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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L’UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE

DELIBERATION n° 2012/09/25-16

Le conseil d’administration, en sa séance du 25 septembre 2012, sous la présidence d'Yvon
BERLAND, Président,

Vu le Code de I'Education,

Vu la circulaire n°2011-1016 du 29 juillet 2011 - BO n°31 du 1er septembre 2011,

Vu l‘avis favorable du comité technique en date du 18 juillet 2012 portant sur l'objet de fa
présente délibération,

DECIDE :

OBIJET : Recrutement des enseignants du second degré
Modalités de gestion - création des commissions de sélection

Le conseil d’administration approuve les modalités d'examen des candidatures de personnels
enseignants du second degré en vue d‘une affectation dans un établissement public

,

d’enseignement supérieur, détaillées dans le document annexé a la présente délibération.

Cette délibération est adoptée a I'unanimité.

Membres en exercice : 30
Quorum : 15
Présents et représentés : 30

Fait & Marseille, le 25 septembre 2012
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Modalités d’examen des candidatures de personnels enseignants du second degré en
vue d’une affectation dans un établissement public d’enseignement supérieur

Avis favorable du comité technique du 18 juillet 2012
Approuvé par le conseil d'administration du 26 septembre 2012

Ref : Circulaire n°2011-1016 du 29 juillet 2011 — BO n°31 du 1* septembre 2011.

Les modalités d'examen des candidatures de personnels enseignants du second degré en vue d'une affectation
en université doivent permettre de garantir les régles d'égalité, de transparence et d'impartialité applicables a tout
recrutement.

Les régles de publicité :

La publicité des postes vacants ou susceptibles d'étre vacants est désormais assurée par une application
nationale, comparable & celle utilisée pour les postes d'enseignants chercheurs (application GALAXIE), gérée par
les services du ministére.

Les dossiers de candidatures :

lls sont définis librement par chaque établissement, dans le respect du cadrage ministériel.
La proposition pour l'université d'Aix-Marseille ;

- Une lettre de motivation,

- Un curriculum vitae,

- Rapport d'activité,

- Projet pédagogique éventuel en lien avec le profil pédagogique proposé,

- Le dernier arrété de position de I'agent.

La constitution de la commission de choix :

Sa composition minimale est fixée par le ministre :

- Au moins un membre de la composante d'affectation, président de commission
- Au moins un enseignant du second degré

- Au moins un spécialiste de la discipline concernée

- Au moins un enseignant-chercheur de I'établissement

La proposition pour 'université d'Aix Marseille est de respecter ces régles, sans ajout d'autres contraintes.
Chaque directeur de composante sera chargé de faire une proposition de composition de commission au
président d'université, qui, aprés avis du vice président du CEVU, arrétera la composition de la commission ad-
hoc.

Modalités d'examen des dossiers et de choix des candidats :

La commission de choix devra se réunir au moins deux fois :

- Une premiére fois, elle examinera 'ensemble des candidatures regues recevables au plan administratif et
établira la liste des dossiers ayant retenus son attention pour une audition,

- Une deuxiéme fois, elle entendra les candidats ayant été retenus a la premiére réunion. Si un candidat ne se
présente pas a l'audition, a la date qui lui aura été notifiée au minimum 8 jours a l'avance, la commission
pourra poursuivre ses travaux.

A l'issue de ses travaux, le directeur de composante devra transmettre au président d'université :

- une liste classée par ordre de préférence des candidatures retenues par la commission
- unrapport par dossier de candidature
- un PV de réunion de la commission d'audition pour expliquer le classement proposé.

Procédure « Publication d'un emploi et recrutement d’un enseignant du second degré »
mn



