Direction des affaires juridiques et institutionnelles
a I l I Pole Institutionnel, statutaire
Aix

Marseille Université et Coord l na“on

Délibération n°2024-07-16-05-CA

Relative a la modification de la liste des fonctions éligibles a la Prime de charges
administratives (PCA)

Le Conseil d’administration d’Aix Marseille Université,

En sa séance du 16 juillet 2024, sous la présidence de M. Eric BERTON,
Président de I'Université,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime
de charges administratives attribuées a certains personnels de l'enseignement
supérieur,

Vu les Statuts modifies d’Aix Marseille Université,

Vu l'avis du Comité social d’administration en date du 6 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la modification du tableau relatif a la liste des fonctions éligibles a la prime de
charges administratives (PCA), tel qu'annexé a la présente délibération.

Cette délibération est adoptée ala majorité des membres présents et représentés (24 pour,
4 contre et 3 abstentions).

Membres en exercice : 36
Quorum : 18 membres présents et représentés
Présents et représentes : 23 membres présents et 8 membres représentés

Fait a Marseille, le 16 juillet 2024

Le Président d’Aix Marseille Universite,
Eric BERTO A
Publiéele : 3‘ N 2024
Transmise au Recteur de larégion académiquele: % HL 2M6
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Aix--Marseille
universite

Socialement engagée

LISTE DES FONCTIONS ELIGIBLES A LA PRIME DE CHARGES ADMINISTRATIVES

Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur

Propositions de modification de la liste des fonctions éligibles adoptée par délibération du conseil d'administration du 14 mai 2024

Proposition de
montants maximum

Revalorisation proposée

Fonctions exercées ar année universitaire au Commentaires
P 01/09/2024
(en euros)
Vice Président statutaire 11-385,00 12 524,00
Vice Président fonctionnel 385,60 12 524,00 en fonction de la charge., en tenant compte de I'évolution réglementaire concernant les
VP Recherche et Formation
Vice Président délégué 8-855,00 9 741,00 en fonction de la charge
Conseiller du Président +1+385;60 12 000,00
Chargé de mission auprés du président ou d'un vice-président 297000 3 267,00 en fonction de la charge
Responsable de GIFT 336666 3 630,00
Directeur de service commun 5500,00 6 050,00 en fonction de la charge
Directeur adjoint de service commun 2-866,;66 3 146,00 en fonction de la charge
Directeur de composante 8-855,00 9 741,00 en fonction du nombre d'étudiants, des effectifs de personnels et du nombre de sites
Directeur adjoint de composante et directeur de site 4-460,60 4 840,00 en fonction du nombre d'étudiants, des effectifs de personnels et du nombre de sites
Chef de département d'TUT
4-460;00 4 840,00
Directeur de département de formation
Assesseur ou chargé de mission auprés du directeur de composante 2-866,00 3 146,00
Médiateur 297666 3 267,00
Directeur scientifique éditorial aux presses universitaires 2-266,66 2 420,00
Directeur d'Ecole Doctorale 226666 2 420,00 Possibilité, pour le Directeur, de répartir la PCA avec le directeur adjoint
Directeurs unités - catégorie 1 (effectif < 10) 556,00 605,00
Directeurs unités - catégorie 2 (10< effectif< 50) 2-206;60 2 420,00 avec possibilité, pour le Directeur, de répartir avec le(s) directeur(s) adjoint(s)
Directeurs unités - catégorie 3 (50< effectif<100) 4-406,60 4 840,00 avec possibilité, pour le Directeur, de répartir avec le(s) directeur(s) adjoint(s)
Directeurs unités - catégorie 4 (effectif > 100) 7-315;00 8 047,00 avec possibilité, pour le Directeur, de répartir avec le(s) directeur(s) adjoint(s)
Directeur de fédération de recherche - catégorie 1 (effectif < 10) 556,00 605,00
Directeur de fédération de recherche - catégorie 2 (10< effectif) 2-200;00 2 420,00 avec possibilité, par le Directeur, de répartir avec le(s) directeur(s) adjoint(s)
Porteur de projet de chaire industrielle ou ANR 8-050;00 8 855,00
Président de la fondation IMéRA 3-366,00 3 630,00
Président de la fondation A*MIDEX 16-560;06 18 000,00
Directeur exécutif de la fondation universitaire A*MIDEX 7706,00 8 470,00 Sur crédits du Programme Investissements d'Avenir
Sur crédits du Programme Investissements d'Avenir
POIPRGN | \ . | \a foncti
Porteur de projet d'Ecole Universitaire de Recherche, d'Institut de convergence ou AMPIRIC 731500 8 047,00 a' '.e"ar.t", entre le responsaple et e(s? responsable(s) adjoint(s) lorsque la fonction a
été validée dans la convention de projet
Date d'effet : 01/09/2020
Sur crédits de I'Institut
I . " y iz . avec possibilité, pour le directeur, de répartir avec le(s) directeur(s) adjoint(s) avec un
Responsable scientifique et technique (RST) d'Institut d'établissement 8-800;00 9 680,00 plafond de 4400 euros pour le RST et un plafond de 2200 euros pour chaque directeur
adjoint
En fonction de la taille du projet
I . avec possibilité de répartir avec un plafond de 4400 € pour le RST et 2200 € pour le
Responsable scientifique et technique (RST) de programmes PIA 8-806,60 9 680,00 responsable de programme
Date d'effet : 01/09/2021
Porteur de projet Académie d'Excellence 2 206, 2 420,00 Sur crédits du Programme Investissements d'Avenir

en fonction de la charge




