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RELEVÉ DE SÉANCE 
 

COMMISSION DE LA FORMATION 

ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 
 

Séance du 5 décembre 2024 à 14h00 
(Marseille-Pharo / Amphi Touze) 

 

Membres en exercice : 40 

Quorum : 21 

Présents et représentés : 33 

 

 

I- Délibérations de la CFVU: 

- Délibération n°2024/12/05-01 : Création de blended intensive porgrammes (BIP) / 
programmes intensifs hybrides, pour 2025/2026 

- adoptée à l’unanimité 
 
- Délibération n°2024/12/05-02 : Critères généraux d’examens des vœux (CGEV) des 
formations en première année de l’enseignement supérieur sur la plateforme nationale de 
préinscription Parcoursup, rentrée 2025 
- adoptée par 28 voix pour et 5 abstentions 
 

- Délibération n°2024/12/05-03 : Avis de la Commission FSDIE Projets du 29/11/2024 
- adoptée à l’unanimité 
 

 

Les délibérations de la CFVU seront disponibles sur le site WEB d’AMU https://recueil-actes-
administratifs.univ-amu.fr/publication : CFVU. 

 

 

II– Avis de la CFVU 

- Avis n°2024/12/05-01 : Demande d’accréditation du diplôme de formation générale en 
sciences maïeutiques (DFGSMa), à compter de 2024/2025 
- rendu à l’unanimité 
 

- Avis n°2024/12/05-02: Guide amU de l’admission dans les formations de premier et 
second cycles : principes, fonctionnement et procédure, à compter de 2024/2025 
- rendu à l’unanimité 

 
- Avis n°2024/12/05-03 : Capacités d’accueil des formations en première année de 
l’enseignement supérieur sur la plateforme nationale de préinscription Parcoursup, 
rentrée 2025 

 
1/ Maintien du nombre de places ouvertes l’année précédente sur la plateforme nationale 
Parcoursup, pour la rentrée 2025. 
- rendu par 31 voix pour et 2 abstentions  
 
2/ Augmentation du nombre de places sur la plateforme nationale Parcoursup, pour la rentrée 
2025. 

- rendu par 31 voix pour et 2 abstentions  
Au sein des composantes : ALLSH ; FDSP ; INSPE ; IUT. 

 

https://recueil-actes-administratifs.univ-amu.fr/publication
https://recueil-actes-administratifs.univ-amu.fr/publication


 

2 
 

 
 

3/ Baisse argumentée du nombre de places sur la plateforme nationale Parcoursup, pour la rentrée 
2025. 
Au sein des composantes : 

ALLSH - rendu par 20 voix pour, 3 voix contre et 10 abstentions  

FDSP - rendu par 20 voix pour, 3 voix contre et 10 abstentions  

FDS - rendu par 20 voix pour, 3 voix contre et 10 abstentions  

FEG - rendu par 28 voix pour, 3 voix contre et 2 abstentions  

FSS - rendu par 20 voix pour, 11 voix contre et 2 abstentions  

PHARMA - rendu par 28 voix pour, 3 voix contre et 2 abstentions  

 

Les avis de la CFVU déclinés ci-dessus n’acquièrent de caractère exécutoire qu’à l’issue de leur 
confirmation par délibération du Conseil d’administration ou arrêté du Président. 

Les délibérations du Conseil d’administration seront disponibles sur le site WEB d’AMU 
https://recueil-actes-administratifs.univ-amu.fr/publication : CA. 

 

 

III- Présentations 

• Bilan Parcousup 2024 

Intervenant : Ghislaine POYET (DIRFOR-Pôle études) 
 
Le bilan de la plateforme nationale de préinscription en première année de l’enseignement supérieur 
porte sur les 212 formations proposées à amU en 2024. Le bilan est construit en identifiant les 
formations sélectives et les parcours d’accès santé (PASS et L.AS), ainsi que les formations de la 

nouvelles offre 2024/2028. 

Les données chiffées concernent les différentes étapes sur la plateforme de la phase des vœux aux 
admissions, en comparant les statistiques de l’année passée. Les formations les plus attractives 
semblent se maintenir, notamment celles offrant des parcours accès santé. 
 
Un focus concerne le calendrier de gestion annuel impliquant les 300 référents de l’université, acteurs 
dans le processus de recrutement en première année.  

En moyenne en 2024 : 92,83% des formations d'amU ont atteint leur capacité d'accueil au 10 
octobre. 
 
Le point sur la phase complémentaire (PC) montre que certaines formations épuisent leur liste 
d’attente et d’autres non. Toutefois, tous les étudiants reçoivent un avis, les commissions d’accès 
aux études supérieures (CAES) servent à faire au moins une proposition aux étudiants restés sans 
vœux. 

La procédure d’appel par bloc a été utilisée par environ la moitié des composantes. Elle ne fait pas 
évoluer la position du candidat sur la liste de classement établie au préalable par la composante 
(contrairement au désistement ou l’annulation d’un candidat en liste d’appel qui fait remonter le 

suivant de liste).  
Les chiffres à retenir :  17 496 places 
• 194 219 voeux classés 
• 45,28% des formations en PC 

• 90,65 % de formations remplissent les capacités d’accueil 
 
 

• Projet Booster - Cadrage 

Intervenants : VP déléguée FTLV, Guylène NICOLAS 
Directrice du service de formation professionnelle (For’Pro), Carine BAUER 

Chargés d’affaires(For’Pro),  Audrey BOUCHARD ; Pierre-Alain LEBOUCHER.   
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Le projet BOOSTER  (France 2030) déjà présenté en CFVU le 21 mars 2024 vise à développer, au sein 

des composantes d’amU, la formation professionnelle tout au long de la vie (FTLV). Le service de 
formation professionnelle est en appui pour développer les process et les ressources propres.  

L’équipe de For’Pro présente le cadrage établi pour harmoniser le dispositif au sein de 
l’établissement. Ce guide de bonne pratique énonce l’ensemble des préconisations permettant à 
chaque composante de proposer des actions de formation professionnelle en accord avec la stratégie 
de formation amU et dans la perspective d’une démarche d’amélioration continue. 

Le dispositif est adapté aux obligations et au marché de la formation professionnelle en proposant 
des  actions: 
- modularisation et hybridation pour la commercialisation des blocs de compétences et de 
connaissances (BCC) 
- parcours personnalisé de formation (PPF) 
- développement de l’apprentissage. 
 


