
Egalité femmes-hommes et lutte 

contre les discriminations

Bilan 2018 et programme 2019

Conseil d’Administration du 12 mars 2019
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 Rapports de situation comparée 2016 (mai 2018) : 

élaboration du modèle

 Bilan Social 2017 (nov. 2018)

 Rapport de situation comparée 2017 (nov. 2018)

Enrichissement des indicateurs de l’établissement
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 Charte d’engagement LGBTI d’AMU (janvier 2018)

 Contrats d’établissement et de site AMPM 2018-2022

 Dispositif pour l’utilisation du prénom d’usage (sept. 2018)

Dispositions institutionnelles 
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Actions de sensibilisation
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JACES et Concours photo-vidéo 2017-2018
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Engagement LGBTI : Octobre 2018
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 Master 1 et 2 RH-RSE (FEG) 

 TPE Classe de Première Lycée 

Cézanne (Aix) (Projet porté par 

Alain Veron)

Formation étudiante et projets encadrés
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Egalité femmes-hommes

• Juillet : Formation de 

formateurs-trices sur les 

Stéréotypes de genre (I. 

Régner)

• 29 Novembre : Atelier Wendo

(Saint-Jérôme)

Lutte contre les discriminations

• Harcèlement sexuel (E. 

D’Andrea, C. Langonnet, S. 

Sereno) Plan de formation des 

personnels d’AMU + Université 

de Toulon

• Homophobie (SOS 

Homophobie) Plan de 

formation des personnels 

d’AMU

• 8 Octobre : Formation sur la 

Transidentité

Formation des personnels
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Distinctions
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Projets 2019 
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Egalité 
professionnelle

BS 2018
RSC 2018

Obs. Sciences 

Chartes :

- Egalité FH 2013

- Équilibre des temps 
de vie 2016

TOUTE L’ANNEE

(LABEL)

Bonus DDEFHLD

Formation 
Doctorant.es

Mixité et égalité 
f-h cursus

Obs. étudiant 
2018

Obs. Sciences

Charte

Egalité FH 2013

TOUTE L’ANNEE

Bonus DDEFHLD

Formation 
Doctorant.es

Violences

Bilan AMU (BS)

Observatoire 
national

Dispositif VSH 

Charte

Egalité FH 2013

NOVEMBRE 
FEVRIER

Formation HS PF 
2019

Formation 
Doctorant.es

Racisme 
antisémitisme

Enquête-
diagnostic

Référent Racisme 
antisémitisme

MARS AVRIL

Formation 
Label citoyen 

PF 2019 

Bonus DDEFHLD

Diversité LGBTI

Saisines et 
témoignages

Charte LGBTI (2018)

Procédures 
(personnel).

OCTOBRE

Formation PF 2019

Bonus DDEFHLD

Formation 
Doctorant.es

PROJETS 2019
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GENDERMED

2016
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2018

Réseau recherches discriminations-racismes
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MARS 2019
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Comité de Pilotage Egalité/Discriminations
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• Exposition PersonnELLES d’AMU : enrichissement de la 

collection de portraits 

o Les Sciences au féminin !  (toutes composantes STIM)

o PersonnElles

• Femmes et sciences / femmes en sciences 

• Mars 2019 : programme d’animations

• 25 novembre 2019 : journée internationale contre les violences 

faites aux femmes

• Observatoire étudiant.es 

GT Egalité femmes-hommes
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Observatoire Femmes et Sciences/Femmes en Sciences

16

 Bilan Social et RSC MESRI 
 BS et RSC AMU
 Données UFR Sciences

Présentation en CS de composante
 Création d’un GT personnel et d’un GT étudiant 

 PLAN D’ACTION INTERNE

 Session interne de sensibilisation aux stéréotypes de genre
 Outils de sensibilisation (Projet PersonnElles)

Formations spécifiques des personnels et des étudiants de la 
composante ?



• Enquête sur les discriminations ressenties (indicateurs AMU)

• LGBTIphobie et vie professionnelle (ET LGBTI)

• Formation : 

o Propositions pour le plan de formation des personnels 

d’AMU et des doctorants

o Formation des membres du CoPil au Camp des Milles

• Programmation des modules de sensibilisation

GT Discriminations
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Genre

 Labellisation Egalité

 Conception de modules de formations

 Promotion de la recherche (GenderMed)

Discriminations

 Enquête sur les discriminations ressenties

 Conception de modules de formations

 Création d’un répertoire d’experts sur les 

Discriminations d’AMU

 Promotion de la recherche – Partenariat Camp des 

Milles

GT Recherche 
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• Lancement des travaux du GT à partir des indicateurs désormais 

publiés : BS 2016 et 2017 et surtout RSC

GT Labellisation
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Analyse des 
indicateurs des 
RSC 2016 et 
2017 pour 
chaque corps 
et catégorie de 
personnels, 
prise en 
compte des 
tendances, 
comparaisons 
avec la 
situation 
nationale.

D
IA

G
N

O
ST

IC
Identification 
des indicateurs 
et périmètres 
sensibles, 
objectivation 
des écarts, 
bilan des 
mesures 
prises, examen 
des process et 
dispositifs RH, 
services et 
composantes, 
des biais 
éventuels. 
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N

Définition des 
objectifs de 
progression et 
conception 
d’un plan 
d’action chiffré 
dans au moins 
4 domaines 
dont celui de la 
rémunération 
effective 
(domaine 
obligatoire) 
pour réduire 
les écarts
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ID
A
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E

Dépôt du 
dossier de 
candidature au 
Label Egalité 
AFNOR (fin 
2019 ?) et 
premier audit



• Recherche

• Institutionnels

Associatifs

…

Partenariats
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Merci !

Présentation générale 21


