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Une force pour le territoire e

Enrichissement des indicateurs de I’établissement

= Rapports de situation comparéee 2016 (mai 2018) :

elaboration du modele
= Bilan Social 2017 (nov. 2018)

= Rapport de situation comparee 2017 (nov. 2018)
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Dispositions institutionnelles

= Charte dengagement LGBTI dAMU (janvier 2018)
= Contrats d’établissement et de site AMPM 2018-2022

= Dispositif pour l'utilisation du prénom d’'usage (sept. 2018)
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Actions de sensibilisation

Aix-Marseille (
OO\

Café Egalité
RENCONTRE AVEC Lenka HORNAKOVA-
CIVADE

Table ronde -

Invitée : Sophie SERENO —
MCF en droit privé, AMU
Le harcélement sexuel au travail
mercredi 28 mars 2018 a 17h

POUR UNE ECOLE
SANS DISCRIMINATION

Joume Gt E5PE| Conforrces, ot
5. forum, ineatre

Mard 13 mars 2018

GIBOULEES
DE
SOLEIL
i

x> 2. B
b B

ey (hzzmten. TRE (rutete

 carkkouh cavant

AU RN MO KT LUETE CONTIS 155 CEMANATING

AixaMarseilée
unversit

Bibliothéque Universitaire des Fenouilléres
2¢ étage
167 avenue Gaston Berger, 13090 Aix-¢n-Provence

‘Dare’a cadn oe 33 Cnk Qb

E
”B Voue At 813 rojchn D fum -

g A

COLLOQUE - VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
Corps des fe : viol et

Le Mardi 10 Avril 2018
Faculté de Médecine Marseille — Salle de conférences Maurice TOGA
(‘Q\Ouwcc’g\)‘)
T
woLﬁr /YP\X : N y
“8"\} K@\\Q} & = § & 3 ) / . ) - Rap - § - ses Contemporaines S —

O MINTMER
= ) ¢ a1 sl
-(“ (nu Marselfe \

0
QO
=
&
®)
: (3
! w‘%‘g&b
N :
q) \ : . ‘ 3 Journée
E 7 2 ; -- ; { !ﬂﬂ?ﬁ!iﬁ‘ﬂ%ﬁﬂf“f £ 2 l '
QO
[T
‘O
'
(@))
LL

AixiMavseiIAe
Hniversy

Ip S3| 8J1U02 811N

=3 LENCACEMENT
¥ 4 PO LES LESOIENNER. GAVE
BISEXUELS, TRANSCENRES.
INTERSEXES.

%@:S@gxc /¢ o
S
LUNDI '|5 OCTOBRE 2018

CHARLES

NS LE PATIO
PHITHEATRE Y. MASSANI

IWIIOS

A PARTIR DE X
TIH16H - PATIO

FORUM ASSOCIATIF

Jeu

TABLE RONDE / DEBAT

16H- T
COMMENT LUTTER CONTRE LES LGBTPHOBIES ?
COCKTANL OFFERT

Suol

PLUS OWROS: N
tpsJjegalite-fh.univ-amu.t/ [S==pres.= . O



Aix:-Marseille
universite

Initiative d'excellence
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Engagement LGBTI : Octobre 2018

EDEN(S), Rencontres du cinéma méditérannéen LGBTI
Du 27 au 30 sept | Aix-en-Provence et Marseille
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Formation étudiante et projets encadrés

» Master 1 et 2 RH-RSE (FEG)

i \‘ . : 4 ¥ A~ | ( (Aix Marseille
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Egalitée femmes-hommes

Juillet : Formation de
formateurs-trices sur les
Stéréotypes de genre (l.
Régner)

29 Novembre : Atelier Wendo
(Saint-Jerébme)

Lutte contre les discriminations

Harcelement sexuel (E.
D’Andrea, C. Langonnet, S.
Sereno) Plan de formation des
personnels dAMU + Université
de Toulon

Homophobie (SOS
Homophobie) Plan de
formation des personnels

d AMU

8 Octobre : Formation sur la
Transidentité
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Distinctions

Marseil
(A' umversn

_hommes
ot m Contre les discriminations

NOS ACTIONS

Pour son engagement contre les violences faites aux
femmes, le Comité ONU Femmes France décerne

Aix-Marseille
Université

OArR

H

ONU s
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MARS 2019

Faculté de Pharmacié Salle TD 5BC

Colloque : Les violences faites aux femmes
« Corps sous emprise »

Le Mardi 05 Mars 2019
9h - 16h30

Faculté des sci di i

Timone

et
Salle de conférences Maurice TOGA

CVEC

Contribution
Vie Etudiante
et de Campus

Test essentiel de parler
des combals féministes
avec nos jeunes.
HRéapprendre du passé,
étre prét-e-a a réagir a
chaque atlague,
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GT Egalitée femmes-hommes

Exposition PersonnELLES d’AMU : enrichissement de la

collection de portraits
Les Sciences au feminin ! (toutes composantes STIM)
PersonnElles

Femmes et sciences / femmes en sciences

Mars 2019 : programme d’animations

25 novembre 2019 : journée internationale contre les violences

faites aux femmes

Observatoire étudiant.es



Aix:-Marseille @
universite

Initiative d'excellence

Observatoire Femmes et Sciences/Femmes en Sciences
g@ ggguggfences

Aix+Marseille Université

(| = Bilan Social et RSC MESRI
Indicateurs - BS et RSC AMU
~————" » Données UFR Sciences

7 Culture 4 i
Culture Présentation en CS de composante

commune et

cadre = Création d’'un GT personnel et d’'un GT étudiant
R4 = PLAN D’ACTION INTERNE
o

mformationet = Session interne de sensibilisation aux stéréotypes de genre
sensbilisaton ——w - Oytils de sensibilisation (Projet PersonnElles)

X i (RS ; ‘ (Bhtsatie
! Les sciences au féminin ! Les sciences au féminin !

Les sciences au féminin ! Chimiste Physicienne Mathématicienne Souffleuse de verre Mathématicienne

1 février

Journée
internationale
des femmes
et des filles
de science
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Enseignante-Chercheuse MCF HDR Enseignante-Chercheuse PU n Enseignante-Chercheuse MCF

Ve X
e il el : e resiessenats B

Caroline CHAMPENOIS
Chargée de Recherche HDR

Découvres linterview do Caroline !

omation L OrmMations spécifiques des personnels et des etudiants de la
composante ?



Aix--Marseille e
UNiVersite

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

GT Discriminations

« Enquéte sur les discriminations ressenties (indicateurs AMU)
« LGBTIphobie et vie professionnelle (ET LGBTI)
 Formation :

Propositions pour le plan de formation des personnels

d’AMU et des doctorants
Formation des membres du CoPil au Camp des Milles

* Programmation des modules de sensibilisation
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GT Recherche

Genre
Labellisation Egalité
Conception de modules de formations
Promotion de la recherche (GenderMed)
Discriminations
Enquéte sur les discriminations ressenties
Conception de modules de formations

Création d’un répertoire d’experts sur les

Discriminations dAMU

Promotion de la recherche — Partenariat Camp des

Milles
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GT Labellisation

Lancement des travaux du GT a partir des indicateurs désormais
publiés : BS 2016 et 2017 et surtout RSC

\

ANALYSE

Analyse des
indicateurs des
RSC 2016 et
2017 pour
chaque corps
et catégorie de
personnels,
prise en
compte des
tendances,
comparaisons
avec la
situation
nationale.

DIAGNOSTIC

|dentification
des indicateurs
et périmetres
sensibles,
objectivation
des écarts,
bilan des
mesures
prises, examen
des process et
dispositifs RH,
services et
composantes,
des biais
éventuels.

PLAN D’ACTION ‘@A

Définition des
objectifs de
progression et
conception
d’un plan
d’action chiffré
dans au moins
4 domaines
dont celui de la
rémunération
effective
(domaine
obligatoire)
pour réduire
les écarts

CANDIDATURE 4

Dépbt du
dossier de
candidature au
Label Egalité
AFNOR (fin
2019 7?) et
premier audit
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Partenariats

e Recherche
% GenderMed

4
=
l Penser le genre en Méditerranée

%

* |nstitutionnels
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ET LA HAINE ANTI-LGBT

defenseurdesdroits.fr

Conférence
Permanente

Associatifs Cpgd|§§:%z%ﬁ;;m

Groupement d'Intérét Scientifique

Institut du

Genre

2
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Liberté + Egalité « Frarernits
REPUBLIQUE FRA!

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L' INNOVATION

ALITE
MES
T LES HOMMES.
ET DE LA LUTTE
CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

SITE-MEMORIAL

Camp HISTOIRE

EFiGIES des wior.
M]lles E.u LTURE

COMPRENDRE POUR DEMAIN

-
Liberté « Egalité = Fraternité ﬂ Eﬂ[]e

= N =
: u

REPUBLIQUE FRANGAISE e RiX-Marsei
PREFET Région académique
DE LAREGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
PROVENCE-ALPES
COTE DAZUR
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