
















Nouvelle direction en remplacement de
Intitulé structure de 

recherche
UR,FR,UMR Observations

Avis de la Commission 

Recherche du 

16/05/2024

NAUDET Valérie

PR AMU

CIELAM

Centre Interdisciplinaire d'Etude des 

Littératures d'Aix-Marseille

UR 4235

Directrice adjointe du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

DURAMPART Michel

PR Université Toulon

IMSIC

Institut Méditerranéen des Sciences 

de l’Information et de la 

Communication

UR 7492
Directeur du 1er janvier 2024 

jusqu’au 31 décembre 2026
Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

JOUX Alexandre

PR AMU
PASCUAL ESPUNY Céline

IMSIC

Institut Méditerranéen des Sciences 

de l’Information et de la 

Communication

UR 7492
Directeur adjoint du 1er janvier 

2024 jusqu’au 31 décembre 2026
Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

DIDIC Mira

PH AP-HM
BOUSSAOUD Driss

INS

Institut de Neurosciences des 

Systèmes

UMR_S 1106

Directrice adjointe du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

SCHÖN Daniele

DR CNRS
BOUSSAOUD Driss

INS

Institut de Neurosciences des 

Systèmes

UMR_S 1106

Directeur adjoint du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

KROHMER Cathy

MCF AMU

LEST

Laboratoire d'Economie et de 

Sociologie du Travail

UMR 7317

Directrice adjointe du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

LA SCOLA Bernard

PU PH AP-HM

MEPHI

Microbes Evolution Phylogénie et 

Infections

UMR_D 258

Directeur du 1er janvier 2024 

jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

MEDIANNIKOV Oleg

DR IRD

MEPHI

Microbes Evolution Phylogénie et 

Infections

UMR_D 258

Directeur adjoint du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

ISNART Cyril

DR CNRS

MMSH

Maison Méditerranéenne des 

Sciences de l'Homme

UAR 3125

Directeur du 1er janvier 2024 

jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

MOURLANE Stéphane

MCF AMU

MMSH

Maison Méditerranéenne des 

Sciences de l'Homme

UAR 3125

Directeur adjoint du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

DAUVIER Bruno

PR AMU

PSYCLE

Recherche en Psychologie de la 

Connaissance, du Langage et de 

l'Emotion

UR 3273

Directeur adjoint du 1er janvier 

2024 jusqu’à la fin du contrat 

d’établissement en cours

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

Point III : Nomination de direction ou de direction adjointe d'Unité de Recherche - CONTRAT 2024-2028
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Nom actuel Nom au 16 mai 2024 Tutelles Tutelles secondaires Observations

Avis de la Commission 

Recherche du 

16/05/2024

VITROME

Vecteurs-Infections TROpicale et 

Meditéranéennes

UMR_D 257 - UMR_MD4 

RITMES

 Risques Infectieux Tropicaux,

 Microorganismes EmergentS

UMR_MD4 

AMU ; SSA
IRD (UMR_D 257) équipe Maladies Infectieuses, 

Négligées et Émergentes au Sud (MINES)

Avis favorable à l'unanimité des 

membres présents ou représentés

Point IV : Changement nom de laboratoire

Commission de la Recherche du 16 mai 2024
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Laboratoire /

Comp.  AMU
Directeur Labo Intitulé Objet

Responsables 

scientifiques
Etablissements Partenaires Durée Observations

Avis de la Commission de 

la Recherche

16/05/2024

Point V : Adhésion d'AMU à un Groupement d'Intérêt Scientifique (GIS) (Renouvellement)

Commission de la Recherche du 16 mai 2024

Avis favorable à 

l'unanimité des 

membres présents ou 

représentés

LA3M

UMR 7298
Anne MAILLOUX

GIS P2ATS

Patrimoines militaires : 

architectures, aménagements, 

techniques et sociétés

L'ambition du GIS P2ATS est de dépasser les cloisons disciplinaires et 

professionnelles afin de fédérer une communauté scientifique nationale et 

internationale capable d'oeuvrer de concert à une meilleure connaissance et 

reconnaissance du patrimoine militaire. Son autre objectif est de faire valoir 

sa qualité d'expertise auprès des pouvoirs publics et des maitres d'ouvrage 

afin d'apporter sa nécessaire contribution à la connaissance de l'architecture 

et au processus de patrimonialisation des vestiges d'une histoire 

européenne marquée sur la longue durée par la présence des militaires en 

temps de paix et en temps de guerre. Le GIS se donne ainsi pour objet de :

- Fédérer en France et à l’international la communauté scientifique 

travaillant sur le patrimoine militaire dans toutes ses dimensions et toutes 

périodes confondues,

- Organiser des rencontres pour stimuler de nouveaux travaux de recherche 

dans une perspective pluridisciplinaire,

- Favoriser les échanges entre chercheurs et acteurs professionnels,

- Stimuler la mise en relation des jeunes chercheurs,

- Sensibiliser à la protection du patrimoine militaire et à la diffusion de 

pratiques de valorisation adaptées.

Emilie d'ORGEIX

EPHE EA 

HISTARA

Anne MAILLOUX

Ecole Pratique des Hautes Etudes (HISTARA 

UR 7347)

AMU (LA3M UMR 7298)

Université Bordeaux-Montaigne (CEMMC UR 

2958)

Musée de l'Armée

Musée des Plans Reliefs

Université de Cergy-Pontoise (AGORA UR 

7392)

Université Bretagne-Sud (TEMOS FRE-2015)

Université Caen-Normandie (ESO-Caen UMR 

6590)

Université de Lille (IRHIS UMR 8529)

Université de Louvain la Neuve (INCAI-CRAN) 

(Belgique)

Université Toulouse- Jean Jaurès (FRAMESPA 

UMR 5136)

Service historique de la Défense

Sorbonne Université (CRM UMR 8596)

4 ans

cotisation annuelle à la 

charge 

du LA3M: 200€ 

(pour moins de 3 

personnes)
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Composante
/

Service

Laboratoire(s
) / Code 
Unité…

Personne 
en charge 
du projet

Intitulé du projet / Objectifs
Organisme 
financeur

Montant 
demandé 
HT en €

Montant 
total HT 

du projet 
en €

Co-financements 
acquis (a) ou sollicités (s) 

en €
Rapporteur / Observations

Avis de la Commission 
de la Recherche

16/05/2024

FSMPM
Pharmacie

C2VN

UMR_S 1263
 UMR_A 1260

MARTIN Jean-
Charles

Projet METABOLOME

En 2005, grâce à un cofinancement de l'INRA et de l'INSERM, nous avons été parmi les pionniers en France à
développer l’approche de métabolomique, en l'appliquant avec succès à la nutrition et aux maladies 
cardiovasculaires, avant de nous étendre à d'autres domaines. Notre succès a convaincu un EPIC (IRSN) et 5 
partenaires industriels (PME et , transcendant tout cadre officiel et appel d’offre. Cette structure créée en 
2014 a pour vocation l’application de la métabolomique pour accélérer l’innovation industrielle et la 
recherche de ses partenaires. La plateforme de métabolomique du C2VN connait une activité croissante 
depuis sa création en 2005, avec une activité de prestations importante et une reconnaissance incontestable 
de ses compétences tant au national qu’à l’international.

Objectif

Le financement d'une infrastucture coûteuse et de positionner en autofinancement complet deux postes 
d'ingénieurs.

Région SUD PACA 391 000 515 079
Etat : 55 000 (s)

Région SUD PACA : 391 000 (s)
Autofinancement AMU : 69 079 (A)

Nicolas ANDRE 
Avis favorable à l'unanimité 
des membres présents ou 

représentés

Demandes de subventions de Manifestations portées par des Unités de recherche d'AMU - pour expertise

Point VI : Demandes de subventions aux Collectivités territoriales :
 Conseil départemental des Bouches du Rhône, Région PACA, Ville de Marseille, Métropole Aix-Marseille Provence

Commission de la Recherche du 16 mai 2024 
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Composante Laboratoire
Porteur de 

projet
Intitulé Projet Etablissements Partenaires Durée Budget prévisionnel Rapporteur / Observations

Avis de la Commission de la 

Recherche

16/05/2024

Point VII : Avis BIP (BLENDED INTENSIVE PROGRAMME)

Commission de la Recherche du 16 mai 2024

De mars à 

juillet 

2025 

MANZARI Francesca

Avis favorable à 

l'unanimité des 

membres présents ou 

représentés

ALLSH
IDEAS

UMR 7307

HERAULT 

Laurence

PR AMU

BIP 

(BLENDED 

INTENSIVE 

PROGRAMME)

Le BruLau est une école de recherche d’été internationale francophone en 

études de genre. Organisée depuis 2018 par la Structure de recherche 

interdisciplinaire sur le genre, l’égalité et la sexualité (STRIGES) de l’ULB 

et le Centre en études genre (CEG) de l’UNIL, chaque édition a réuni une 

centaine de doctorant·es et chercheur/euses en sciences humaines et 

sociales. À partir de 2025, son organisation sera portée par 4 universités 

de l’alliance CIVIS (AMU, ULB, UNIL, U. Bucarest,) et sera élargie à 

d’autres disciplines notamment Arts, Littératures, Droit, Economie. Aix-

Marseille Université organisera la septième édition en 2025. Cet 

élargissement du BruLau et sa circulation annuelle entre les universités 

organisatrices visent à en assurer la durabilité, en mutualisant les 

ressources de plusieurs institutions partenaires, notamment au sein du 

CIVIS Gender Studies Network (CGSN) qui organise depuis 2023 des 

séminaires en lignes sur le genre. Pour chaque édition du BruLau, des 

thématiques spécifiques au croisement des études de genre et de grands 

champs de recherche (santé, environnement, patrimoine, migration, etc.) 

sont proposées afin d’attirer un public d’étudiant·es diversifié et renouvelé.

Compétences et connaissances attendues à l’issue du BIP : 

1. Développer ses connaissances en études de genre

2. Acquérir des connaissances sur les thématiques abordées dans l’école 

BruLau en relation avec ses propres intérêts de recherche;

3. Etre en mesure de mieux maîtriser les outils théoriques, 

épistémologiques et méthodologiques pour traiter la dimension du genre 

dans sa propre recherche;

4. Développer des compétences transversales nécessaires aux métiers de 

la recherche (stratégie de publication, recherche collaborative, valorisation 

des résultats, etc.);

5. Développer ses possibilités d’inscription, à moyen ou long terme, dans 

les réseaux internationaux de recherche en études de genre.

University of Bucharest (Romania)

Université Libre de Bruxelles (Belgium)

UNIL Université de Lausanne 

(Switzerland) 

Université de Sfax

Université Hassan II de Casablanca

Partie présentielle (matériel, activités, etc. 

, selon les indications de la note de 

cadrage)  : 6 800 €

Coordination administrative DRI : 1 200 €

Autres postes de dépenses : 18 000 €
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