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RELEVÉ DE SÉANCE 

 
COMMISSION DE LA FORMATION 

ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 
 

Séance du 20 mars 2025 à 14h00 

(Aix-en-Provence – IUT / Amphi EST) 

 
Membres en exercice : 40 

Quorum : 21 

Présents et représentés : 30 

 
  

 
I- Délibérations de la CFVU 

- Délibération n°2025/03/20-01 : Classement des dossiers sollicitant le fonds 

d’intervention pédagogique (FIP) : campagne 2025 

- adoptée à l’unanimité 
 

- Délibération n°2025/03/20-02 : Avis de la Commission FSDIE Projets du 14/03/2025 

- adoptée à l’unanimité 

 
 
Les délibérations de la CFVU seront disponibles sur le site WEB d’AMU https://recueil-actes-
administratifs.univ-amu.fr/publication : CFVU. 
 

 
 

II– Avis de la CFVU 

- Avis n°2025/03/20-01 : Campagnes d’inscriptions à Aix-Marseille Université, année 
universitaire 2025/2026 

- rendu à l’unanimité  
 
- Avis n°2025/03/20-02 : Bilan de l’utilisation des crédits CVEC 2024 (avec focus FSDIE 
Projets) 

- rendu à l’unanimité 
 
 
Les avis de la CFVU déclinés ci-dessus n’acquièrent de caractère exécutoire qu’à l’issue de leur 

confirmation par délibération du Conseil d’administration ou arrêté du Président. 
Les délibérations du Conseil d’administration seront disponibles sur le site WEB d’AMU 

https://recueil-actes-administratifs.univ-amu.fr/publication : CA. 
 
 
 

III- Présentations 

• Projet étudiant subventionné par le FDSIE Projets  
 
Association: Queer amU  
Composante de rattachement : ALLSH 
Événement : « La semaine des fiertés » 
Dates : Du 5 au 8 novembre 2024 site Aix-Schuman _ Le Cube 

Intervenante : Costanza SARTORELLI, Présidente 
 

https://recueil-actes-administratifs.univ-amu.fr/publication
https://recueil-actes-administratifs.univ-amu.fr/publication
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Dans le cadre du partenariat avec l’association d’archives LGBTQIA+ Mémoire des Sexualités de 
Marseille, l’association Queer amU a organisé l’exposition photographique « 50 ans de Fierté » qui 
retrace en images la lutte de la communauté LGBTQIA+ dans la région marseillaise et aixoise. 
 

L’événement s’est déroulé au Cube d’Aix-Schuman, alliant l’exposition, une table ronde et un buffet 
cloturant l’événement. Les associations extérieures invitées, telles que le Centre LGBTQIA+, Urgence 
Homophobie, Genres de Lutte, Gay Kitsch Camp et  le Planning Familial, ont permis de mettre en 
place des ateliers de prévention et de sensibilisation, tout en donnant des informations auprès des 
étudiants en besoin. 
 
amU souhaitant soutenir tout événement favorisant l’inclusion, il a été demandé à l’association d’ 

effectuer une exposition mobile qui a été réalisée du 24 février au 7 mars 2025, bâtiment Hexagone, 
campus de Luminy à Marseille. 
 
 

• DREAM U point d’étape et focus sur les unités d’enseignement « orientation 
professionnelle » à la FDSP 
 

Intervenants :Odile FUNEL, Chargée de la transformation du 1er cycle - Cheffe de projet Dream-U 
(DIRFOR) 
Noé BOUILLARD, Ingénieur pédagogique (SUIO) 
 
Le projet DREAM-U (Dessine ton paRcours vErs la réussite à Aix-Marseille Université) s’inscrit dans 
le programme France 2030 (ex-PIA3), au sein de l’action « Nouveaux Cursus à l’Université » (NCU) 
financé par l’Agence Nationale de la Recherche (ANR).  

 
amU a été lauréate de l’appel à projets en 2018 et le point d’étape qui dresse un bilan à la fin 2024 
met en avant les actions mises en place.  
Plusieurs dispositifs ont été assis et seront déployés jusqu’en septembre 2028 [eportfolio, la 
personnalisation des parcours par l’étudiant avec des orientations dites DTI (Disciplinaire Transversal 
et Intégratif), ou SRI (Soutien, Régulier et Intensif), MTU (méthode de travail universitaire),...]. 

 
Ces processus vont se généraliser au sein des composantes jusqu’en 2026, pour ensuite retenir les 
dispositifs à pérenniser. 
Le réservoire de ressources pour la MTU est détaillé : Ces modules permettent une utilisation variée 
des ressources en ligne, en toute autonomie, avec une diversité des pratiques. Tous les étudiants et 
les enseignants y ont accès en auto inscription sur la plateforme ametice. 
Trois thèses ont également été financées grâce au projet DREAM-U. 

 
Exemple de déploiement : 
Des UE d’orientation professionnelle ont été constituées pour des cours de niveau L0 à M2. L’objectif 
étant d’améliorer pédagogiquement des séquences existantes en fonction des besoins des 
enseignants et des étudiants. Ces UE émanent d’une collaboration entre différents experts 
pédagogiques : équipe SUIO, ingénieurs pédagogiques et enseignants. 
 

Un focus est présenté sur des UE « Orientation professionnelle » en licence de droit à la FSDP.  
Il s’agit de la mise en œuvre de ressources pédagogiques structurées, disponibles en ligne ou en 

hybride ( quelques heures en présentiel en L0).  
L’étudiant évolue par semestre en prenant conscience des perspectives en études de droit, et mûrit 
ses choix d’orientation en choisissant un horizon d’insertion professionnelle. En L3, il est en capacité 
de finaliser son projet et de postuler en master ou s’insérer professionnellement. 

6 UE ont été créées en licence et le taux de satisfaction des étudiants interrogés s’élève à 78%. 
 


