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amU Deéfinition - Contexte - Objectif

"Q'”%t' -i‘ Qu’est-ce que la vie etudiante ? z"’;ﬁ,

I g
Un contexte national Un contexte local Un objectif
Encore mieux structurer
| ‘ A A ;
RE'M- I'E'.df::::i:: ;’**;(o coordonner et accompagner
e cex les actions menées a amuU

en faveur de la vie étudiante

“ Une politique d’amU
T « socialement engagée »

<

Guide
méthodologique - ™
Schéma Directeur "
Vie Etudiante

VP RSE
amidex i

DVEC
VP Vie Etudiante

Fondation universitaire amU

Une nouvelle étape
dans la politique
de vie étudiante d’amU

De tres nombreuses actions
menées a amU
pour la vie étudiante
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Organisation générale
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amU Des diagnostics

Observatoire de la Vie GT Ateliers participatifs
Etudiante d’amU « Strategie vie etudiante » OVE - DVEC

o o

Enquéte 2023
« Conditions de vie étudiante »

12000 étudiant-es d’'amU

Quelques élements tirés des diagnostics

37% 41% des étudiant-es 34% des etudiant-es Plus d’étudiant-es en Pr|,0r|t_e§
. . . e , : : . Precarité
des étudiant-es en en mauvaise sante ont des difficultés situation de précarite . :
A L L N : : Santé physique,
difficulté financiere mentale pour s’alimenter a amU qu’au national

mentale, sociale
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Comitologie

Comité de pilotage

4 vice-president-es
(RSE, Vie étudiante, Formation, Etudiant)

DGSA
Formation et internationalisation

Directrice de la DVEC

4 representant-es
des vice-doyen-nes /
chargé-es de mission « vie
étudiante » des composantes

9 représentant-es étudiant-es

Comité d’orientation

amU

Marseille Université

14 vice-président-es

DGSA
Formation et internationalisation

9 personnels de la DVEC

(dont BVE, Cube, Hexagone, Cellule Engagement)

12 représentant-es
des directions
et services d’amU

14 vice-doyen-nes / chargé-es
de mission « vie étudiante »
dans les composantes

13 représentant-es
des étudiant-es

Représentants
des partenaires

CROUS
Rectorat
Préfecture Bouches du Rhéne

Villes

(Aix, Arles, Aubagne, Avignon, Digne-les-Bains, Gap,
La Ciotat, Marseille, Salon-de-Provence)

Départements
04/05/13/84

Région Sud

Métropole
Aix Marseille Provence

Associations
(AFEV, Banque alimentaire, Vendredi 13)
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Organisation du travail

Diagnostics

Alternance des comités

Travaux sur les axes stratégiques, les thématiques, les actions

Comités de pilotage | |Comités d’orientation

25 mars 10-19 avril
8-10-15-19-22 avril 30 mai
6-13-27 mai 5 juin
3-21 juin

Rédaction du schéma directeur de la vie étudiante

Soumission au vote de la CFVU et du CA

* Les diapos suivantes sont donc présentées
sous réserve du vote des instances

N
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Axe strategique #1 /| Thematiques associées

/ COMMUNICATION

7

DEVELOPPEMENT DURABLE

Axe stratégique

Thématiques

Batir ensemble une université
plus inclusive et durable

Lutter contre toutes les formes de précarité étudiante

Adapter 'accompagnement aux spécificités de chaque étudiant-e

Lutter contre toutes les formes de discriminations et de violences

Axe nat . . s . .
. Batir ensemble une université plus inclusive et durable
stratégique
’
Thématiques Lutter contre toutes les formes de précarité étudiante Ac!al:t.e.r l’accompagne[nenF aux Lut.ter.c o.n tre'toutes . formes -
spécificités de chaque étudiant-e discriminations et de violences
. . . e 8. Renforcer la formation des étudiant-es 12. Renforcer les (in)formations des
1. Développer des projets de ressourceries dans différents . - P
K i . relais, des bureaux des associations et étudiant-es et des personnels sur les
domaines et les services de prét (*) s L .
des personnels d’amU discriminations, les VSS et le harcélement
2. Accompagner le développement des épiceries solidaires, la 9. Diversifier les modalités de
distribution alimentaire (si indispensable) et d’autres événements communication des informations sur la
en lien avec l’alimentation (*) vie étudiante (*)
3. Améliorer Uinformation sur les contrats étudiants, ainsi que les 10. Développer le parrainage et le
. délais de reglement marrainage entre étudiant-es
Actions

4. |dentifier des pistes de logement alternatif pour les étudiant-es
afin de renforcer Uoffre de logement, tout en poursuivant et
amplifiant le travail avec le CROUS et le CNOUS (*)

11. En collaboration avec ’'Observatoire
de la Vie Etudiante d’amU, réaliser une
enquéte réguliére sur la vie étudiante

5. Travailler avec le CROUS et d’autres partenaires pour permettre
I’amélioration et la diversification de U'offre de restauration,
notamment dans les « zones blanches » (*)

6. Lutter contre la précarité menstruelle

7. Déployer les chargé-es de lutte contre la précarité
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Axe strategique #2 /| Thematiques associées

Axe stratégique

Thématiques

Préserver et améliorer la sante
physique, mentale et sociale

de chaque étudiant-e

Sensibiliser aux enjeux de santé

Donner I'accés aux SSE a chaque étudiant-e et renforcer leurs actions

Promouvoir la santé des étudiant-es par la pratique artistique, culturelle et sportive

Axe
stratégique

Préserver et améliorer la santé physique, mentale et sociale de chaque étudiant-e

Thématiques

Sensibiliser aux enjeux
de santé

Donner accés aux Services de Santé
Etudiant (SSE) a tous les étudiant-es et
renforcer leur action

Promouvoir la santé des étudiant-es par la pratique artistique,
culturelle et sportive

/ COMMUNICATION

Actions

13. Organiser des
événements en lien avec la
santé et le bien-étre

14. Réaliser une communication intensive et
diversifiée vers les étudiant-es et vers tous les
personnels d’amuU (*)

17. Développer et diversifier les ateliers de pratique artistique, culturelle,
sportive, environnementale au service de la santé physique, mentale et
sociale, notamment en organisant des événements transversaux (**)

7

DEVELOPPEMENT DURABLE

15. Etendre les SSE aux sites distants

18. Lutter contre la sédentarité et développer Uactivité physique (**)

16. Elargir la typologie de soins dispensés dans
les SSE et Centres de santé

COMMUNI

REGION
SUD :

PROVENCE
_ ALPES
COTE DAZUR

JNION EUROPEENNE

I O N Fonds Européen de
Développement Régional
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Axe strategique #3 /| Thematiques associées

/ COMMUNICATION

7

DEVELOPPEMENT DURABLE

Axe stratégique

Thématiques

Faire des campus de
véritables lieux de vie,
dynamiques et durables

Développer des lieux de vie étudiante sur tous les sites

Développer une pratique et des temps forts citoyens, artistiques, culturels et sportifs

Articuler études et vie étudiante

Axe
stratégique

Faire des campus de véritables lieux de vie, dynamiques et durables

Thématiques

Développer les lieux de vie étudiante sur tous les sites

Développer une pratique et des
temps forts citoyens, artistiques,
culturels, environnementaux et
sportifs sur les campus

Articuler études et vie étudiante

Actions

19. Développer les « Maisons de 'étudiant »

20. Déployer et faire connaitre une politique
d’offre culturelle, artistique,
environnementale et sportive sur tous les
campus (*) (*)

22. Augmenter amplitude horaire
d’ouverture des sites et de certains
services d’amU ayant un lien direct avec les
étudiant-es (*¥)

21. Développer des programmes de
résidences artistiques sur les campus et
des actions de médiation culturelle

23. Adapter les horaires des étudiant-es
afin qu'ils puissent s'investir dans la vie
étudiante (*)
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Axe strategique #4 /| Thematiques associées

/ COMMUNICATION

7

DEVELOPPEMENT DURABLE

Axe stratégique

Thématiques

Encourager les initiatives étudiantes

Promouvoir ’engagement

citoyen, artistique, culturel,

Renforcer et accompagner la dynamique des associations étudiantes

environnemental et sportif

Encourager et renforcer les moyens d’expression des étudiant-es

Dipléme d’Université Engagement

Le premier Dipléme d'Université | SOLIDARITE
pour développer des HANDICAP |
compétences transverses sur la
gestion de projets d'engagement  7ERRITOIRE DURABLE Promouvoir ’engagement citoyen, artistique, culturel, environnemental et sportif des étudiant-es
EGALITE FEMMES-HOMMES Renforcer et accompagner la
Ot - . . Encourager et renforcer les moyens
Encourager les initiatives étudiantes dynamique des associations , . N
S d’expression des étudiant-es
étudiantes
. . . 28. Mettre en place des guides et des 31. Renforcer et diversifier la formation des élu-es
24. Etablir des partenariats avec des structures ou . . 1 - P
L. A sessions de formation pour accompagner étudiant-es et sensibiliser chaque étudiant-e au
personnes extérieures 8 amU S - . y
les associations étudiantes (*) fonctionnement d’amU
Gestlon de 29. Renforcer les partenariats inter-

pro;ets d’engagement

. 25. Déployer le DU Engagement
> Stratégie de
communication

associations pour développer des
initiatives transverses, innovantes,
durables et économes

32. Déployer le Conseil d’Orientation de la Vie
Etudiante d’amU

3 Recherche de fonds

& execution budgétaire 26. Favoriser la participation a des festivals et des

événements nationaux et internationaux et leur organisation

Management &
D au sein d’amU

leadership

30. Mettre en place et déployer des
« étudiant-es-relais communication »
pour renforcer les modalités de
communication autour de la vie étudiante

33. Expérimenter dans les composantes
volontaires des « vice-doyen-nes étudiant-es » (*)

27. Organiser le festival de 'engagement

Université

Marseille




amU Axes strategiques /| Théematiques : Synthese

Axes stratégiques Thématiques
Lutter contre toutes les formes de précarité étudiante
Batir en.sembl.e AR Adapter 'accompagnement aux spécificités de chaque étudiant-e
plus inclusive et durable
= Lutter contre toutes les formes de discriminations et de violences
)
g
> > " > Sensibiliser aux enjeux de santé
=) Préserver et améliorer la sante
§ physique, mentale et sociale Donner I'accés aux SSE a chaque étudiant-e et renforcer leurs actions
S de chaque étudiant-e : — : — ;
~ Promouvoir la santé des étudiant-es par la pratique artistique, culturelle et sportive
o
(a0]
=
=) _ Développer des lieux de vie étudiante sur tous les sites
E Faire des campus de
< véritables lieux de vie, Développer une pratique et des temps forts citoyens, artistiques, culturels et sportifs
= dynamiques et durables
E y g Articuler études et vie étudiante
@)
—
L
it - Encourager les initiatives étudiantes
a Promouvoir I’engagement
citoyen, artistique, culturel, Renforcer et accompagner la dynamique des associations étudiantes
environnemental et sportif ) : S
Encourager et renforcer les moyens d’expression des étudiant-es

W
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Merci de votre attention

Pour téelécharger
le Schéema Directeur i .
de la Vie Etudiante Schéma Directeur

(sous réserve du vote des instances) ° - ®
Vie Etudiante
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https://amubox.univ-amu.fr/s/yxKéwZe4 XiTNyaa

ooooooooooooooo



https://amubox.univ-amu.fr/s/yxK6wZe4XiTNyaa

amU

Extra
slides



amU Axe strategique #1

Axe nae . .z . .
L. Batir ensemble une université plus inclusive et durable
strateglque
. . e iz oz s Adapter laccompagnement aux Lutter contre toutes les formes de
Thématiques Lutter contre toutes les formes de précarité étudiante . p s pag - c e . .
spécificités de chaque étudiant-e discriminations et de violences
. . . s 8. Renforcer la formation des étudiant-es 12. Renforcer les (in)formations des
1. Développer des projets de ressourceries dans différents . - e 1
. . . relais, des bureaux des associations et étudiant-es et des personnels sur les
domaines et les services de prét (*) s L N
des personnels d’amU discriminations, les VSS et le harcélement
2. Accompagner le développement des épiceries solidaires, la 9. Diversifier les modalités de
distribution alimentaire (si indispensable) et d’autres événements communication des informations sur la
en lien avec l'alimentation (*) vie étudiante
3. Améliorer Uinformation sur les contrats étudiants, ainsi que les 10. Développer le parrainage et le
Acti délais de reglement marrainage entre étudiant-es
ctions 4. |dentifier des pistes de logement alternatif pour les étudiant-es 11. En collaboration avec 'Observatoire
afin de renforcer U'offre de logement, tout en poursuivant et de la Vie Etudiante d’amuU, réaliser une
amplifiant le travail avec le CROUS et le CNOUS (*) enquéte réguliere sur la vie étudiante
5. Travailler avec le CROUS et d’autres partenaires pour permettre
l'amélioration et la diversification de l'offre de restauration,
notamment dans les « zones blanches » (*)
6. Lutter contre la précarité menstruelle
7. Déployer les chargé-es de lutte contre la précarité

(*) Actions du Schéma Directeur DDRS (Développement Durable et Responsabilité Sociétale) prises en charge par le Schéma Directeur Vie étudiante
(**) Certaines actions du Schéma Directeur DDRS s’inscrivent dans cette action du Schéma Directeur Vie Etudiante



amU Axe strategique #2

Axe B A B . - - -
AR Préserver et améliorer la santé physique, mentale et sociale de chaque étudiant-e
Sensibiliser aux enjeux CLR AL CT e DG T Promouvoir la santé des étudiant-es par la pratique artistique
Thématiques h ) Etudiant (SSE) a tous les étudiant-es et P R pratiq que,
de santé . culturelle et sportive
renforcer leur action
13. Organiser des 14. Réaliser une communication intensive et 17. Développer et diversifier les ateliers de pratique artistique, culturelle,
événements en lien avec la diversifiée vers les étudiant-es et vers tous les sportive, environnementale au service de la santé physique, mentale et
Actions santé et le bien-étre personnels d’amU sociale, notamment en organisant des événements transversaux (**)
15. Etendre les SSE aux sites distants 18. Lutter contre la sédentarité et développer Uactivité physique (**)
16. Elargir la typologie de soins dispensés dans
les SSE et Centres de santé

(*) Actions du Schéma Directeur DDRS (Développement Durable et Responsabilité Sociétale) prises en charge par le Schéma Directeur Vie étudiante
(**) Certaines actions du Schéma Directeur DDRS s’inscrivent dans cette action du Schéma Directeur Vie Etudiante



amU

Axe strategique #2

Axe . L. . . .
. . Faire des campus de véritables lieux de vie, dynamiques et durables
strateglque
Développer une pratique et des
. . . . P . temps forts citoyens, artistiques . . el .
Thématiques Développer les lieux de vie étudiante sur tous les sites P X y ’ 9 ’ Articuler études et vie étudiante
culturels, environnementaux et
sportifs sur les campus
20. Déployer et faire connaitre une politique 22. Augmenter 'amplitude horaire
, . I d’offre culturelle, artistique, d’ouverture des sites et de certains
19. Développer les « Maisons de l’étudiant » . . . , . .
environnementale et sportive sur tous les services d’amU ayant un lien direct avec les
Actions campus (*) étudiant-es (*)
21. Développer des programmes de 23. Adapter les horaires des étudiant-es
résidences artistiques sur les campus et afin qu'ils puissent s'investir dans la vie
des actions de médiation culturelle étudiante (*)

(*) En collaboration étroite avec les services d’amU et la vice-présidence formation
(*) Certaines actions du Schéma Directeur DDRS s’inscrivent dans cette action du Schéma Directeur Vie Etudiante




amU Axe strategique #4

Axe . . o e . . c .
SR Promouvoir ’engagement citoyen, artistique, culturel, environnemental et sportif des étudiant-es
Renforcer et accompagner la
. . T fen 1 . - Encourager et renforcer les moyens
Thématiques Encourager les initiatives étudiantes dynamique des associations , . .
. . d’expression des étudiant-es
étudiantes
. . . 28. Mettre en place des guides et des 31. Renforcer et diversifier la formation des élu-es
24. Etablir des partenariats avec des structures ou . . I - T
. N sessions de formation pour accompagner étudiant-es et sensibiliser chaque étudiant-e au
personnes extérieures a amuU L - . ,
les associations étudiantes (*) fonctionnement d’amU
29. Renforcer les partenariats inter-
associations pour développer des 32. Déployer le Conseil d’Orientation de la Vie
25. Déployer le DU Engagement N h . - ploy £, s
initiatives transverses, innovantes, Etudiante d’amU
Actions durables et économes
30. Mettre en place et déployer des
26. Favoriser la participation a des festivals et des « étudiant-es-relais communication » L.
- . . . L L 33. Expérimenter dans les composantes
evénements nationaux et internationaux et leur organisation pour renforcer les modalités de ] . -
o, L PR volontaires des «vice-doyen-nes étudiant-es » (*)
au sein d’amu communication autour de la vie étudiante
27. Organiser le festival de ’engagement

(*) En collaboration étroite avec les services d’amU et la vice-présidence formation
(*) Certaines actions du Schéma Directeur DDRS s’inscrivent dans cette action du Schéma Directeur Vie Etudiante



