
Construction  de l’offre de 
formation

La référence est donnée par la réglementation nationale :

L’arrêté du 30 juillet 2018 modifié relatif au diplôme de licence

L’arrêté du 6 décembre 2019 modifié relatif au diplôme de  licence professionnelle

L’arrêté du 25 avril 2002 modifié relatif au diplôme de master

L’arrêté du 22 janvier 2014 modifié relatif au cadre national des formations

Avec la volonté de s’intégrer dans la politique d’AMU: 

Interdisciplinarité, socialement engagée, ouverte sur le monde, créatrice de savoirs et 
d’innovation



Les objectifs du diplôme de 
licence

• Proposer une offre de formation organisée en blocs de connaissances et de 
compétences,

• Favoriser les enseignements disciplinaires mais pas seulement,

• Proposer des unités d’enseignement d’ouverture et des UE à choix,

• Développer l’interdisciplinarité,

• Travailler à la mise en place de son projet professionnel,

• Étudier au moins une langue étrangère pour favoriser l’internationalisation, en lien 
avec la mobilité et la poursuite d’études,

• Développer l’usage du numérique,

• Intégrer les notions de développement durable et de responsabilité sociétale,

• Proposer des rythmes adaptés à l’apprentissage, à la réussite et à 
l’approfondissement des connaissances,

• Intégrer la méthodologie du travail universitaire. 



Les objectifs du diplôme de licence 
professionnelle 3 ans et BUT

• Proposer une offre de formation organisée en blocs de connaissances 
et de compétences,

• Permettre l’acquisition de compétences disciplinaires, transversales 
et pratiques,

• Maitriser son projet professionnel,

• Maintenir un adossement fort à la recherche,

• Intégrer les notions de développement durable et de responsabilité 
sociétale,

• Étudier au moins une langue étrangère pour favoriser 
l’internationalisation, en lien avec la mobilité et la poursuite d’études,

• Intégrer la méthodologie du travail universitaire. 



Les objectifs du diplôme de 
master

• Proposer une offre de formation organisée en blocs de connaissances 
et de compétences,

• Un ancrage fort dans la recherche,

• Développer la démarche scientifique en autonomie,

• Maîtriser une langue étrangère,

• Permettre la connaissance de son écosystème socio-professionnel, 

• Maîtriser l’usage du numérique,

• En lien avec la politique de l’établissement permettre le 
développement de la formation sur l’axe recherche, international ou 
monde socio-économique.


