


Au lieu de: 

Composante

Numéro 

d'emploi 

HARPEGE

Section

ou Discipline 

2nd degré

Corps :  

PR -  MCF - 

PARG - PRCE

ATER 50%  - 

ATER 100%

PAST Mcf  -  

PAST Pr

N° 

National

Unité de 

recherche 

ancien 

occupant

PV: poste vacant

PSV: poste 

suceptible d'etre 

vacant

PVT: poste vacant 

temporairement

Motif de la 

vacance

Date de la 

vacance

Recrutement demandé:

* Recrutement concours

* GEL

* Non titulaire: ATER - CDD ...

SECTION CNU CORPS
Article de 

publication
UR DF PROFIL COURT

Recrutement rentrée 

2013

Plan 

d'économie P1

Décalage de 

recrutement

SCIENCES 1020 28 MCF 0763 UMR 6242 PV Retraite 01/09/2012 DECALAGE DECALAGE

SCIENCES 1143 64 PR 267 PV Retraite 01/09/2012 PUBLICATION RECRUTEMENT PR 65 PR LCB - UMR 7283 BIOLOGIE Microbiologie moléculaire PR

Lire: 

Composante

Numéro 

d'emploi 

HARPEGE

Section

ou Discipline 

2nd degré

Corps :  

PR -  MCF - 

PARG - PRCE

ATER 50%  - 

ATER 100%

PAST Mcf  -  

PAST Pr

N° 

National

Unité de 

recherche 

ancien 

occupant

PV: poste vacant

PSV: poste 

suceptible d'etre 

vacant

PVT: poste vacant 

temporairement

Motif de la 

vacance

Date de la 

vacance

Recrutement demandé:

* Recrutement concours

* GEL

* Non titulaire: ATER - CDD ...

SECTION CNU CORPS
Article de 

publication
UR DF PROFIL COURT

Recrutement rentrée 

2013

Plan 

d'économie P1

Décalage de 

recrutement

SCIENCES 1020 28 MCF 0763 UMR 6242 PV Retraite 01/09/2012 PUBLICATION RECRUTEMENT MCF
31

MCF ISM2 - UMR 7313 CHIMIE RMN Chromatographique MCF

SCIENCES 8799 28 PR 853 PSV

Interruption 

surnombre 01/09/2013 DECALAGE DECALAGE

SCIENCES 1143 64 PR 267 PV Retraite 01/09/2012 PUBLICATION RECRUTEMENT PR 65 PR 46,3 LCB - UMR 7283 BIOLOGIE Microbiologie moléculaire PR

Suite à la réponse du MESR concernant les autorisations de recrutement en 46,3 et 46,4 pour AMU:

FEG 9254 5 PR 0037

EA 4265 - 

DEFI PV

Concours 2010 

infructueux - non 

publié en 2011 01/09/2011 PUBLICATION RECRUTEMENT PR 05 PR 46-4 GREQAM - UMR 7316 AMSE LICENCE Microsimulation PR

FEG 1263 05 PR 900

GREQAM UMR 

6579 PV Fin contrat invitation d'1 an niveau PR.1C01/10/2012 PUBLICATION RECRUTEMENT PR 05 PR 46-3 GREQAM - UMR 7316 AMSE LICENCE PR

FEG 5493 06 PR 1823

UMR 6579 - 

GREQAM PV Mutation 2011 01/09/2011 PUBLICATION RECRUTEMENT PR 05 PR 46-4 GREQAM - UMR 7316 AMSE Microéconométrie PR

IUT d'Aix en 

Provence 1019 00 PR 1177 PV

Plus de 

recrutement 

d'invité depuis la 

rentrée 2011 01/09/2011 PUBLICATION RECRUTEMENT PR 05 PR 46-3 DEFI - EA 4265 46-3

Economie du développement 

- Economie appliquée - 

Commerce international PR
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Au lieu de:

N°

Composante / 

Directions / Sces 

Communs

Composante

Numéro 

d'emploi 

HARPEGE

Corps :  Catégori

e

N° 

National

PV: poste 

vacant

PSV: poste 

suceptible 

d'etre vacant

PVT: poste 

vacant 

temporaireme

nt

PVG : poste 

vacant GAGÉ

Motif de la vacance
Date de la 

vacance

PROPOSITION par la STRUCTURE:

* Recrutement concours

* Titularisation protocole Sauvadet

* Maintien CDI

* Recrutement par mobilité 

externe

* Recrutement PACTE

* Recrutement BOE

* Recrutement CDD

Type de concours 

au recrutement

Corps de 

publication
BAP

Recrutement de titulaire 

par concours, recrutement 

direct, BOE, Pacte, 

Mouvement national

( hors Sauvadet)

Recrutement par le 

protocole Sauvadet sur 

poste  Etat précedement 

utilisé

Poste pourvu par mobilité 

ou non titualire

Poste maintenu vacant par 

plan d'économie
liste d'aptitude 2013 

74 COMPOSANTES MEDECINE 8171 ASI A 77100E PV
Mutation /cf.arrêté interne 

P2 n° 2012-13
14/09/2011 Concours Externe ASI J X

272 COMPOSANTES ALLSH/MMSH 1653 IGE A 51448X PV Nom. concours 01/12/2011 Concours Externe IGE F X

175 DIRECTIONS DDEL 6616 ATRF C 41484S PV Décès 01/08/2012 Concours Externe ATRF G X

261 SERV.COMMUNS DOSI 442 IGR A 25176R PV Retraite 01/09/2012

Demande d'affectation  LC concours 2012 

en cours

ou Concours 2013 

300 SERV.COMMUNS SUFA 418 IGE A 70014T PV Réussite concours IGR 01/11/2012 concours Externe IGE J X

30 COMPOSANTES FEG 7791 ATRF C 22321M PV Recrutement infructueux 01/09/2012 mobilité ou recrutement ANT X

Lire: 

N°

Composante / 

Directions / Sces 

Communs

Composante

Numéro 

d'emploi 

HARPEGE

Corps :  
Catégorie N° National

PV: poste 

vacant

PSV: poste 

suceptible 

d'etre vacant

PVT: poste 

vacant 

temporairemen

t

PVG : poste 

vacant GAGÉ

Motif de la vacance
Date de la 

vacance

PROPOSITION par la STRUCTURE:

* Recrutement concours

* Titularisation protocole Sauvadet

* Maintien CDI

* Recrutement par mobilité externe

* Recrutement PACTE

* Recrutement BOE

* Recrutement CDD

Type de concours 

au recrutement

Corps de 

publication
BAP

Recrutement de titulaire par 

concours, recrutement direct, 

BOE, Pacte, Mouvement 

national

( hors Sauvadet)

Recrutement par le protocole 

Sauvadet sur poste  Etat 

précedement utilisé

Poste pourvu par mobilité ou 

non titualire

Poste maintenu vacant par 

plan d'économie
liste d'aptitude 2013 

74 COMPOSANTES MEDECINE 8171 ASI A 77100E PV
Mutation /cf.arrêté interne 

P2 n° 2012-13
14/09/2011 Maintien CDD X

272 COMPOSANTES ALLSH/MMSH 1653 IGE A 51448X PV Nom. concours 01/12/2011 Concours Interne IGE F X

175 DIRECTIONS DDEL 6616 ATRF C 41484S PV Décès 01/08/2012 Recrutement Direct RD ATRF G X

261 SERV.COMMUNS DOSI 442 IGR A 25176R PV Retraite 01/09/2012 Concours Externe IGR HC E X

300 SERV.COMMUNS SUFA 418 IGE A 70014T PV Réussite concours IGR 01/11/2012
Mobilité puis recrutement externe si non 

aboutie
X

30 COMPOSANTES FEG 7791 ATRF C 22321M PV Recrutement infructueux 01/09/2012 Concours Interne ATRF J X
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COMPLEMENT D'INFORMATION CONCERNANT LA CAMPAGNE D'EMPLOIS BIATSS

432 éligibles au plan Sauvadet, en apliquant le taux de 25 % : 4 tranches de 108

Critères définis en Groupe de Travail Paritaire le 7 décembre 2012:

- l'ancienneté

- le respect de la répartition catégorielle de la population éligible

Structuration de l'ensemble des éligibles par catégorie à effectif réel au 18 décembre 2012

A B C Total général

42 56 301 399

11% 14% 75% 100%

Pour la 1ere tranche , pour respecter la répartition par catégorie, on aurait donc à proposer en poste en recrutement:

A B C Total général

12 15 81 108

Répartition des agents retenus pour la 1ere vague par corps de recrutement:

Catégorie FP Effectifs
Ancienneté 

minimum retenue

A 3

7

2

Total A 12

B 15

Total B 15

C 51

28

2

Total C 81

Total général 108

11 ans 5 Mois

10 ans 10 mois

7 ans 7 mois

TCH RF

ATRF  E5

ATRF E3

MAG

Corps de publication 

proposé

ASI RF

IGE RF

PRCE

CT du 22/01/2013
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