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TITRE DE LA PRÉSENTATION
> TITRE DE LA PARTIE

Du plan vert…
… au SMAC du DD d’AMU

Présentation politique
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SMAC
Sensibiliser, Mobiliser, Agir, Collaborer

Sensibiliser
•Consolider les actions auprès 
des étudiants et du 
personnels

Mobiliser
•Poursuivre et développer 
l'implication des personnels
•Participer aux demandes des 
étudiants

Agir
•Diminuer les émissions de 
GES
•Diminuer la production de 
déchets
•Consommer durable en 
s'appuyant sur l'économie 
circulaire

Collaborer
•Renforcer le partenariat sur 
le territoire
•Continuer à travailler en 
mode projet en interne
•Recherche‐action
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Le SMAC
Les outils

Sensibiliser
•Consolider les actions 
auprès des étudiants et du 
personnels

Mobiliser
•Poursuivre et développer 
l'implication des personnels
•Participer aux demandes 
des étudiants

Agir
•Diminuer les émissions de 
GES
•Diminuer la production de 
déchets
•Consommer durable en 
s'appuyant sur l'économie 
circulaire

Collaborer
•Renforcer le partenariat sur 
le territoire
•Continuer à travailler en 
mode projet en interne
•Recherche‐action

Communication Référentiel



2017-2018 2018-2019

Sensibiliser  Bonus DDEFHLD
 DD en TRANS'
 Semaine Agir ensemble

 Aide à l’élaboration de modules DD
 Semaine Agir Ensemble
 DD en TRANS’
 Bonus DDEFHLD & Journée des bonus 

DDEFHLD

Mobiliser  Défi énergie: Sensibilisation aux 
Eco-gestes, Saint Charles 
Intracting, Pharmacie, tout AMU)

 Troc vert
 Biodiversité : abeilles, ruches, 

plant’olives, troc vert
 Vie de campus : jardins partagés

 Défi énergie: Sensibilisation aux Eco-
gestes, Saint Charles Intracting, 
Pharmacie, tout AMU

 Structure rencontres étudiants DD
 Formation des personnels AMU au DD
 Troc Vert
 Biodiversité : abeilles, ruches, plant’olives, 

troc vert
 Vie de campus : jardins partagés, CVEC

Agir  Gestion des déchets
 Achats responsables 
 Plan de déplacement

 Bilan GES
 Plan de déplacement
 Plan de gestion des déchets
 Achats responsables 

Collaborer  Référents DD
 Auto-évaluation DD/RS AMU
 Partenariats nationaux et locaux

 Référents DD
 Auto-évaluation DD/RS AMU
 Projets étudiants associatifs et de 

formation 
 Partenariats nationaux et locaux

Le SMAC au travers de nos actions

Les actions développement durable d’AMU 5
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Auto-évaluation DD/RS 
d’AMU
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Auto-évaluation AMU 2017-2018
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 Entretien avec la DAC
 Rapprochement entre les ODD et le référentiel
 Indicateurs DD/RS dans le bilan social AMU

Evolution de l’autoévaluation AMU vs National



Pour 2018-2019:
 Définir des actions
 Identifier 3 indicateurs par axe
 Utilisation de la plateforme nationale PERSEES
 Rédaction de 5 fiches d’amélioration continue 

par action ou projet
 Poursuivre la collaboration avec la DAC

Le référentiel: outil de pilotage et 
d’amélioration continue AMU
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Bonus DDEFHLD
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2017‐2018 2018‐2019

Semestre Impair Pair Impair Pair

DD 3 20 50 65

EFHLD 14 47 73 111

Total 17 67 123 176

Bonus DDEFHLD
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pour le Développement Durable,
l’égalité femmes-hommes
ou la lutte contre les discriminations


