Aix:-Marseille
universite

Socialement engagée

CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

DELIBERATION n°® 2022/07/19-01-CA

Le Conseil d’administration, en sa séance du 19 juillet 2022, sous la présidence d’Eric
BERTON, Président,

Vu le Code de |'éducation,
Vu les Statuts d’Aix-Marseille Université modifiés,

DECIDE :

OBJET : Approbation du procés-verbal de la séance du 21 juin 2022

Le Conseil d‘administration approuve le proces-verbal de la séance du Conseil
d’administration du 21 juin 2022, tel qu'annexé a la présente délibération.

~

Cette délibération est adoptée a I'unanimité des membres présents et
représentés.

Membres en exercice : 36

Quorum : 18
Présents et représentés : 30

Fait a Marseille le 19 juillet 2022,

o QAL
E,:‘"e *,%’:‘
Eric BERTON, = -

e ; . CTAMN
President d’Aix-Marseille Universite
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
D’ AIX-MARSEILLE UNIVERSITE
SEANCE DU 21 JUIN 2022

Etaient présents :

College A

BRANDT-POMARES Pascale (départ a 14h)
BERTON Eric
LEONETTI Georges
GIMENEZ Guy
MOURET Laurence

Collége B

RIBAUD Anne
LENGRAND-JACOULET Sophie
DAUDE Hervé
SIFFREIN-BLANC Caroline (& partir de 13h22)
TRANVOUEZ Erwan

Collége BIATSS :

DE SAINTE MARIE Isabelle
FORESTIER Frédéric
GAUDY Fabrice
MAILLE Laure
ROSA Emmanuelle
TIR Fathia (& partir de 13h25)

College Usagers :

CATONI Ghjuvan

CHAPUIS Bastien

BROUWER Max
KEBE Malick

Personnalités extérieures :

PHILIPPE Aurélie

Etaient représentsés :

MIQUELLY Véronique ......cccooeevevveverernne. a donné pouvoir a ........... BERTON Eric

BIANCARELLI-LOPES Aurélie ....cccccvevvnen. a donné pouvoir a ....... BERTON Eric

BOUFFIER Sophie ..ccocevviveviiiieennnn adonné pouvoira ... GIMENEZ Guy

GODRON AMaury....ccocovvvvrvvreenenn a donné pouvoira .......cceeeeees LEONETTI Georges

GUENEC ANdré wommsnsnsms a donné pouvoir a .....ccceeee.. ROSA Emmanuelle

MASOTTI VEronique ......cceeeevenne. a donné pouvoir a .....ccceeeeene TIR Fathia

SICARD-DESNUELLE Marie-Pierre a donné pouvoir a .................. LENGRAND-JACOULET Sophie
RADULESCO Thomas......ccceeeernenee. a donné pouvoir @ .....cceeeeueenns SIFFREIN-BLANC Caroline

PROST Jean-Philippe ....cooveeeeennne. a donné pouvoir a ......ceeevens DE SAINTE MARIE Isabelle
BRANDT-POMARES Pascale.......... a donné pouvoir a .....ceeeerenenn, MOURET Laurence {a partir de 14h)
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Etaient absents sans représentation :
LATIFI Amel

GENZANA Bruno

DE PONCINS Come

LECCIA Paul

EL KHANTOURI Fatima

BLACHE Philippe

Invités permanents :
TRANKOVA Irina, représentant le Recteur d’Académie d’Aix-Marseille

Membres de droit

CORVELLEC Laurence, Directrice générale des services
DJAMBAZIAN Philippe, Agent comptable

Membres invités

CRIVELLO Maryline — Vice-présidente du Conseil d’administration
VERHAEGHE Damien — Vice-président Richesse humaine et patrimoine
POTIER Jean-Philippe — Directeur général des services adjoint

VOGEL Damien — Directeur général des services adjoint

MORO Jean-Louis — Vice-président en charge de la vie des campus, de la qualité de vie au travail et de
la sécurité au travail

CASADO Franck — chargé des relations sociales (Direction des ressources humaines)

BEN SOUSSAN Laurent — Vice-président délégué santé et handicap / Directeur du SIUMPPS
NUEL Claire — Responsable administrative du SIUMPPS

DELAPORTE Philippe — vice-Président Recherche

NICOD Lionel — Vice-président Formation

BOS Pierre — Directeur des affaires juridiques et institutionnelles

CARPENTIER Brigitte — Directrice des affaires financiéres

PIANEZZE Guillaume — Directeur des ressources humaines

AMIDIEU Stéphane — Directeur du pble logistique (Direction d'Exploitation du Patrimoine Immobilier
et de la Logistique)

DOMEIZEL Mariane — Vice-présidente déléguée au développement durable

BLIEK Ariane — Directrice du Développement Durable

MALLET Bertrand — Directeur des programmes « Opération Plan Campus » (DDPI)
SERRE Tristan — Directeur du pdle comptabilité (AC)

Rappel du nombre total de membres en exercice convoqués au CA : 36

o e e e e e B AN A A 18

Nombreide PrESEntS s s o s s 19 (+1 4 13h22;+1 a13h25;-1a 14h)
Dont nombre de membres représentés (procurations validées) : 7 (+1a 13h22 ;+1a13h25,;+1a 14h)
Nombre de membres absents © .o 10(-2a13h22 ;-2 a13h25)

Décompte des votants a I'ouverture de la séance : 19+7, soit 26 présents ou représentés.
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La séance est ouverte a 13 heures et 15 minutes.

INTRODUCTION

a) Appel
Madame Aurélie BOURCEL procéde a 'appel.

b) Vérification du Quorum

Madame Aurélie BOURCEL annonce que le Quorum est atteint.

c) Approbation du procés-verbal de la séance du 3 mai 2022

Le Président demande s’il y a des remarques sur le proces-verbal.

Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE indique que n’ayant pas été présente lors de la séance du 15 mars
2022, elle ne prendra pas part au vote.

Le procés-verbal de la séance du 3 mai 2022 est approuvé é la majorité des membres présents et

représentés avec 24 voix pour et 2 abstentions.

1. SUJETS D’ACTUALITE ET D’ORIENTATION GENERALE CONCERNANT LA POLITIQUE DE
LETABLISSEMENT

a) Actualités de I'établissement

1.a.1. Désignation, sur proposition du Président, de Monsieur Jean-Francois MARCHI en
qualité de Vice-président (fonctionnel) en charge des relations internationales de I’Université

Jean-Francois MARCHI est prié de sortir de la salle.

Le Président rappelle que Jean-Fran¢ois MARCHI était le Vice-président délégué des Relations
Internationales, il est professeur a la Faculté de droit et de sciences politiques. Il a donc une grande
expérience dans le domaine de I'international. Il a également assisté deux années durant Giovanna
CHIMINI qui quitte I’'Université et c’est pourquoi le Président a suggéré qu'’il la remplace, selon la méme
lettre de mission.

La proposition de désigner Monsieur Jean-Frangois MARCHI en qualité de Vice-président des
relations internationales est adoptée & lu majorité des membres présents et représentés avec 26
voix pour et 2 abstentions

Monsieur Jean-Frangois MARCHI revient dans la salle et se présente a 'assemblée : il s’est occupé
pendant plus de 15 ans des Relations Internationales a la Faculté de droit. Il est actuellement Vice-
président a la mobilité des partenariats.

1.a.2. Proposition de nomination de Madame Laure MAILLE en tant que Directrice du Service
Commun d’action sociale et culturelle (SCASC)

Laure MAILLE est priée de sortir de la salle.
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Arrivée de Madame Fathia TIR a 13h25.

Le Président précise que Laure MAILLE est actuellement directrice du SCASC et que sa candidature au
poste a été |la seule candidature regue.

Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE demande s’il s’agit d’un renouvellement de poste obligatoire.
Le Président répond par la positive.

Madame Fathia TIR suggére que les appels a candidatures soient élargis a I'ensemble du personnel
d’AMU pour que chacun puisse avoir la possibilité de faire connaitre ses compétences et son apport a
ce type de candidature. Elle regrette I'absence de diffusion des offres de postes.

La proposition de désigner Madame Laure MAILLE en qualité de Directrice du Service Commun
d’action sociale et culturelle (SCASC) est adoptée a la majorité des membres présents et
représentés avec 25 voix pour et 4 abstentions.

Madame Laure MAILLE revient dans la salle et remercie I'assemblée,
Le Président propose a Malik KEBE de prendre la parole pour présenter son projet.

Monsieur Malik KEBE remercie le Président.

Etudiant en Master d’histoire, il présente son projet de Caravane de la jeunesse sénégalaise en France,
qui a pour but de créer un lien de proximité avec des structures locales. La Caravane se rend dans
différentes grandes villes étudiantes, avec un programme spécifique a chaque ville, avec des
conférences athemes, des forums de I’'emploi, des tables rondes étudiants, mais également du folklore
sénégalais. En juillet, la Caravane sera a Marseille et Malik KEBE, en tant que responsable de la cellule
de communication, invite les élus du CA a s’y rendre.

Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE s’enquiert de I'imputation d’AMU dans ce projet.
Monsieur Malik KEBE indique qu’il a voulu saisir I'occasion du CA pour partager I'information. Il

indique par ailleurs que |'association est domiciliée a 'université et qu’elle a pour but d’impliquer les
étudiants dans ses activités.

1.a.3. Projet de création d’'un centre de santé AMU

Le Président introduit le sujet.

Monsieur Laurent BEN SOUSSAN rappelle qu'actuellement, le SIUMPSS a pour mission d’assurer les
examens de santé des étudiants, qu’ils soient en situation de handicap, ou exposés a des risques
professionnels, etc. La promotion de la santé autour de différents thémes (addictions, alcoolisation
massive, risques festifs, santé sexuelle, santé mentale) est également une des missions du SIUMPSS.
Enfin, il y a quelques années, le réseau RESAMU a été constitué pour permettre aux étudiants de
consulter des médecins généralistes de proximité. Ce service est accessible sur 4 sites différents, de
8h302a 17h00.

Laurent BEN SOUSSAN indigue que le projet présenté a pour but de faire évoluer le SIUMPPS en Service
Universitaire de Santé Etudiante (SSE), I'objectif étant d’offrir de nouveaux services et d’améliorer
I'accés aux soins pour les étudiants. A terme, I'objectif est de proposer des médecins traitants aux
étudiants qui le souhaitent et d’offrir des consultations spécialisées (vaccination, santé mentale, santé
sexuelle, sevrage tabagique, nutrition).
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Par ailleurs, d’autres services seront ajoutés: I'accés a de nouveaux professionnels de santé
(gynécologue, sage-femme, diététicienne), 'accés a la protection sociale (ouverture des droits,
complémentaire santé, tiers payant)}, ou encore I'éducation a la santé.

Ces services seront accessibles a tous les membres de la communauté universitaire.

L'objectif est de mettre en place ce projet sur les campus de Saint-Charles (en octobre 2022) et d’Aix-
en-Provence (au ler semestre 2023).

Le Président se réjouit de cette avancée pour AMU.

Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE s’enquiert des moyens supplémentaires alloués pour assurer une
meilleure gestion administrative.

Monsieur Laurent BENSOUSSAN répond que les missions dans le cadre du centre de santé vont
fusionner avec celle de la prévention. L’évolution du centre de santé guidera les choix en termes de

gestion administrative. Il indique par ailleurs que la création d’une plateforme de prise de rendez-vous
permettra de réduire la charge de travail de maniére drastique.

Monsieur Max BROUWER indique que les élus étudiants soutiennent I'ambition d’AMU dans ce projet
et qu’ils seront |a pour I'accompagner.

Madame Fathia TIR indique que la CFDT maintient son avis favorable pour le moment mais elle attend
le bilan du nouveau centre.

Madame Pascale BRANDT-POMARES informe le CA que I'INSPE est membre du CRES PACA et que cela
peut &tre une piste de réflexion a suivre dans I’évolution présentée.

Monsieur Christophe BOURDIN répond a Isabelle BRANDT-POMARES en indiquant que le vice-
président du CRES PACA serait d’accord pour travailler ensemble.

Le Président met au vote la création du centre.

Le projet de création d’un centre de santé AMU est adopté a I'unanimité des membres présents et
représentés

1.a.4 Signature de I'accord de Grenoble

Madame Maryline CRIVELLO invite Madame Mariane DOMEIZEL a présenter les sujets.

Madame Marianne DOMEIZEL rappelle le contexte : il s’agit d’un accord pour accélérer la transition
socio-écologique dans I'enseignement supérieur et |a recherche.

Cela résulte de différents événements :
e la FPR a rajouté un article qui engage le service de I'enseignement supérieur
e la création du rapport Jean JOUZEL qui préconisela transition socio-écologique dans
I’'enseignement supérieur
e |a COP2 étudiante des 10 et 11 avril 2021 ou a été présenté I'accord de Grenoble.

Le rapport Jean JOUZEL poursuit I'objectif d’un socle commun de connaissances des enjeux de la
transition écologiques applicables aux cursus et programmes de I'enseignement supérieur, dans une
perspective d’employabilité.

Dans le rapport, il est question de faire évoluer toutes les formations de I'enseignement superieur, de
faire évoluer la responsabilité de la gouvernance, de proposer une offre de formation continue
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certifiante a tous les citoyens et de favoriser la mobilisation des personnels, des apprenants et des
alumni.

Quelques étudiants d’AMU avaient participé a la COP1 et lors de la COP2, ils ont pu bénéficier d’un
groupe de travail qui a fait émerger 13 propositions sur 3 thémes : « Enseignement : former aux enjeux
écologiques », « Travail : insertion, emplois d’aujourd’hui et de demain » et « Construire le campus :
transition(s) et protection de I'environnement ».

74 Etablissements de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (EESR) ont signé I'accord a date et
la COP3 est en cours de construction.

Le rapport est constitué d’un préambule faisant référence au GIEC, a 'appel des étudiants, au groupe
de travail Jean JOUZEL et a I'article 41 de |a LPR.

S’ensuit la déclaration que les établissements de I'enseignement supérieur doivent s’inscrire dans
cette démarche.

La troisieme partie de I"accord comporte 10 définitions, 11 objectifs et 5 engagements.

Enfin, en annexe, 195 mesures sont proposées (environnement, QVT, santé, égalité) et établies en lien
avec la COP2 et les propositions des participants.

Au regard de ce qui a été mis en place a AMU : 57 % des mesures proposées sont lancées ou en cours.

Madame Caroline SIFFREIN-BLANC s’enquiert des mesures choisies par AMU.

Madame Marianne DOMEIZEL indigue que ce sont des mesures trés variées, comme le service de
santé, le plan de gestion des déchets, le plan de mobilité. Par ailleurs un travail est fait pour proposer
en L2 une UE obligatoire sur le sujet, un travail est également effectué dans le cadre du FSDU.

Monsieur Lionel NICOD ajoute que la stratégie de formation se déploie en deux axes: un axe de
sensibilisation et un axe de renforcement. Sur |'aspect sensibilisation, il est écrit dans la stratégie de
formation qu'en licence, I'étudiant doit suivre au moins un enseignement en lien avec le
Développement Durable. Dans cet enseignement, une grande liberté est laissée. Sur la partie
renforcement, le parcours renforcé est en cours de création et il donnera également lieu a un DU.
L'idée ici est d’avoir un parcours normeé, qui soit le méme pour tout étudiant d’AMU, quel que soit son
cursus.

Madame Marianne DOMEIZEL précise que dans I'UE sont abordés les 17 objectifs du Développement
Durable.

Madame Maryline CRIVELLO ouvre le vote.
La signature de I’Accord de Grenoble est approuvée a I'unanimité des membres présents et
représentés.

1.a.5 Candidature d’Aix-Marseille Université a la Fondation Université Virtuelle
Environnement et Développement durable (UVED)

Madame Marianne DOMEIZEL indique qu’il s’agit de la suite logique des questions d’enseignement.
Elle rappelle que la Fondation UVED {Université Virtuelle Environnement & Développement durable)
a pour mission de favoriser I'accés libre et gratuit, d’outiller au mieux les enseignants pour qu'ils se
forment et gu'ils puissent former au mieux leurs étudiants. La fondation accompagne et aide les
établissements a intégrer les enjeux du Développement Durable et Responsabilité Sociétale dans les
enseignements.
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Les ressources de I"'UVED sont diverses : les documents et outils pédagogiques, des compléments de
cours validés scientifiqguement pour les étudiants, des MOOC, des missions d’aide a I'orientation et le
MOOC « A la découverte des métiers de la Transition écologique, créatrice d’emplois ».

L'avantage de I'UVED réside dans le fait qu'il est possible de récupérer le contenu pédagogique et de
le verser directement dans AMeTICE.

b) Stratégie de I'établissement

1.b.1. Budget rectificatif n°1

Le Président invite Madame Brigitte CARPENTIER a présenter le budget rectificatif.

Madame Brigitte CARPENTIER présente les mesures en rappelant le contexte national trés contraint,
avec la hausse du prix de I'énergie, des matiéres premiéres et des colts des services. Un certain
nombre de mesures nationales concernant les personnels ont été intégrées dans ce projet de BR1 mais
ne sont pas toutes financées. Ces mesures portent notamment sur le télétravail, la RIFSEEP,
I'indemnité inflation, la hausse du SMIC. Des financements du Ministére et des financements PIA ont
eu lieu, d’autres financements supplémentaires sont inclus mais ils sont fléchés sur des projets
spécifiques. D'autres financements devraient arriver en 2022.

Madame Brigitte CARPENTIER procéde ensuite a la lecture du périmétre du budget rectificatif.

Elle indigue que I'établissement propose un préléevement sur fond de roulement de 19,6 M€.

La notification initiale 2022 regue du MESRI le 11 mars 2022 comprend des financements
complémentaires, a hauteur de 1,696 M€ par rapport au BP 2022,

Les ressources propres de fonctionnement s’élévent a 67 388 k€ en prévision d’encaissement.

Monsieur Guillaume PIANEZZE indique que la reconstitution du socle de la masse salariale a été faite
a fin avril en prévision de 'atterrissage 2022.

Il procéde a la lecture des mesures relatives a la masse salariale sur le financement ETAT a intégrer au
BR1, soit 2 situations dont les montants totaux s’élevent a 239 k£.

( Aixsharssile o

Socisiemant engrale

—Mesures ETAT 2022 a intégrer au BR1 2022

Dépenses 2022 financées en 2021 : + 239 K€

Remboursemant
d'Indemnités de Rasidence Revalorisation da I'IFSE
& |'Etranger pour pour les catégories C
1 agent

Non financement : + 1 567K€

Conseil d’administration d’Aix-Marseille Université — 21 juin 2022



Les mesures RH non financées par le ministére s’élevent a 1 567 k€, et se décomposent ainsi:
indemnité forfaitaire de télétravail rétroactive, indemnité inflation, prime pour les
enseighants/enseignants-chercheurs en CDI LRU, RIFSEEP, CIA, etc.

Les ressources propres ont été actualisées et s’élévent a un montant de -15 784 236 €.

A[x:" Mal_l;ﬁe_!_"e Uneg force pour le territaine o

Socisiement rngegde

~ Synthése Masse salariale BR1 2022

PRESENTATION BR 1 2022
Variation BP
RUBRIQUES Exécute 2018 | Exécuté 2019 | Executé 2020 Executs 2021 BP 2022 BR1 2022 2022 vs BR1
2022
MS ETAT 410380220 | 418929567 | 425153222 | 430190481 ¢| 439603 068 458 827 006 10 23038
DOCTORANTS MESR| 15901875 16 072 963 16 486 738] 16990 941 18 148 885 18 148 BBS o
e s | 590254352 | s750061 | 5718405 | soszsame| ea716100 47931953 15 784 236
RECH| tnﬂz 22505 738 23541 726 | 25335546 28625214 € 41377 006 41206 911 -170 095
fevir 10 AT S 1465 753 I5TN165] ¢ 23 S67 &4G 1510 92 X
[85) HE 2 0V 56 I 073 21 2072314 12odl Al e Al 2i3 I
Autres depenses 5| 866490 | 930461 | 916023 1002086 ¢ 1061 253 o
MS TOTALE 508908 635 | 516 980 7811525 076 564] 537333 959C | 563 906 401 567 176 008 3 269 607
m&i“‘fc’:ﬁm 486 402 897 | 493 439 0551499741 018] 508708744 C| 522529395 525 969 097 3439702

Les variations de de masse salariales se décomposent comme suit :

( A Marsete o

Seciziement engrgfs

FOCUS SUR LES +3,26 MC DE MS BP/BR 2022: + 2,78M€ Financés

r
Financement
Ministére v Cradits da Masse Salarlale : +0,36M€ (protection sotlale / Staps etc.)
+0,91MC v Masse salariale - actlons spécifiques : +0,46M€
! v Smic pour les Titulaires : +0,09M€
.

- .
Financement
Propres des ¥ Reassources propres des conposantes
structures (FIPH, CIVIS, Erasmus, Apprentissage, Forco)
+1,24MC
\
Crédits ¥ Financement Recherche : -0,22M¢
Recherche v Financement Amidex : +0,05MC
A*Midex : BRI

-0,17MC

RIPEC: +0,8M€E :
Mise en place de la mensualisation des dépenses a partir de Janvier 2022 (décalage de palement) avec une hausse
en autorlsations d'engagements et crédits de palements

=> aucun Impact budgétaire en droits constatés

Suite a une décision de la gouvernance faisant suite aux préconisations du Rectorat, les agents CDI
AMU (220 ETPT) du Plafond 2 Ressources Propres, emplois pérennes de I'établissement, ont été
affectés sur le Plafond 1 Etat pour étre mis en regard avec la subvention pour charges de service public
(SCSP), finangant les emplois pérennes des établissements.
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Madame Brigitte CARPENTIER poursuit la présentation des évolutions d’autorisations d’engagement,
dont le total, hors masse salariale, s'éléve a un montant de 272,7 M€,

Al Ma_rse_llle
( Rnehtae o

LES EVOLUTIONS EN AE (Autorisations d'Engagement) (1/3)

Le montant des AE (hors MS) est en diminution et passe de 281 775 k€ au BP 2022 4 272734 k€
(- © 040 k€) au BR1 2022,

P A*Midex : + 3 004 k€ d'AE (hors MS) portant principalemen sur:

7 RHU4 INNOV CKD (+ 3 347 k€) : Les convenlions avec les trois partenaires ont été finalement
finalisées en 2022. Inscription de la totalité des reversements & prévoir en AE.

Projet CISAM+ (-1 650 k€) lié & une mise en ceuvre de la convention plus tardive alnsi qu'une
prévision affinge.

o Mise en ceuvre de deux nouveaux projets #280 K€ : PSPC TNTM el BIOFIT+
Nouveaux besoins de dépenses (+197 K€) pour IDEAL, TIGER et FASTCO2

» Contrats de Recherche : + 3 265 k€ d'AE (hors MS), dont 2 004 k€ en investissement pour
intégrer les besoins des structures de recherche

» DOSI (Direction Informatique) : + 1 802 k€ d'AE (dont 1 ME en fonctionnement) hors MS,
concernant :

1 226 k€ de dépenses d'AE pour le DataCenter
316 k€ pour le PPI Numérique (report 2021) et les Schémas Directeurs

AixAM.‘a_r;e_I]‘!e

LES EVOLUTIONS EN AE (Autorisations d’Engagement) (1/3)

Le montant des AE (hors MS) est en diminution et passe de 281 775 k€ au BP 2022 4 272734 k€
(- 9 040 k€) au BR1 2022.

)- A*Midex ; + 3 004 k€ d'AE (hors MS) portant principalemen sur :

RHU4 INNOV CKD (+ 3 347 k€) : Les conventions avec les trois partenalres ont été finalement
finalisées en 2022. Inscription de la totalité des reversements & prévoir en AE.

Projet CISAM+ (-1 650 k€) lié & une mise en ceuvre de la convention plus tardive ainsl qu'une
prévision affinée.

Mise en ceuvre de deux nouveaux projets +280 K€ : PSPC TNTM et BIOFIT+
Nouveaux besoins de dépenses (+197 K€) pour IDEAL, TIGER et FASTCO2

# Contrats de Recherche : + 3 265 k€ d'AE (hors MS), dont 2 004 k€ en Investissement pour
intégrer les besoins des structures de recherche

# DOSI (Direction Informatique) : + 1 B02 k€ d'AE (dont 1 M€ en fonctionnement) hors MS,
concernant

1 226 k€ de dépenses d'AE pour le DataCenter
316 k€ pour le PPl Numérique (report 2021) ef les Schémas Directeurs

Concernant les contrats de recherche, des besoins supplémentaires en investissement ont été pris en
compte.
Pour la DOSI, +1,8 M€ d’AE, dont 1 M€ de fonctionnement.

Concernant le patrimoine, la hausse du prix de I'énergie n'a pas regu de financement particulier au
niveau du budget de fonctionnement. Sur I'investissement, des décalages de travaux de la DEPIL et de
I'opération CPER « CMI »ont été pris en compte, tout comme le décalage en partie d’opérations lies
au Plan de Relance.
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LES EVOLUTIONS EN AE (Autorisations d’Engagement) (2/3)

7 Patrimoine hors plan campus : + 427 k€ dont -2 988 k€ en investissement et + 3 416 k€ en
fonctionnement.

Sur le fonctionnement : |mpact de la hausse du prix de l'énergle : + 3 416 k€ versus budget 2022

Sur l'investissement :
Travaux DEPIL : - 1093 k€

Reprogrammation du PP| voté avec un décalage de - 5 ME des opérations, compensée en grande
partie, par l'engagement d'opérations financées qui navaient pas été notifiées en 2021 (Plan de
relance et Tigre) et de projets financés par la CVEC et A*Midex.
©  Travaux CPER: - 206 k€
Le décalage des engagements de fravaux en 2023 pour l'opération du batiment du Centre de
Mathématique et Informatique (CMI) & Chéateau Gombert a été acté.
©  Plan de Relance : - 1271 k€
Le montant des engagements a été ajusté aux montants réels des marchés passés début 2022 pour
le projet de réhabilitation des fagades de Pharmacie,
@ Projets prospectifs : - 392 k€
Une balsse du montant prévisionnel des schémas directeurs en 2022 el des engagements liés au
marché de notaire pour la mise en place de la dévolution a été actée dans le BR1.

Concernant le plan Campus et ses évolutions d’autorisation d’engagement, des décalages importants
ont été intégrés.

Sur les autres évolutions d’autorisations d’engagement, une augmentation importante sur la DRl a été
observée avec les inscriptions de nouvelles mobilités Erasmus et sur CIVIS.

( Moty o
LES EVOLUTIONS EN AE (Autorisations d’Engagement) (3/3)

—# Plan Campus : - 35 008 k€ d'AE hors MS principalement en Investissement
®  La Pauliane campus Aix : - 21,5 M€
La constitution de fensemble des dossiers de programmation a été finalisée sous le format d'un
marché global de performance. La consultation des candidats a été lancée début 2022. Le planning a
été recalé pour une livraison en 2025,
9 Division de 'étudiant campus Aix : - 5,7 M€
Reprise de la programmation fonctionnelle et technique du projet de réhabilitation des locaux de la
scolarité avec un objectif de livraison du batiment & I'été 2026.
Y Grand Hall campus Luminy : - 7,4 M€

La premiére consuitation pour le Grand Hall ayant été infructueuse, efle a été relancée en 2022,

» Autres évolutions: + 17 467 k€
) 3 119 k€ pour les composantes, dont 2 M€ en investissement provenant principalement de
recettes complémentaires de formation (apprentissage et formation conlinue) sur Sciences,
'IUT et Pharmacie. Sont également Inscrites, les dépenses en lien avec des projets région
(Mafeutique et Podologle) surTlUFR SMPM

14 024 k€ pour les services communs provenant de linscription des mobilités ERASMUS et
de CIVIS pour les reversements aux partenaires anticipés a la rentrée pour 10 860 k€

254 k€ de reprogrammation de crédits pour le dispositif « CVEC de campus » non
consommes antérleurement et reportés sur 2022

Le solde budgétaire, c’est-a-dire le solde de trésorerie néeessaire; s'éléve a -32,5 M€ ; a cela s’ajoutent
5 M€ pour le remboursement de 'emprunt. Le montant tetelduseldebudgétaire de la variation de
trésorerie correspond donc a 37,5 M€,
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eoci nzegér

LA CONSTITUTION DU SOLDE BUDGETAIRE BR1 2022

On constate un prélevement sur la trésorerie lié au solde budgétaire : - 32,6 M€ au BR 1 2022

‘Solde budgétaire BR1 2022 ensemble AMU Dont solde budgétaire sur opérations fléchées
BAIM Plan
-10903 k€ m Y B
(+7556 k5) "' 6‘527' k‘; projets
e e I prospectifs
Solde -793 k€

budgétaire
fléché: PDR et

Contrat de 2
recherche 10594 ke Tigre:
fléchés 2798 k€
+2 054 k€
IMERA + autres
SACD
-352kE
(+154%6)

Le solde budgétaire prévisionnel 2022 s'éléve a - 32 536 k€ en amélioration de 12 463
k€ par rapport a la prévision du BP 2022

La variation de trésorerie prévisionnelle négative est de - 37 500 k€ dont - 10 690 k€ de
trésorerie fléchée

Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE s’enquiert de la mise en place du CIA, qui est une nouveauté
importante. Son organisation syndicale n’était déja pas favorable a la mise en place du RIFSEEP, c’est
pourquoi elle demande des précisions sur la mise en place de cette prime individuelle qui n'est pas
dans les Statuts.

Le Président répond qu’il veut donner une prime de Noél a chaque personnel. Par ailleurs, le CIA est
un processus légal de mise en conformité des vacations actuellement utilisées pour rémunérer des
heures supplémentaires.

Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE demande si cette prime de Noél sera donnée a tous les agents de
I'Université.

Le Président répond qu’elle sera attribuée aux personnels BIATSS titulaires ou en CDI.
Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE s'enquiert du montant de la prime.

Le Président indique qu’il y a 3 montants qui ont été proposés par groupes de travail, mais que rien
n'a encore été décidé. En revanche, les différences seront minimes entre chaque montant.

Il ajoute qu’il y aura une partie fixe (la prime de Noél) et une partie variable qui ne sera pas attribuée
forcément a tous les agents mais qui existe déja en réalité sous forme de vacations.

Monsieur Damien VERHAEGHE précise que les vacations n’étaient pas le bon véhicule juridique et
qu’une régularisation est en cours avec le CIA.

Madame Laurence CORVELLEC ajoute que cela sera présenté pour avis en Comité Technique en
septembre, avant d’étre soumis a I'approbation du CA en septembre prochain.

Le Président indique que la prime de Noél se répartira selon les catégories de la maniére suivante :
350 € pour les catégories C, 400 € pour les catégories B, 450 € pour les catégories A. Les negociations
avec les différents syndicats sont en cours.
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Madame Isabelle DE SAINTE-MARIE aurait préféré une augmentation du baréeme IFSE. D’un point de
vue syndical, le CIA est un cheval de Troie qui ouvre la porte a l'individualité.

Le Président répond que la porte est actuellement ouverte, mais de maniére ambigué. Il s’agit |a d'une
régularisation des pratiques. Il ajoute que chaque personnel va toucher le volet fixe du CIA.

Isabelle DE SAINTE-MARIE déplore que cela ne concerne pas les contractuels.

Fathia TIR demande en quoi consiste le report de la CVEC. Par ailleurs, elle s'interroge sur le choix des
campus concernés par les reversements. Enfin, elle souhaiterait avoir une photographie des effectifs
3 date pour mener une réflexion sur I'évolution des chiffres, notamment sur les démissions et les
ruptures conventionnelles.

Monsieur Guillaume PIANEZZE répond que pour les ruptures conventionnelles, les informations
seront listées dans le RSU, les entrées et les sorties sont classées par nature.

Monsieur Lionel NICOD rappelle que la CVEC est une contribution payée par les étudiants. A AMU, un
systéme de tragabilité clair et transparent a été mis en place : aucun euro de la CVEC ne tombe dans
le fonds de roulement de |'université. Les reports de CVEC sont faits d’'une année sur I'autre en cas de
sous-consommation.

Madame Brigitte CARPENTIER répond a la troisiéme question de Fathia TIR en indiquant gu’il s’agit de
ressources nouvelles, inscrites dans le cadre du budget rectificatif et qui peuvent étre utilisées au
niveau de la composante.

Monsieur Frédéric FORESTIER remercie le Président pour son effort concernant le CIA. En effet,
syndicalement, un CIA pour la majorité est préférable au CIA classique.

Concernant le budget rectificatif, il demande a étre rassuré sur les années 2022 et 2023 compte tenu
de la forte inflation.

Brigitte CARPENTIER répond en indiquant que cela a été pris en considération dans I'élaboration du
budget rectificatif. Elle annonce des décalages de certaines opérations afin de préserver I'équilibre
budgétaire sur 2022.

Monsieur Bastien CHAPUIS demande des précisions sur le montant de 142 k€ pour des indemnités de
résidence d’un agent. Il s’étonne de ce montant important.

Le Président répond qu'il s'agit d’'indemnités de résidence pour un agent ayant sa résidence
administrative a Bruxelles. Il s’agit d'un rappel d'indemnités sur 8 ans, soit un total de 142 k€ que le
ministére vient enfin de nous allouer. Ce montant correspond donc a la fois a une entrée et une sortie,
sur 8 ans.

Monsieur Malick KEBE s'enquiert de la flexibilité du budget et demande si en cas d’imprévus, de
nouvelles rectifications seront faites.

Le Président répond par la positive et rappelle qu’il peut y avoir plusieurs budgets rectificatifs au cours
de I'année. Il propose a I'assemblée de procéder au vote.

Le budget rectificatif n°1 est adopté la majorité des membres présents et représentés avec 28 voix
pour et 2 voix contre

1.b.2. Rapport annuel du plan campus année 2021
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Le Président introduit le sujet suivant.
Monsieur Tristan SERRE précise qu’il s’agit d’un rapport déja approuvé par le rectorat.

Monsieur Bertrand MALLET rappelle que le plan Campus a fait I'objet d’une dotation de plus de 500
M€ versée par I'Etat en 2012 et qui finance toutes les opérations de rénovation des campus.
AMU a bénéficié de 3 types de financement :

e Convention d'ingénierie de 6 545 k€ qui est aujourd’hui épuisée,

e Opérations avancées subvention ANR de 41 221 k€ qui sont des crédits de construction depuis
2009 et qui ont permis la réalisation d’opérations préalables au plan Campus. Aujourd’hui, 99 % de
cette somme a été engagée et 95 % a été payée.

e Intéréts de la Dotation non consomptible, de 527 691 k€ placés sur un compte ANR dédié a
AMU et qui ont payé les trois premiers PPP. 34 % restent a engager.

Monsieur Tristan SERRE ajoute que cette dotation de 500 M€ est placée a un taux d’intérét de 4,032
% et qui rapporte plus de 20 M€ d’intéréts annuellement.

Par ailleurs, 10,9 M€ d’AE et 21,8 M€ de CP ont été consommeés en 2021.

Le solde budgétaire s’éléve a un montant de 36 ME.

Monsieur Bertrand MALLET aborde les principales avancées sur le site d’Aix-en-Provence avec la fin
des mesures de parachévement de |'opération et du contrat de partenariat « Aix-Quartier des
facultés ».

Cela concerne notamment avenant n°2 au Contrat établi pour régulariser la vente d’une parcelle de
terrain au profit de Linkcity en vue de la construction d’'une nouvelle résidence étudiante a proximité
immédiate du campus. Cet avenant a été validé en CIS.

L'opération de rénovation du batiment Pouillon se poursuit. L'ensemble des travaux de rénovation des
amphithéatres s’est achevé fin 2021. L'équipe actuelle est en cours d’élaboration et de mise en
sécurité des locaux d’archives du sous-sol. Il ne restera que les travaux du clos-couvert, prévus en 2023.

Concernant l'opération réhabilitation « division de I'étudiant » a 'UFR ALLSH, la programmation
fonctionnelle est terminée et 12 opérations seront reprogrammeées.

Enfin, en 2021 s’est achevée I'opération « Aix-Eco-Campus Pauliane ». La constitution de I'ensemble
des dossiers de programmation a été finalisée sous forme d’un marché global de performance. La
consultation des candidats a été lancée début 2022. En 2022, il conviendra de proroger le contrat BEI
et de solliciter la Banque des Territoires pour I'obtention de deux préts.

Monsieur Tristan SERRE précise que si autant d’emprunts sont faits, c’est parce que les taux sont
actuellement trés bas.

57 M€ ont été empruntés a la BEl pour le campus d’Aix-en-Provence a un taux d’intérét de 1,5 %.

40 M€ ont été empruntés pour le campus de Luminy, avec un taux de 0,35 %.

Il est encore possible d’emprunter 30 M€ a la BEIl, qui serviront a 'opération Pauliane, et le
complément sera apporté par la Banque des Territoires.

Le taux d’intérét actuel de la BEl est de 1 %, tandis que |la Banque des Territoires préte au taux des
livrets A avec +0,60 % de marge.

Monsieur Bertrand MALLET indique que concernant Luminy, les contrats de partenariat Campus
Luminy 2017 se sont achevés avec la livraison du batiment TPR2. Le batiment provisoire BPS a
finalement été démonté et évacué du campus. Le batiment BP3 sera démonté cet été.
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La consultation d’entreprise pour la rénovation de la chaufferie centrale de Luminy a abouti et les
travaux démarreront en 2022.

La premiére consultation pour le Grand Hall ayant été infructueuse, elle sera relancée en 2022.

Les travaux du Technoforme sont terminés et |a livraison a été notifiée en mai 2022.

Il poursuit en faisant la lecture du planning des différentes livraisons.

Monsieur Tristan SERRE fait le point sur la trésorerie en rappelant qu'au 31 décembre 2020,
|"établissement disposait de 40 k€ pour le plan Campus, répartis entre Aix et Luminy.

Une projection estimée de la trésorerie a été faite avec un taux de 2 %. Elle indique un montant a fin
2032 de 40 k€ de trésorerie, c’est-a-dire une stagnation de la trésorerie.

Le Président propose un vote.

Le rapport annuel du plan Campus pour 'année 2021 est approuvé a I'unanimité des membres
présents et représentés.

Madame Maryline CRIVELLO demande a Monsieur Lionel NICOD de présenter I'ensemble des affaires
courantes liées a la formation et propose ensuite une discussion et un vote systématique aprés chaque
proposition.

1.b.3. Demande d’autorisation de création d’un Institut de Formation en soins infirmiers
Universitaires (IFSI-U), dans le cadre de la mise en ceuvre de I’expérimentation concernant le double
cursus dipldme d’Etat d’infirmier et Licence Sciences pour la santé

Monsieur Lionel NICOD rappelle que plusieurs évolutions de ce type ont déja été présentées. Les
formations en santé font partie des formations qui connaissent une forte universitarisation : une école
de kiné a été créée a AMU, des formations en pédicure se développent et un travail général de
développement de I'offre de formation en santé est en cours. Dans ce cadre-la, une forte pression est
exercée au niveau national sur les métiers d’infirmiers. A ce jour, AMU ne dispense pas de formation
de Master sur ces métiers.

La proposition qui est faite est de développer un IFSI universitaire, en alliance et en concertation avec
les autres IFSI du territoire. En avril, un texte de loi a été émis pour autoriser AMU a se lancer dans
I'expérimentation.

Il s’agit d’'une formation durant 3 ans, avec un parcours sciences infirmiéres. La premiére année de
licence sera totalement mutualisée avec le parcours PASS et proposera une mineure sciences
infirmiéres a hauteur de 140 places. Les étudiants auraient par la suite un accés sélectif. Sinon, ils
basculeraient en deuxiéme année d’étude sciences infirmiéres, soit dans le cadre de la licence dont il
est question, soit dans un autre ISFI.

A la suite d’un travail mené conjointement avec la FSMPM et le Ministére, cette formation sera mise
en place dés cette année et des places seront ouvertes des le mois de septembre. Les 140 places
auraient d( étre mises sur Parcoursup des le mois de décembre, mais cela n’était pas possible étant
donné que "autorisation n’a été donnée qu’en avril.

L'idée est donc de renforcer le pdle paramédical de faculté de médecine et de sciences paramédicales
et de commencer a structurer cette offre de formation au sein d’AMU.

Madame Caroline SIFFREIN-BLANC se réjouit de cette bonne nouvelle. Elle demande si une ligne
dédiée apparaitra sur Parcoursup.
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Monsieur Lionel NICOD répond que pour cette année il n'y aura pas de ligne. En revanche, I'année
prochaine, il y aura une ligne spécifique, comme pour les différents parcours PASS.

Madame Fathia TIR interroge Lionel NICOD sur les modalités de collaboration avec les autres IFSI.

Monsieur Lionel NICOD répond que la SMPM a passé des accords avec d’autres IFSI que I'IFSI
universitaire. En deuxiéme année, dans I'hypothése ol, sur les 140 places, 40 sont sélectives, 100
places restent a attribuer a différents IFSI du territoire. En premiére année, tous candidatent via
Parcoursup.

Madame Fathia TIR s’enquiert de I'impact sur les ressources humaines d’AMU. Cet IFS| universitaire
sera-t-il rattaché a un service existant ?

Monsieur Lionel NICOD répond que I'IFSI universitaire sera rattaché a SMPM. Par ailleurs, un
financement de la région est prévu. Enfin, beaucoup d’emplois liés a SMPM sont en cours de
recrutement.

Madame Fathia TIR suggére de faire une présentation de la structuration pour une meilleure
compréhension.

Monsieur Bastien CHAPUIS demande si la méme chose sera envisagée en LAS ?

Monsieur Lionel NICOD répond que c’est une question pertinente et que le sujet est en cours de
réflexion. Une nouvelle structuration des études de santé doit &tre faite, le modele doit étre revu.

Monsieur Bastien CHAPUIS s’enquiert de 'aspect pratique et de I'éventuelle surcharge que pourrait
créer cette formation dans les hopitaux de I’APHM.

Monsieur Lionel NICOD répond que le projet a été construit en discussion avec I'’APHM. Par ailleurs,
la collaboration avec les IFSI permettrait une meilleure répartition des étudiants et une meilleure
réponse aux besoins du territoire.

Monsieur Erwan TRANVOUEZ souléve le probléme du systéme de sélection actuel qui entraine une
augmentation du nombre d’abandons dans les IFSI.

Monsieur Georges LEONETTI répond que pendant longtemps, le concours de sélection prenait la
forme d’un oral. Depuis Parcoursup, la sélection ne passe plus par I'oral et cela entraine un mauvais
alignement entre les attentes des deux parties.

Madame Isabelle DE SAINTE MARIE demande pourquoi la création d’'un Institut est nécessaire pour
gérer I'universitarisation de ces formations.

Monsieur Georges LEONETTI répond que I'appellation « Institut » est un abus de langage, il s’agit en
réalité d’'une dénomination et pas d’une caractérisation administrative.

Monsieur Lionel NICOD comprend le point d’lsabelle DE SAINTE-MARIE, mais souligne que c’est un
terme plus évident a comprendre pour ceux qui vont candidater.

La demande d’autorisation de création d’un Institut de Formation en soins infirmiers Universitaires
(IFSI-U), dans le cadre de la mise en ceuvre de I'expérimentation concernant le double cursus
dipléme d’Etat d’infirmier et Licence Sciences pour la santé est adoptée a la majorité des membres
présents et représentés avec 28 voix pour et 2 abstentions
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2. AFFAIRES COURANTES DANS LES GRANDS DOMAINES D’ACTION DE L’ETABLISSEMENT

2.a. Formation

2.a.1. Dossier d’auto-évaluation (DAE) des composantes en vue de I'accréditation 2024

Monsieur Lionel NICOD indique que dans le processus d’accréditation, il y a deux phases : 'auto-
évaluation et |les projets. Dans le cadre de |la premiére phase, I'HCERES nouvellement nommé a voulu
changer intégralement les modes d’évaluation. Des discussions ont commencé en juillet 2021 avec la
réception d’un fichier comportant 130 critéres a remplir d'un point de vue quantitatif. Certains de ces
critéres n'avaient aucune information correspondant dans le systeme d’'information.

Une premiére discussion entre tous les directeurs a eu lieu puis 'HCERES a proposé un nouveau
document dans lequel les critéres quantitatifs auraient d(i étre remplacés par du texte.

Face a cette situation, AMU a choisi de faire remplir le maximum de critéres par le central, pour que
les collégues en composante aient le moins de travail possible. C'est une stratégie qui peut étre
améliorée, notamment pour le délai de remplissage, un retour d’expérience est en cours a cet effet.
Tous les fichiers ont été remplis, tant bien que mal, et ont été passés en CFVU.

En attendant le retour de I"'HCERES, il a été demandé aux Vice-présidents thématiques de faire des
rapports de champ sur les fiches de leur domaine. Ces rapports seront rendus en novembre pour que
les composantes y aient accés avant de déposer leur future offre de formation.

Monsieur Lionel NICOD tient a remercier les services centraux et les composantes pour cet important
travail de coordination. Pour savoir ce qui sera fait de ces fiches et pour discuter de la méthode
d’évaluation, un rendez-vous avec la directrice de 'HCERES est prévu.

Le dossier d’auto-évaluation (DAE) des composantes en vue de Paccréditation 2024 est approuvé é
Punanimité des membres présents et représentés.

2.a.2. Demande de création de diplomes d’établissement & compter de 2022/2023 : hors
campagne

Monsieur Lionel NICOD explique qu’il s’agit d’un diplome d’établissement qui dépend de la Faculté de
droit et de sciences politiques, qui est un certificat de mandataire judiciaire, et d’'un diplome
d’établissement conjoint entre Polytech, la Faculté des sciences du sport, sur l'ingénierie du sport et
I'interaction homme-machine. Ce dernier prendra la forme d’un Master OSE, c'est-a-dire une année
de plus apres le Master,

Polytech se lance dans la spécialisation thématique par le biais de ces dipl6mes d’établissement.

La demande de création de diplomes d’établissement @ compter de 2022/2023 : hors campagne est
approuvée a Punanimité des membres présents et représentés.

2.a.3. Demande de création de diplodmes en partenariat international (DP1) & compter de

2022/2023 :
o0 AMU/FDS : Universita depgli Studi di Roma La Sapienza
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Monsieur Lionel NICOD indique qu'il s’agit de développer des échanges a la Sapienza, dans le cadre
de CIVIS. Il s"agit ici du Master Mention Biologie Structurale Génomique (BSG).

Les étudiants réaliseraient le Master 1 dans I'université d’origine, et le Master 2 ou le Semestre 4 dans
I'université partenaire. L'objectif est d’aller vers le développement de dipldomes européens conjoints.
Le projet concerne 2 étudiants sortants et 2 étudiants entrants, et touche 75 étudiants au total.

Par ailleurs, Lionel NICOD rappelle que tout I'enjeu du projet repose sur les bourses : dans un axe
international de recherche, une bourse supplémentaire peut étre allouée a I'étudiant. Sachant
gu’actuellement, le nombre de mobilités sortantes est réduit en raison de la difficulté a obtenir des
bourses.

La demande de création de diplémes en partenariat international (DPI) & compter de 2022/2023
est adoptée a la majorité des membres présents et représentés avec 28 voix pour et 2 abstentions.

2.a.4. Exonération totale des droits d’inscription pour les étudiants déplacés d’Ukraine
bénéficiaires de la protection temporaire, qui vont s’inscrire a une formation proposée par AMU,
hors formations a distance, durant ’année universitaire 2022/2023,

Monsieur Lionel NICOD procéde a la lecture du texte :

« Considérant que I’'Ukraine fait face depuis le 24 février dernier & une situation de guerre avec la
Russie,

L’université propose I'exonération totale des droits d’inscription aux étudiants déplacés d’Ukraine
bénéficiaires de la protection temporaire, qui vont s'inscrire & une formation proposée par Aix-Marseille
Université, hors formations a distance, au titre de I'année universitaire 2022/2023. »

Il précise que le terme de « formation » a été choisi expressément pour pouvoir intégrer les formations
de FLE.

Par ailleurs, 'ensemble des points présentés par Lionel NICOD relatifs a la formation ont été validés a
I'unanimité en CFDU.

L’exonération totale des droits d’inscription pour les étudiants déplacés d’Ukraine bénéficiaires de
la protection temporaire, qui vont s’inscrire @ une formation proposée par AMU, hors formations a
distance, durant 'année universitaire 2022/2023 est approuvée d la majorité des membres
présents et représentés avec 28 voix pour et 2 abstentions.

2.a.5. Correctif des capacités d’accueil en M1 pour 2022/2023 : avenant composante

Monsieur Lionel NICOD indique gu’il s’agit du Master « Recherche, études et conseil en information-
communication et médias (RECICoM) », mention « Information, communication » en alternance-
contrats professionnels. Sa volonté d’accepter les contrats de professionnalisation entraine I'ajout de
20 places a la formation.

Le correctif des capacités d’accueil en Master 1 pour 2022/2023 est approuvé a la majorité des
membres présents et représentés avec 28 voix pour et 2 abstentions.
Les deux points suivants sont inversés pour plus de cohérence.

2.a.7. Demande de modifications de I'offre de formation pour 2022/2023

Monsieur Lionel NICOD débute |la présentation avec la création de nouvelles formations : un parcours
formaliste en licence professionnelle de Droit, la licence santé parcours sciences infirmiéres et des
nouveaux diplémes de double licence.
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La deuxiéme cause de cette demande est I'ouverture d’un certain nombre de formations en
apprentissage, qui entrainent des modifications de maquettes.

La troisiéme source de modification porte sur le PASS-LASS, et le fait qu’au moins 1 ECTS doit étre
incorporé dans les crédits ECTS pour valider le dipldme de licence.

Pour finir, afin d’améliorer les parcours étudiants et son autonomie, le projet DREAM-U a subi des
modifications.

Monsieur Erwan TRANVOUEZ remarque des variations de co(lts importantes.

Monsieur Lionel NICOD répond que si une modification de I'offre de formation génére un co(t
supplémentaire, ce colt doit étre financé, soit par des dotations, soit par des recettes de
I'établissement.

Monsieur Erwan TRANVOUEZ demande des précisions sur les modifications apportées au parcours de
licence métiers de I'informatique. Plus largement, il s'interroge sur le choix des mentions.

Madame Laurence MOURET répond qu’il s’agit d'une licence professionnelle qui existe depuis un
certain temps. La réflexion est liée au fait que cette formation récupérait beaucoup d’étudiants
sortants de DUT, avec un risque que la population ne diminue. L'objectif de la modification est de faire
venir des étudiants qui ne poursuivront pas leurs études en Master, et qui sortiront de |a licence avec
un dipldme. L'idée est donc de construire un projet de la Licence 1 a la Licence 3, pour valoriser les
compétences acquises.

Monsieur Lionel NICOD récapitule : la licence « métiers de... » concerne plutdt des étudiants de
Licence 2 et la Licence professionnelle des étudiants de BTS. L'idée ici est de proposer un panorama

plus clair du positionnement des différentes formations.

La demande de modification de I'offre de formation pour 2022/2023 est approuvée a l'unanimité
des membres présents et représentés.

2.a.6. Tarifs de formation continue des diplémes nationaux pour 2022/2023

Monsieur Lionel NICOD indigue qu’il s'agit des tarifs des nouveaux dipldmes.
Sont concernés : la licence professionnelle mention « Management et droit du transports maritime »
et |a licence professionnelle parcours « Formaliste » pour la LP mention « Métiers du notariat ».

Les tarifs de formation continue des diplémes nationaux pour 2022/2023 sont adoptés a
Punanimité des membres présents et représentés.

2. b. Direction des ressources humaines

Le Président introduit les affaires courantes liées aux ressources humaines, ouvre une
discussion systématique et les met ensuite au vote.

2.b.1. Ajustement des modalités de versement de |la prime a destination des enseignants-
chercheurs, enseignants et chercheurs LRU en CDI

Monsieur Guillaume PIANEZZE explique qu’il s'agit d'une délibération d’ajustement suite au vote du
RIPEC en décembre 2021, conformément aux préconisations de I'agence comptable. Cet ajustement
n'a pas d’incidence financiére.
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L’ajustement des modalités de versement de la prime a destination des enseignants-chercheurs,
enseignants et chercheurs LRU en CDI est approuvé a la majorité des membres présents et
représentés avec 28 voix pour et 2 abstentions.

2.b.2. Liste des fonctions ouvrant droit au bénéfice de la Nouvelle Bonification Indiciaire
(NBI) - reconduction

Monsieur Guillaume PIANEZZE explique que, conformément aux préconisations de l'agence
comptable, il est proposé de reconduire les attributions de NBI des personnels jusqu’a I'exercice 2023.
Il ne s’agit pas d’un systéme de prime, mais de sujétions relatives, qui rentrent a 100 % dans le calcul
des droits a la retraite.

’actualisation permettra le paiement effectif a échéance 2023, et I'établissement met en ceuvre, dés
la rentrée, un groupe de travail pour actualiser les attributions trés rapidement.

Madame Fathia TIR rappelle que son organisation syndicale a donné un avis favorable a cette
reconduction, néanmoins, elle suggére de réfléchir a une régulation pour une redistribution plus juste.

Madame Emmanuelle ROSA demande ce que deviennent les NBI quand les postes sont occupés par
des personnels non titulaires. Elle fait également remarquer que cette répartition date de 2018 et qu'il
serait pertinent de réfléchir a un groupe de travail efficace.

Monsieur Damien VERHAEGHE précise que I'Université est trés encadrée par le Rectorat et les textes
relatifs a la NBI, ce qui laisse peu de marge de manceuvre a |'établissement notamment pour une
répartition différente du nombre de points entre les catégories de NBI.

Monsieur Guillaume PIANEZZE répond que lorsque I'emploi n'est pas pourvu, la NBI ne peut pas étre
réattribuée et son impact est nul.

La liste des fonctions ouvrant droit au bénéfice de la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) -

reconduction est approuvée d la majorité des membres présents et représentés avec 28 voix pour et
2 contre.

2.c. Direction du développement durable

2.c.1. Suppression du service commun IREM et principe d’intégration de l'institut de la
recherche sur I'’enseignement en Sciences (IRES) a I'Unité de formation et de recherche (UFR)
Sciences

Madame Laurence MOURET rappelle que I'IREM est aujourd’hui un service commun de |'université
d'Aix-Marseille et que les personnes qui interviennent en son sein appartiennent toutes a la Faculté
des sciences. L'IREM propose une formation continue des enseignants ainsi que de la recherche en
pédagogie et en mathématiques. Le budget actuel de I''lREM vient d’AMU et de diverses subventions.

L'IREM propose un DU de formation des enseignants du lycée a la nouvelle spécialité en informatique.
Au moment de la création de I'IREM, le ministére a affecté 5 enseignants-chercheurs a I'lREM, au sein
de la Faculté des sciences de I'U2.

La modification des Statuts commence par la suppression du service commun IREM d’AMU, avec
I"abrogation des Statuts de I'lREM actuel. Ensuite, au mois de juillet une nouvelle modification des
Statuts intégrera I'lRES.
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Il y a eu beaucoup de discussions au Conseil de gestion de I'lREM et aucun avis négatif n’a été émis.
Les moyens affectés a I'IREM seront maintenus au sein de la faculté des sciences, et I'IRES sera un
service de plus attribué au futur département.

Monsieur Erwan TRANVOUEZ fait remarquer qu’habituellement, les IREM sont généralement associés
a I'INSPE. Il demande s’il s’agit |a d’une nouveauté.

Madame Laurence MOURET confirme que c’est en effet une situation historique. Elle rappelle que 95
% des enseignants de I'IREM sont issus de la Faculté de sciences.

La suppression du service commun IREM et le principe d’intégration de l'institut de la recherche sur
l’enseignement en Sciences (IRES) a I’'Unité de formation et de recherche (UFR) Sciences sont

approuvés a I'unanimité des membres présents et représentés.

2.c.2. Modifications des Statuts de I'Unité de formation et de recherche (UFR) Sciences

Madame Laurence MOURET indique qu’il y a trois raisons pour modifier les Statuts : la décision du
CNRS de ne plus étre représenté au sein des Conseils de faculté, la mise a jour des missions de la
commission d’enseignement et du comité scientifique et la fusion de deux services et leur
transformation en un seul et unique département.

Plusieurs modifications sont présentées pour prendre en compte ces éléments.

Madame Fathia TIR fait remarquer que ce n’est pas la premiére fois que les Statuts sont présentés au
CA, elle s’interroge sur la logique de cette présentation au coup par coup. Par ailleurs, elle demande
des précisions sur la décision du CNRS.

Madame Laurence MOURET répond que le CNRS considére que trop de représentants sont demandés.

Madame Aurélie PHILIPPE ajoute que I'importante sollicitation du CNRS dans les instances nationales
et locales a conduit a une volonté nationale de réduire sa présence.

Madame Laurence MOURET indique, en réponse a la question de Fathia TIR qu’il y a différentes
raisons expliquant un tel calendrier, notamment le souhait d’avoir un Conseil complet pour I'élection
du futur Doyen de la faculté de sciences, des Statuts devant étre votés pour préparer le prochain
Conseil.

Par ailleurs, pour I'lRES, plusieurs phases doivent étre respectées, d’ou le passage par plusieurs CA.

_Les modifications des Statuts de I'Unité de formation et de recherche (UFR) Sciences sont
approuvées a I'unanimité des membres présents et représentés.

2.c.3. Modifications des Statuts du Service commun des presses universitaires d’Aix-
Marseille Université

Monsieur Pierre BOS informe le Conseil d’administration qu’il s’agit de changer la dénomination d’Aix-
Marseille Editions en « Aix-Marseille Université Editions », dans la mesure ol la premiere
dénomination était déja prise.

Les modifications des Statuts du Service commun des presses universitaires d’Aix-Marseille
Université sont approuvées & l'unanimité des membres présents et représentés.

Le Président annonce aux membres du conseil les derniers points de la séance, propose ensuite
d’ouvrir la discussion et de les mettre au vote.,

2.d. Divers
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2.d.1. Acceptation de don CMA-CGM

Monsieur Damien VOGEL indigue qu’il s’agit d’un don de 5 M€ dans le but d’accompagner la recherche
médicale sur le territoire.

Madame Fathia TIR demande si des comptes seront a rendre au donateur.

Monsieur Damien VOGEL répond par la négative. Des précautions ont été prises en ce sens et il s'agit
bien d’un don, I'établissement a la main libre sur le développement, I'organisation et le financement.
Il s’agit d’une convention de mécénat.

Le Président indique qu’il s'agit d’un don pour lequel il y aura une déduction de 66 %.

Monsieur Damien VOGEL précise que les 5 M€ sont alloués pour les 3 prochaines années.

L’acceptation de don CMA CGM est approuvée a 'unanimité des membres présents et représentés.

2.d.2. Demande de loger un agent sous le régime d’'une nécessité absolue de service (site

1AE)

Monsieur Stéphane AMIDIEU procéde a la lecture de la lettre :

« Suite au départ le 31 mars 2021 de M. LIKION, agent logé pour nécessité absolue de service sur le site
de I'lAE de Puyricard, la direction de cette composante estime qu’une occupation de ce logement pour
nécessité absolue de service de Gardiennage est en adéquation avec les besoins du site. Aussi, suite au
courrier du Directeur M. Ricard (courrier joint & cette note) en date du 27 avril 2022, il est proposé que
M. LAGASSE Jean-Marc, agent d’entretien et gardien, occupe ce logement. »

La demande de loger un agent sous le régime d’une nécessité absolue de service (site IAE) est

approuvée & I'unanimité des membres présents et représentés.

Madame Fathia TIR ayant été absente au dernier CA, elle s’enquiert de I'évolution de la nomination
d’un médiateur ou d’une médiatrice.

Le Président indique que la personne pressentie n'a pas fait I'unanimité parmi les organisations
syndicales, c’est pourquoi elle n’a pas été nommée comme médiatrice.
Ilindique que le recrutement est toujours en cours.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 16 heures et 22 minutes.

Le Président du ConseiI:(t\i ﬁ@g}i‘gistration,
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