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. _ 2022 2023 s
Indicateurs par mission (rapport ANR) (engagement) 2023 (realisée) 2025 2028 2032
r Sensibilisation:
UE Pl + UE Innovation DU IST M: 395, D: 48 2000 M: 590, D:62 500 1250 2500
Formation initiale SNEE (étudiants entrepreneurs 77 138
Formation Innovations p e s vre s DronAMU: 58
sociétales et Specialisation (nombre d'etudiants) ExosqAMU: 23 100 95 5000 8000 12000
technologiques Formation Design Module Design 0 200 39 700 1500 4000
. . UE Design thinking: 22
Formation continue nombre employés académiques 40 30 UE Techniques hors DU: 61 50 60 20
nombre employés privés 6 100 0 500 1500 3000
nombre de partenaires du monde socio-
, P ! 5 20 22 50 90 180
économique et culturels accompagnés
Soutien aux innovations
nombre d'étudiants entrepreneurs Pépite
accompagnés 0 20 12 50 50 180
Immobilier Nombre de nouvelles CISAM inaugurées 0 2, 1350m? 1, 1980m? 2,2400 | 3,11300 -
Startups créées 0 6 0 10 18 30
Startups .
Taux de survie a 5ans NA 80% NA 82.5% 85% 90%
Open Innovation . 115. rencontres, 64 mises en
Collaborations avec relation, 41 accompagnements
des partenaires nombre de collaborations lancées 5 10 30 ( 4 collaborations de 50 100 160
MSEAC recherche, 26 prestations de
service)
Taux de satisfaction NA 85% 87,5% (ecole de saison) 85% 90% 92%
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* Une offre de formation construite collectivement avec la création d’'un GT Formation en mai 2022,
composeé de représentants des 18 composantes d/AMU.

* Un diplédme CISAM+ inspiré des formations a I'innovation existantes au niveau européen, et fondé sur
une complémentarité avec les parcours de formation déja proposés a AMU et I'identification des
besoins en innovation grace a la réalisation d’entretiens.

* Une magquette de formation en approche par compétence (APC) réalisée grace aux fiches RNCP
existantes de France Compétences, et en collaboration avec le CIPE.

e Création d’un Diplé6me Universitaire ouvert a tous les étudiants dAMU (L2 a M2) en complément a |la
formation initiale disciplinaire et en cohérence avec la stratégie de formation d/AMU, en lien étroit
avec les autres projets structurants France 2030 (Dream-U, IDeAL, Tiger).

‘ Lancement d’'un AAP Nouvelles Formations d’ici fin 2024 pour créer de nouvelles formations
appliquées au sein des composantes en s’appuyant sur certaines UE du DU CISAM+
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Identifier les enjeux de I'innovation
Distinguer les différents types et degrés d’innovation et les regles de propriété
intellectuelle qui les régissent. Identifier les différents acteurs de I'innovation.
Connaitre I'écosystéme et le territoire de I'innovation. Définir les grands principes de
I'innovation comme un moteur de changement sociétal

Concevoir un projet d’innovation
Créer un projet innovant en mobilisant des compétences en design et en méthodologie
Inte rmed iaire de I'innovation. Mettre en ceuvre des veilles sur son environnement afin d’identifier les

besoins en innovation de produits, de process, de service. Communiquer aupres d’un
public son projet d’innovation

Elaborer une stratégie de I'innovation
INVE ncé Concevoir et piloter une stratégie de projet innovant dans un cadre collaboratif et
interdisciplinaire en s'appuyant sur la méthodologie du design et sur un réseau
d'acteurs.




©

‘f anr agence nationale

de larecherche

+ i Warsate grEse TN
MAQUETTE FORMATION CISAM+ cisam* amU amidexi=: ) | s

ANR-21-EXES-001

Dipldme universitaire — L2 au M2
Innovations sociétales et technologiques 240 heures — 24 ECTS

Introduction aux innovations Degrés et types Ecosystéeme de
sociétales et technologiques 8h d’innovation I'innovation
%D L'innovation au service de la ESaE s9cia|e et Innovation sociale Transition écologique RSE
= société 20h solidaire
— . . Veilles stratégiques (brevet .
© 4 i 7 i . . .. Gestion de projets 7 Intégrité
Q ey Cahier des charges Design Thinking ; . biblio, concurrence, marché, et
- 22h innovants , . scientifique
O S — réglementaire, ..)
s p iété intellectuell p isté industrielle - Propriété littéraire et
< ropriété |;1he ectuelle ) roi)rle é indus r(;e e.. artistique : droits d’auteur,
S revets, marques, dessins ol
g conom
rgonomie . "
S s sh Ergonomie de produits Ergonomie cognitive
Devenir entrepreneur
10h
Bases du dessin Design graphique Typographie
9
“ . . . .
c Design de produits Design de services
Q
n
= kath
o Hackathon

14h

Projet tutoré interdisciplinaire
60h
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MAQUETTE FORMATION CISAM+ 0 °°=

Diplédme universitaire — L2 au M2
Innovations sociétales et technologiques 240 heures — 24 ECTS

Introduction aux innovations Propriété intellectuelle Ergonomie Devenir entrepreneur
sociétales et technologiques P 8h - 1 ECTS 8h -1 ECTS 10h - 1 ECTS
8h - 1 ECTS
L'innovation au service de la société Méthodologie de I'innovation Renforcement en desien
20h — 2 ECTS 22 h— 2 ECTS ¢

40 h— 4 ECTS

Renforcement en design

20h—- 1 ECTS )
Projet tutoré interdisciplinaire

Initiation au design 60h - 6 ECTS

30 h-3 ECTS

Hackathon
14 h— 2 ECTS



