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Le Bilan Sacial 2017 d'Aix-Marseille Université constitue la 5¢ édition portant sur le périmetre de notre
établissement fusionné. Enrichi au fil des ans au regard des données exploitées comme dans sa présen-
tation, il constitue aujourd’hui le document de référence décrivant les ressources humaines engagées
dans les missions de service public de notre université.

Pour cette nouvelle édition et comme annoncé avant I'été, Le Bilan Social comporte désormais, en piece
annexe, le Rapport relatif a la Situation Comparée (RSC) des conditions générales d’emploi et de for-
mation entre les femmes et les hommes, complément pertinent pour une meilleure connaissance des
efforts portés par notre établissement en matiere d'égalité professionnelle. Plus que jamais, avec cette
nouvelle « brique » de données objectives et partagées qui qualifient les caractéristiques et la diversité
des personnels d’AMU, le Bilan Social affirme toute son utilité et sa place dans le cadre de la politique de
I'université en matiere de dialogue social.

Dans ce contexte et en matiére de dialogue social, I'année 2017 aura été marquée par un certain nombre
de nouveaux projets et d'avancées, parmi lesquels :

« Validation en instances du Schéma Directeur du Handicap pour la période 2018-2020, avec, sur
le volet des personnels, une premiére concrétisation par la signature d'une convention partena-
riale, pour la méme période, avec le Fonds d'Intervention pour les Personnes Handicapées dans la
Fonction Publigue (FIPHFP) sur la base d’un plan d’actions a hauteur d’environ 1500 000 €,

+ Lancement et animation par la DRH d'environ une dizaine de Groupe de Travail paritaires sur les
themes emblématiques de la vie sociale et professionnelle de I'établissement et de ses personnels :
Mobilité, Moyens mis par l'université a la disposition des Organisations Syndicales, Télétravail,
renouvellement de la Charte pour les Agents Non Titulaires (ANT) etc... Autant de thématiques
pour lesquelles des propositions d'actions vont aboutir en 2018 et 2019.
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Enfin, I'année 2017 a été fortement marquée par I'attention portée, selon des modalités de travail parta-
gées et co-construites, sur la réflexion relative a I'amélioration de la qualité de vie au travail. Lenjeu est
d'importance puisqu'il s'agit de « revisiter » le cadre de travail, son organisation, ses modalités de mise
en ceuvre, tout comme les interfaces entre les acteurs, afin de vérifier que chaque personnel, quelles
gue soient sa fonction et son affectation, ait |a possibilité de se situer dans le collectif de travail auguel
il appartient, de s'en sentir pleinement partie prenante et d'en maitriser les modes de fonctionnement.
C'est également une affirmation de la volonté de I'établissement de permettre que le bien-étre au tra-
vail soit le vecteur de I'équilibre entre I'individu et le collectif.

Ce projet d'amélioration de la qualité de vie au travail au sein d’AMU est une base de départ qui aura
vocation a s'enrichir progressivement grace a I'évaluation qui sera faite des mesures proposées.

Comme chague année, je tiens a remercier toutes celles et ceux qui ont contribué a la réalisation de ce
document. Il sera mis en ligne sur le site internet de I'université aprés validation par les instances.

Yvon Berland
Président d’Aix-Marseille Université
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Cadre législatif et périmétre

Les bilans sociaux sont prévus par I'article 37 du décret no 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux
comités techniques dans les administrations et établissements publics de I'Etat. Les indica-
teurs sont fixés par I'arrété du 23 décembre 20713, modifié par un arrété du 22 décembre 2017.

Dans ce document, sont pris en compte uniguement les agents employés et rémunérés a titre
principal par AMU. Ainsi sont comptabilisés les agents fonctionnaires (en position d’activité,
en position de détachement entrant) et contractuels. Autrement dit, sont comptabilisés tous
les agents ayant une affectation et une carriere ou un contrat en cours a AMU.

De ce fait, ont été exclus les agents en détachement sortant, ceux placés en disponibilité ou
en congé parental, les contractuels étudiants ou les agents pour lesquels I'établissement n'est
pas I'employeur principal (exemple : vacataires d’enseignement), etc.

Représentation de I'établissement sur le national et sur la typologie

Une étude du ministere propose de situer I'établissement

4A0% parmi les établissements d’enseignement supérieur en
77777777777777777777777777 France. Les graphiques présentés mettent en avant la répar-
30% | - ) . ., . , .. tition nationale, la répartition pour les établissements qui

Rat:psa;it:‘t:joen Rat;p:erit;t:joen Raeup:ir‘t:::;n ont fusionné (dit typologie) et pour chagque établissement.

I'établissement la typologie national
20% Ainsi, AMU regroupe 18,3% des personnels (enseignants et
BIATSS) de I'ensemble des établissements fusionnés pour
10% une proportion plus importante d’étudiants (19,1%).
0, 0,
4% i Les personnels BIATSS représentent 44% des effectifs, soit
0% une proportion inférieure aux moyennes typologique (-6
Typologie National points) et nationale (-6 points).

Les personnels enseignants représentent la majorité des ef-
fectifs (56%). A titre de comparaison, au niveau national,
la répartition enseignants / BIATSS est équivalente (50/50).

[ personnels [l Etudiants M BIATSS B Enseignants
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Partie 1: Plafond d’emplois en ETPT

Plafond d’emplois |i

2017 Total : 7729 m
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En 2017 le plafond d'emplois s'élevait a 7 729 ETPT (voté en Conseil d’Administration).

Pour déterminer le plafond d’emplois, Aix-Marseille Université tient compte des nouvelles
consignes du MENESR qui précise que le plafond global voté au budget par le Conseil d'Ad-
ministration constitue une prévision de dépenses. Ce qui explique la baisse constatée entre
2016 et 20177.

Ventilation du plafond d’emplois en ETPT

Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs BIATSS

Plafond Etat 2877 \ 12 \ 1058

\ 2244 \ 42 \ 149

Plafonds Ressources propres

Répartition du plafond d’emplois Répartition du plafond d’emplois
par type de population par type de poste

Non permanents

BIATSS
3443
45%

Enseignants,
enseignants-chercheurs,
chercheurs Permanents
(titulaires

et CDI)

L'université est tenue de respecter le plafond d'emplois composé d'un plafond d'emplois
autorisé par le Ministére et d'un plafond d'emplois sur ressources propres que I'université se
fixe, en fonction de sa politigue d'établissement.
» Le «Plafond Ressources Propres », voté au Conseil d’Administration, détermine le
nombre maximum des emplois rémunérés par I'établissement.
« Le « Plafond Etat » intégre les emplois autorisés par le Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche a étre rémunérés a partir de la subvention pour charge de
service public qu'il verse a AMU.
+ Ce plafond d’emplois est toujours exprimé en Effectif Temps Plein Travaillé (ETPT),
c'est-a-dire : al'ensemble des personnels en activité et rémunérés par I'université en pre-
nant en compte leur durée de travail au sein de I'établissement ainsi que leur quotité.
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Partie 1: Plafond d'emplois en ETPT e

Plafond d’emplois 2017 consommé

Budget/dépensé

5777

475

6 252

606

322

282

1210

En ce qui concerne la consommation réelle d'ETPT observée en 2017, nous constatons un
réajustement du plafond d'emplois a la hausse, au regard d'une consommation moyenne
annuelle de 7 462 ETPT en 2017.

Cette baisse est essentiellement due a la diminution des effectifs sur le projets A*Midex
(-114), en raison de la fin de nombreux projets. A partir d'octobre 2017, |a tendance 3 la baisse
s'inverse car soixante-dix recrutements ont eu lieu en phase avec l'activité des projets en
cours. Le plafond ETAT est stable entre 2016 et 2017 (+0,1%) malgré une hausse des effectifs
constatée surle mois de décembre entre les deux années. Les principaux facteurs d’évolution
sont I'absence du protocole Sauvadet en 2017 I'application de régles lors des campagnes
d’emplois afin de maitriser I'évolution des recrutements. L'évolution des ETPT sur le plafond
Ressources Propres est également stable entre 2016 et 2017 (-0,5%) malgré une baisse des
effectifs constatée sur le mois de décembre entre les deux années.



I - Emplois et effectifs | Partie 2 : Effectifs | Effectifs Répartition générale

Partie 2 : Effectifs

1. Effectifs

1.1. Répartition générale

Nombre d’agents et évolution par type de population (en personne physique) r. Répartition par type de population

2017 Evolution

Evolution en

nombre BIATSS

d’agents

40%

BIATSS 2089 | 1005 [EXEYY 2

BIATSS financés Enseignants

sur contrats 189 -43,0% -125

de recherche

Enseignants 1829 | 2508 ULV 1845 0,1% 4 4%
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En 2016, la fin de Ia période probatoire A*Midex avait entrainé une diminution du nombre de projets en
cours et donc une diminution du nombre de BIATSS financés sur contrats de recherche. La labellisation
s'est accompagnée de la pérennisation d'une dotation de pres de 26 millions d’euros. Les répercussions
se font encore légérement ressentir sur 2017 avec une baisse des effectifs BIATSS recherche. Les BIATSS
recherche représentent cette année 4% des effectifs de I'établissement contre 5% en 2016.

Le nombre de BIATSS et des enseignants est stable d'une année sur I'autre. En revanche, la part relative
des enseignants augmente d'un point au sein d’AMU (ils représentent désormais 56% des effectifs
contre 55% en 2016). Les BIATSS Recherche représentent 3,7% de la population AMU; contre 5,3% en
2016.
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1.2. Focus sur les post-doctorants

Un post-doctorant (souvent abrégé en « postdoc ») est un chercheur détenteur d’une theése
de doctorat engagé en contrat a durée déterminée dans un laboratoire de recherche. Le
post-doctorat est souvent une expérience professionnelle obligatoire permettant d'étre
recruté dans une université, un organisme de recherche ou une entreprise privée. En France,
le post-doctorant ne bénéficie d'aucun statut particulier. Par convention, au sein d’Aix-Mar-
seille Université, ces agents bénéficient de contrats régis par le décret n° 86-83 du 17 janvier
1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat et sont
assimilés BIATSS. Ils sont présents dans le bilan social au sein de la population des BIATSS
financés sur contrats de recherche.

En 2017 le nombre de BIATSS recherche a diminué, passant de 416 a 291. Cette baisse est
principalement due aux post-doctorants, lesquels chutent de -40%, passant de 238 en 2016
a 143 en 2017. Les post-doctorants représentent désormais 49% de I'effectif des BIATSS
Recherche (contre 57% en 2016) et 1,85% de I'effectif AMU (contre 3% en 2016). Les BIATSS
Recherche «classiques» diminuent également, de -20%, passant de 178 en 2016 a 148 en
2017. lls représentent désormais 51% de I'effectif des BIATSS Recherche (contre 43% en
2016) et 1,9% de I'effectif AMU (contre 2,2% en 2016)

1.3. Ratio BIATSS/Enseignants/Etudiants

Nombre de post-doctorants et part sur le nombre de
BIATSS financés sur contrats de recherche

250

200

150

100

50

0 2016 2017

M Post-doctorants ® Part de post-doctorants sur I'effectif BIATSS Recherche

Quelques ratios
1enseignant pour 1BIATSS pour
1 BIATSS pour 1,27 enseignant 18 étudiants (sur une base 23 étudiants (sur une base
de 78 000 étudiants) de 78 000 étudiants)
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1.4.

Pyramide des ages par sexe et par catégorie J]

BIATSS

BIATSS financés sur contrats de recherche

Enseignants

"

400 300 200

La pyramide des ages des BIATSS est dite en forme de ballon
de rughy. Harmonieuse, elle permet un renouvellement pro-
gressif des populations. Cette pyramide laisse bien paraitre
le nombre plus important de femmes.

200 100 100

1.5.

Age moyen par type de population

BIATSS

BIATSS financés sur
contrats de recherche

Enseignants

Total

e moven et médian par statut et par caté

33,1ans

La pyramide des ages des BIATSS financés sur contrats de
recherche est dite en forme pyramidale, c'est a dire gu'elle
est relativement jeune grace notamment aux post-docto-
rants. Signe de dynamisme pour I'établissement, c'est une
population non pérenne de part ses statuts, qui a vocation
a évoluer vers d'autres corps. Cette pyramide montre bien
I'équilibre entre les hommes et les femmes.

orie i

Age moyen des agents

46,1 ans

2017

43,6 ans
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La pyramide des ages des enseignants est dite en forme de
sablier. Deux populations sont majoritaires et expliquent ce
phénomene : les enseignants-chercheurs fonctionnaires qui
représentent 48% de |'effectif enseignant et ont en moyenne
48 ans, et les enseignants non titulaires qui représentent
35% de I'effectif et ont une moyenne d'age de 31ans. Cette
pyramide affiche une légere majorité d’hommes.

Age médian des agents AMU

2017

44 ans
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(N £ \/0lution de |'effectif général AMU i

Personnes Physiques

BIATSS
A
B
C

BIATSS financés sur
contrats de recherche

A
B
C
Enseignants

Les effectifs physiques ou personnes physiques (PP), correspondent aux agents rémuné-
rés au 31 décembre 2017, quelle que soit leur quotité de travail et leur période d'activité sur

I'année.

; Evolution
Evolution en %| en nombre
d’agents
3094 3104 0,3% 10
811 836 3,1% 25
732 747 2,.0% 15
1557 1521 -1,9% -30
416 291 -30,0% -125
382 264 -30,9% -118
20 14 -30,0% -6
14 13 -71% =
4337 4341 0,1% 4
4337 4341 0,1% 4

On enregistre une diminution de 111 agents entre 2016 et 2017 (-1,4%), équivalent a -112 ETP (-1,5%). Cette évolution
concerne essentiellement les BIATSS financés sur contrat de recherche (-125),

Equivalent Temps Plein

‘ Evolution
Evolutionen %| ennombre
d'agents
BIATSS 2965 2973 0,3% 8
A 784 810 3,3% 26
B 703 713 1,5% 10
C 1477 1450 -1,9% -28
BIATSS financés sur 407 279 -31,6% 129
contrats de recherche
A 375 255 -32,0% -120
B 19 12 -35,3% -7
C 13 i -15,9% -2
Enseignants (A) 4242 4250 0,2% 8
4242 4250 0,2% 8

Léquivalent temps plein (ETP) est I'unité de décompte qui donne les effectifs corrigés de
la quotité de travail. Un agent a temps plein correspond a 1ETP, un agent a temps partiel a
80% correspond a un ETP de 0,8.

suivi des BIATSS (+10).
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1.7. Effectif par catégorie
Pyramides catégorielles |i

AMU BIATSS (avec les BIATSS financés BIATSS (sans les BIATSS financés
sur contrats de recherche) sur contrats de recherche)

| | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
A 70 [ DR IR
| | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | |
¥ o~ [ DR
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
C | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

La pyramide catégorielle AMU est identique a 2016. La prédominance de la catégorie A refléte la présence de la popu-
lation des personnels enseignants, tous de la catégorie A.

La pyramide catégarielle BIATSS est légérement modifiée, avec une baisse de la part relative des agents de catégorie
A (-1,59 point) et une Iégére hausse de la part relative des agents de catégorie B (+1 point) et C (+0,6 point) en partie
due aux BIATSS financés sur contrat de recherche, qui sont quasiment tous de catégorie A.

La pyramide BIATSS Hors BIATSS financés sur contrat de recherche voit les parts relatives des agents de catégorie A et
B augmenter tres légérement (+0,7 point et +0,4 point) et la part des agents de catégorie C diminuer (1,3 point). Cette
tendance confirme la politique de repyramidage en place au sein d’AMU.
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1.8. Focus Effectifs recherche
Nombre et évolution des effectifs recherche

Ecart en
nombre
d’agents

Doctorants contractuels 841 818 =23

Chercheurs CDD 15 9 -6

BIATSS financés sur contrat

de recherche (agenl:s 178 148 30

contractuels recrutés par

référence aux corps des ITRF)

BIATSS financés sur contrat de 238 143 95

recherche (Post-doctorants)
Total

S s | e

Sont comptabilisés dans ce tableau, les effectifs Recherche pure, c'est a dire effectuant de la
recherche a 100%. De fait, les enseignants-chercheurs et les doctorants avec enseignement
ne sont pas comptabilisés.

Un contrat de recherche est une collaboration financiere et scientifique réalisée dans le
cadre d'un contrat entre des partenaires, dans lequel une ou plusieurs parties (publiques
ou privées) offrent un soutien financier a I'université pour effectuer une recherche dans un
domaine particulier, a des termes et conditions déterminées et spécifiques. Ces finance-
ments peuvent étre attribués directement a des personnels, a des équipes de recherche ou
a des laboratoires.

lls peuvent également engager d'autres institutions telles que le CNRS, I'INSERM,
I'IFREMER...).

Les contractuels recherche sont les personnels recrutés en CDD dans le cadre de ces contrats
de recherche. Cette population est composée de :
* BIATSS financés sur contrats de recherche (personnel BIATSS recruté pour une mission spé-
cifique a durée déterminée et rémunéré grace aux crédits générés par le contrat de recherche)
 Doctorants contractuels
 Chercheurs CDD

Partie 2 : Effectifs | Effectifs | Focus Effectifs recherche |-

Répartition des effectifs recherche

BIATSS
financés sur contrats de
recherche (Post-doctorants)

BIATSS
financés sur contrats
de recherche (agents
contractuels recrutés

par références aux
corps des ITRF)

o—mm———_
Chercheurs CDD

Doctorants
1%

contractuels sans
enseignement

La population Recherche a légérement diminué a AMU (-138 agents, soit une baisse de 16%).

La baisse la plus importante en nombre d’agents concerne les Post-doctorants (baisse de 30
agents, soit -17%), suivi des BIATSS financés sur contrats de recherche AMIDEX (-95 agents,
soit une baisse de 40%). Cependant, en répartition, c’est la part des doctorants contractuels
qui diminue le plus, puisqu'ils représentent 58% de I'effectif Recherche en 2017 contre 66%
en 2016.

L'activité de recherche d'’AMU ¢<'illustre par I'amélioration constante du positionnement de
I'université dans les classements internationaux et I'augmentation progressive des fonds
européens captés par ses unités de recherche au titre du programme H2020 depuis son
lancement.



Bilan social 2017

c R
Aix-Marseille Université Statuts

I - Emplois et effectifs | Partie 2 : Effectifs | Répartition générale

2. Statuts

2.1 Répartition générale

Nombre d’agents par statut et catégorie r.

Fonction-
naires
BIATSS 3 602 229 2260 2 581 270 2 251
A 1 115 84 671 19 95 622
B 143 55 550 140 47 560
C 2 344 106 1099 2 322 128 1069
BIATSS financés
sur contrats (1] 416 0 0 0 291 0 0
de recherche
A 0 382 0 0 264
B 20 14
C 14 13
Enseignants (1] 1474 23 2840 0 1483 24 2834
1474 2840 1483 2834

oo ginérl |3 B gse g0 2 | 2355 | 250 | sos |

Un agent fonctionnaire est une personne
ayant satisfait aux procédures de recru-
tement des fonctionnaires et qui a été
nommeée et titularisée dans un corps et
un grade de Ia hiérarchie des emplois de Ia
fonction publique, d'un établissement public
a caractére administratif ou, cas déroga-
toire, de quelques rares établissements
publics a caractére industriel ou commercial.
Dans ce document, les fonctionnaires sta-
giaires (non encore titulaires) sont asmilés
auxfonctionnaires.

0ansp- — — — — — — — — — — — — —

0 ans

contractuels fonctionnaires

Un agent contractuel est un agent de droit public (ou privé pour les apprentis) recruté au
sein de I'Université. Parmi les agents contractuels, on peut distinguer des sous-populations
constituées selon les critéres courants suivants : la durée du contrat : contrat a durée indé-
terminée (CDI) / contrat a durée déterminée (CDD) ; la nature de I'emploi occupé : contrat
sur emploi permanent a temps complet, contrat sur emploi permanent a temps incomplet /
contrat pour besoins occasionnels ou saisonniers ; I'origine du financement, budget de I'uni-
versité ou contrats de recherche, permettant la rémunération.

Comme en 2016, les fonctionnaires représentent 65% de la population totale des agents
d'Aix-Marseille Université.

Les plus grandes variations d'effectifs entre 2016 et 2017 concernent les BIATSS financés sur
contrat de Recherche (tous en CDD) , avec une baisse de 125 agents, dont 118 de catégorie A.

Pour les BIATSS non financés sur contrat de Recherche, on constate gue la baisse de 21
BIATSS en CDD est compensée par I'augmentation du nombre de BIATSS en CDI et de BIATSS
fonctionnaires (+32).

Le taux d'enseignants contractuels est de 35% a AMU, contre 23% au niveau national. Cela
s'explique par la part des doctorants-contractuels, qui constituent |a catégorie la plus impor-
tante (54% des enseignants contractuels).
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2.2

Part des fonctionnaires sur le Part des fonctionnaires sur le nombre Age moyen des |i‘
nombre d’agents AMU d’agents AMU par type de population fonctionnaires
BIATSS 73%

BIATSS financés sur
contrats de recherche*

Enseignants 65% 487 6
e ans

* Réglementairement, il n'est pas autorisé de recruter un fonctionnaire sur un autre financement que les subventions
pour charge de service public, volet masse salariale Etat.

0%

Evolution du nombre de fonctionnaires par type de personnel Pyramide des ages des fonctionnaires par type de population r.
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2.3. Les contractuels
Modalités de recrutement des contractuels BIATSS

Le recours a des agents contractuels est encadré par la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relative a la fonction publigue de I'Etat qui détermine les cas dans lesquels le recours a des personnels contractuels est
possible, le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I'Etat, la loi n°2007-1199 du 10 aolit 2007 qui introduit la possibilité de recruter pour une durée déterminée ou indéter-
minée des agents contractuels pour occuper des fonctions techniques ou administratives correspondant a des emplois
de catégorie A ou pour assurer, par dérogation au premier alinéa de I'article L. 952-6, des fonctions d’enseignement, de
recherche ou d'enseignement et de recherche, aprés avis du comité de sélection prévu a l'article L. 952-6-1.

Les personnels BIATSS contractuels peuvent étre recrutés selon les dispositions réglementaires suivantes :

Articles de la loi n°84-16 Conditions de recrutement
Recrutement de contractuels pour des besoins permanents. Emploi de
Loi 84-16 art 4-1,4-2 et 6 bis catégorie A quand la nature des fonctions ou les besoins des services le
justifient

Recrutement de contractuels de catégorie A, Bet C surun emploi permanent
a temps incomplet (70% maximum)

Loi 84-16 art 6 quater remplacement Recrutement de contractuels pour assurer le remplacement momentané
momentané d’agents absents d'agents absents (la durée du contrat est corrélée a la durée de I'absence)

Recrutement de contractuels pour pourvoir un emploi temporairement
vacant dans I'attente de recrutement de fonctionnaires

Recrutement de contractuels pour faire face a un accroissement temporaire
Loi 84-16 art 6 sexies ou saisonnier d'activité (travaux pouvant se répéter chaque année, a date
fixe) renfort des services

Recrutement de contractuels de catégorie A sur des fonctions techniques
Loi 2007-1199 Art L954-3 ou administratives, d'enseignement, de recherche ou d'enseignement et de
recherche

Loi 84-16 art 6 et 6 bis

Loi 84-16 art 6 quinquies
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Modalités de recrutement des contractuels enseignants

Les contrats des enseignants CDD et CDI LRU sont encadrés par la loi n® 2007-1199 du 10
ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités et I'article L. 954-3 du code
de I'éducation. Ce sont des agents contractuels assurant des fonctions d’enseignement, de
recherche ou d'enseignement et de recherche, aprés examen et avis du comité de sélection.

Les attachés temporaires d’enseignement et de recherche (ATER) sont régis par le décret
n° 88-654 du 7 mai 1988 relatif au recrutement d'attachés temporaires d'enseignement et
de recherche dans les établissements publics d’enseignement supérieur.

Etre attaché temporaire d‘enseignement et de recherche permet de finaliser une thése et/
ou de se présenter aux concours de recrutement de I'enseignement supérieur tout en ensei-
gnant, en qualité d'agent contractuel. Un enseignement de 128 heures de cours ou de 192
heures de travaux dirigés ou de 288 heures de travaux pratiques par an ou toute combinaison
équivalente doit étre assurée.

Dans tous les cas, I'ATER participe aux diverses obligations qu'implique son activité I'ensei-
gnement : encadrement des étudiants, contrdle des connaissances et d'examens.

Les enseignants recrutés en qualité d'enseignants-chercheurs associés et invités doivent
justifier d'une expérience professionnelle autre qu'une activité d'enseignement directement
en rapport avec la spécialité enseignée. Leurs obligations de service sont de 192 heures équi-
valent TD pour un temps plein et de 96 heures équivalent TD pour un temps partiel peuvent
également participer aux activités de recherche.

Pour les enseignants associés a temps plein ou a mi-temps, les nominations des professeurs
des universités associés sont prononcées par décret du Président de la République, sur pro-
position du président ou du directeur de I'établissement apres avis du conseil académique ou
de I'organe en tenant lieu et du Conseil d'’Administration.

Celles des maitres de conférences associés sont prononcées par arrété du président ou du
directeur de I'établissement, apres avis du conseil académique ou de l'organe en tenant lieu
et du Conseil d’Administration.

Les enseignants invités a temps plein ou a mi-temps sont nommeés par le président ou le
directeur de I'établissement intéressé par arrété parmi des personnalités de nationalité
francaise ou étrangére qui exercent des fonctions d'enseignement ou de recherche dans un
établissement étranger d'enseignement supérieur ou de recherche. Cet arrété est pris apres
avis du conseil académique ou de 'organe en tenant lieu et du Conseil d’Administration de
I'établissement.

Les lecteurs de langue étrangére assurent un service annuel en présence des étudiants de
300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des travaux dirigés sans que
leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a 100.

Les maitres de langue étrangére assurent un service annuel en présence des étudiants de
288 heures de travaux pratiques ou 192 heures de travaux dirigés ou toute combinaison
équivalente. Leur service peut comporter, a titre exceptionnel, des cours si les besoins du
service le justifient. Les maitres de langue étrangere assurent également les taches liées
a leur activité d'enseignement et participent notamment au contrdle des connaissances et
aux examens.
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Nombre de contractuels par type de contrat |i Age moyen des

2017 Evolution en nombre d’agents contractuels
Apprentissage 3 2 =]

CDD 2492 2355 -137

CDI 252 294 42
Les agents en CDD voient leurs effectifs diminuer de 137 agents, soit une baisse de 5%, due

a la baisse des BIATSS recherche tous contractuels en CDD. Les agents en CDI quant a eux
augmentent leurs effectifs de 42 agents, soit une hausse de 17%.

Pyramide des ages des contractuels par type de population li
Evolution du nombre de contractuels par type de personnels
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-500L - - -
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(ors BIATSS | BIATSS financés sur Enseignants Total
sur contrat de recherche) ICONtrats de recherche

La diminution des BIATSS financés sur contrat de recherche correspond a un effet transitoire
de fin de cycle des financements assurés par I'IlDEX.

Evolution du nombre de contractuels par catégorie
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2.4, Les contractuels : les agents en COD

Part des agents en CDD sur le nombre total de contractuels

Evolution du nombre de contractuels en CDD par type de personnel

2500 2492 o355
2000
1500
1000

500

-500
2016 2017  écart 2016 2017  écart 2016 2017 écart 2016 2017 écart
(rors B?L'TAsTsSﬁ%ancés BIATSS financés sur Enseignants Total
sur contrat de recherche) contrats de recherche
Evolution du nombre de contractuels par catégorie
2500 (2492 93pp
2000
1500
1000
500
0

-500
2016 2017 écart | 2016 2017 écart | 20716 2017 eécart | 2016 2017 écart

A B C Total

Age moyen des
contractuels en CDD

La part des agents en CDD au sein de la typologie des
agents contractuels diminue de 2 points, passant ainsi
de 91% en 2016 a 89% en 2017. L'age moyen des agents
en CDD augmente moins vite que les autres types de
contrats, cette tendance s'explique par une pyramide des
age jeune et en constant renouvellement.

Pyramide des ages des contractuels en CDD par type de population |i

Ehseigndnts‘
L | | | | | | | |
700 600 500 400 300 200 100 0 0 100 200 300 400 500 600 700

Le pyramide des ages des contractuels en CDD enregistre un pic coté enseignants chez les moins
de 35 ans. Cela s'explique parI'age moyen de certains contrats, tels que les les doctorants contrac-
tuels (818 agents gui ont en moyenne 26,3 ans), les Ch.cli.univ-assistant hospitaliers (175 agents
qui ont en moyenne 30,8 ans) et les ATER (227 agents gui ont en moyenne 30,9 ans).
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Les agents en CDI

Partie 2 : Effectifs |

Les agents contractuels en CDI sont principalement des agents en CDD qui ont bénéficié d'un avenant a leur contrat a I issue de 6 années de service
effectués au sein d’AMU (les services accomplis de maniére discontinue sont pris en compte, sous réserve gue la durée des interruptions entre deux
contrats n'excéde pas quatre mois). De maniére plus isolée certains agents ont bénéficié d'une CDlsation avant les 6 d'ancienneté carils ont été recru-
tés sous le régime de I'article L954-3 du code de I'éducation (il s’agit principalement des personnels enseignants).

Part des agents en CDI sur le nombre total de contractuels

Evolution du nombre de contractuels en CDI par type de population

2016 2017 écart

BIATSS
(hors BIATSS financés
sur contrat de recherche)

2016 2017 écart

BIATSS financés sur
contrats de recherche

2016 2017 écart
Enseignants

2016 2017 écart
Total

Evolution du nombre de contractuels en CDI par catégorie

2016 2017 écart
A

2006 2017 écart
B

2016 2017 eécart

C

2016 2017 écart
Total

Age moyen des
contractuels en CDI li

La part des agents en (DI a augmentée entre 2016
et 2017 de 2 points, passant de 9% a 11%. En 2017, 65
agents contractuels (tous des BIATSS) ont vu leur contrat
évoluer en CDI. 77% sont des femmes et 58% sont des
agents de catégorie C.

Pyramide des ages des contractuels en CDI r.

Enseignants

10 20 30 40 50
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2.6.

Le contrat d'apprentissage est « un contrat de travail de droit privé, par lequel un employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a un jeune travailleur une formation pro-
fessionnelle méthodique et compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en CFA
(Centre de formation d’apprentis) ou dans un autre établissement de formation.

L'apprenti s'oblige en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant
la durée du contrat, et a suivre la formation dispensée en CFA et en entreprise » Article L6211-1

du code du travail.
Evolution du nombre d’apprentis 3 AMU |i
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3. Données Egalité Femmes-Hommes

Depuis 2016, AMU est doté d'un Rapport de Situation Comparée entre les femmes et les hommes mettant ainsi en
lumiére les écarts. Le rapport sera publié chaque année conjointement au BS et viendra le compléter.

population

31 Répartition des femmes et des hommes

. 52,8%
52'8% des agents AMU
sont des femmes

La part des femmes a légérement augmentée passant de
52,3% de l'effectif AMU en 2016 a 52,8% en 2017. La hausse
est particulierement visible chez les BIATSS financés sur
contrat de recherche (de 45% de femmes en 2016 a 57% en
2017).

BIATSS (sans les BIATSS financés BIATSS financés sur contrats de recherche
sur contrats de recherche)

Hommes
Hommes

Femmes

Les BAP les plus féminines sont les BAP A, B, D, F, et ] (la BAP | étant féminine a 90%),). Les
BAP C, E et G sont trés masculines (11%, 21% et 36%).

Hommes

Enseignants

Femmes
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3.2. Données démographigues

Age moyen r.

] 'age moyen des femmes et des hommes en hausse par rapport a 2016 est différent entre les hommes et les femmes en

50 ans raison des mouvements de persannels : +0,3 ans pour les femmes et +0,6 ans pour les hommes.
40 ans On constate un écart important sur les pyramides catégorielles entre les femmes hommes : 60,6% des femmes sont en
30 ans catégorie A contre 81,2% des hommes, soit un écart de 20,6 points. Cette tendance s'expligue par une prépondérance des
hommes chez les enseignants et enseignants-chercheurs (pour rappel, tous les enseignants sont en catégorie A). Les caté-
20.ans gories B et C concernent exclusivement les agents BIATSS. 39,4% des femmes sont en catégories B et C, contre 18,7% chez
10 ans les hommes, soit un écart de 20,7 paints
0an
Femmes Hommes
3.3. Répartition par catégorie
Répartition des femmes et des hommes par catégorie |i Pyramide catégorielle des femmes r. Pyramide catégorielle des hommes |i
100% - |
|
80% - |
|
60% - [
|
40%} ® |
|
20% ¢ - h)
0% 100%

a o
@ Femmes ""'Hornrnes

La part de fonctionnaires augmente a la fois chez les femmes (+0,3 point, passant de 62,7% en 2016 a 63% en 2017) et chez les hommes (+1,2 point, passant de 68,7% en 2016 a 67,5% en 2017).

34. Répartition par statut

Répartition des femmes et des hommes par statut r.

2017
Contractuels

Femmes 1533 2574 1510 2575
Hommes 1214 2526 1141 2510 |

)
" H

| | | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

La part des fonctionnaires chez les femmes est en hausse par rapport a 2016 (+0,3 point). B Contractuels [l Fonctionnaires
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4. Cartographie

417, Effectifs ne de structure (services communs, directions centrales et composantes
Le détail des types de structures est disponible sur le site d’AMU. Répartition des ETP par type de structure
Nombre d’ETP par type de structure Services hospitaliers
Types de structure Nb ETP
Composantes 3344
Directions centrales 719
Services communs 626
Autres structures™ 32 Recherche
Recherche 2714 c
Services hospitaliers** 67 omposantes

7502

* Les autres structures sont : le CRFCB, le college doctoral et les écoles doctorales et la fondation A*Midex.

** Les enseignants hospitalo-universitaires sont des enseignants-chercheurs ayant des fonctions hospitaliéres.

Pour notifier ce rattachement, dans le SIRH d’AMU, une troisieme affectation a été créée : les enseignants hospi-
talo-universitaires sont donc administrativement rattachés a 49% en recherche, 50% en enseignement et 1% en
service hospitalier.
8%
Autres structures

0%

Les agents affectés en laboratoires sont comptabilisés dans les structures de recherche. .
Services communs

Directions centrales

La répartition est identique a 2016.
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4.7, Effectifs pour les services communs et les directions centrales

Cartographie des ETP par service
2501 —

200
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100

w
o = o L

J _ w v m < a 58] — 5] s =) _ < — w v (%)
= =) ) T L — a > o a | o 0 a = 0 4 [N =) as] e =] =) [l o > a
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w
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o
w
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Enseignants 1 1
BIATSS Recherche* 2 7 2 3 1

BIATSS 205 | 189 | 163 | 131 73 61 65 46 14 38 36 35 29 30 7 19 15 14 13 12 12 9 8 7 7 7 6 5

IN
IN
IN
IN
N
w
w

Comme en 2016, les 3 structures les plus importantes restent la DEPIL (avec une hausse de 5,4 ETP), le SCD (-5,7 ETP) et la DOSI (+4,8 ETP).

On constate que les fonctions financiéres : Agence Comptable (AC) et Direction Financiére (DAF)présentent 135 ETP. Les fonctions en soutien aux étudiants: Service Universitaire d'Insertion
et d’'Orientation (SUIO), la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante (DEVE) et la Direction des relations internationales (DRI) représentent 240 ETP.

*BIATSS financés sur contrats de recherche
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4.3.

Cartographie

Effectifs réalisant de I'enseignement par secteur et par composante

Effectifs réalisant de I'enseignement par secteur et par composante

AMU propose des formations dans toutes les disciplinaires. Les 19 composantes sont rassemblées dans 6 champs

disciplinaires.

Secteur arts, lettres, langues
et sciences humaines

* ALLSH Faculté des arts,

lettres, langues, sciences

humaines

« CFMI Centre de formation des

musiciens intervenants

* MMSH Maison méditer-

ranéenne des sciences de

I'homme

» FDSP Faculté de droit et
science politique

+ IMPGT Institut de manage-
ment public et gouvernance
territoriale.

* FEG Faculté d'économie et de
gestion

* IAE Institut d'administration
des entreprises

« EJCAM Ecole de journa-

lisme et de communication
d'Aix-Marseille

* IRT Institut régional du travail

« MEDECINE Faculté de
meédecine

+ ODONTO Faculté d’'odontologie

* PHARMA Faculté de
pharmacie

« EU3M Ecole universitaire

de maieutique Marseille

Méditerranée

Secteur droit et , . . % Secteur sciences et Composantes
. " Secteur économie et gestion Secteur santé . c
sciences politiques technologies pluridisciplinaires

 FDS Faculté des sciences

» FSS Faculté des sciences du
sport

* PYTHEAS Institut Pythéas -
Observatoire des sciences de
I'univers

* POLYTECH Polytech Marseille

« ESPE Ecole supérieure du
professorat et de I'éducation
« IUT Institut universitaire de
technologie d'Aix-Marseille

Nombre d’ETP par secteur disciplinaire

Secteurs disciplinaires Nb ETP

Secteur arts, lettres, langues

. . 498
et sciences humaines
Secteur droit et sciences politiques | 233
Secteur économie et gestion 270
Secteur santé 657
Secteur sciences et technologies 1071
Composantes pluridisciplinaires 615

N TN

Répartition des ETP par composante

Composantes
pluridisciplinaires

Secteur sciences
et technologies

18%

Secteur arts,

Secteur droit et
8%

Secteur santé

lettres, langues
et sciences humaines

sciences politiques
Secteur économie et gestion

Cartographie des ETP par composante

700
600
500
400
300
200
100
0
w w o
wn w n T o = <
i T = W a < 9 = = = s T s O —
: 2 E 5% 8 # g5z 82 ¢ g &3 E 8¢
S =4 o w [ s 3 < Z = o | = o w =
wn = a = 8 E
g 430 | 344 | 287 | 230 | 126 | T8 89 83 81 55 52 55 19 10 8 1 6 2 3
BIATSS 277 | 135 | 178 | 148 | 106 | 92 90 63 50 53 35 13 46 13 13 14 4 4 6
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4.4,

| Secteurs _______INbETP

1 - Emplois et effectifs |

Effectifs de recherche par secteur, domaine et par laboratoire

Partie 2 : Effectifs

Cartographie

Effectifs de recherche par secteur, domaine et par laboratoire

Aix-Marseille Université apporte sa contribution a I'économie de la connaissance et la diffusion du savoir. Les orien-
tations de la recherche menées en collaboration avec les organismes de recherche affichent une forte ambition de
faire progresser la recherche sur le site d'Aix-Marseille. Classée parmi les huit sites d'excellence frangais, Aix-Marseille
Université tire sa force d'un potentiel de recherche structuré et pluridisciplinaire : 110 unités de recherche réparties
dans les 5 grands secteurs d’enseignement et de recherche d’Aix Marseille Université : ALLSH, Droit, Economie, Santé
et Sciences et technologies.

Nombre d’ETP par secteur

Composantes

S 32
pluridisciplinaires
Secteur arts, lettres, langues

. . 409
et sciences humaines
Secteur droit et

. - 153
sciences politiques
Secteur économie et gestion 189
Secteur santé 498
Secteur sciences et
. 1335

technologies

Secteur sciences
et technologies

Répartition des ETP par secteur

1%

Secteur arts, lettres, langues
et sciences humaines
ﬂ.Secteur droit et

sciences politiques

Cgmposantes pluridisciplinaires

Secteur économie
et gestion

Secteur santé

Top 10 des structures de recherche les plus

importantes en nombre d’agents AMU

Structures de recherche Nb ETP

Laboratoire d'informatique
et systémes

Institut de mathématiques
de Marseille

Institut matériaux
microélectronique
nanosciences Provence

Aix Marseille sciences
économiques

Institut méditerranéen
biodiversité écologie

mer et continent

Centre de recherche en
cardiovasculaire et nutrition
Centre de recherche en
cancérologie de Marseille
Institut des sciences du
mouvement Etienne Jules Marey
Institut de biologie du
développement de Marseille
Centre euro rech. et enseign. des
géosciences environnement

Hors personnels EPST

18

10

89

79

75

71

67

60

60

59

Cartographie
18 TP

120

Plus petites Médiane
structures
de recherche

Moyenne Structure de
recherche la
plus importante
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Aix-Marseille Université

45, Répartition par activite

Répartition des ETP selon la nature des activités de I'’ensemble des agents AMU

Vie étudian;te

Appui a la formation
1%

3%

Appui a la recherche

Documentation
0,
Recherche 8 3%
Formation
Pilotage
Informatigue
0%
Patrimoine

Informatique
2%

Répartition des ETP selon la nature des activités de I'’ensemble des agents AMU

Support ‘Formaton

Soutien
Recherche

55% des ETP sont dédiés a la réalisation directe des missions d'enseignement et de

recherche. 45% sont dédiés au support et au soutien.

Répartition des activités pour les BIATSS non financés
sur contrat de recherche par catégorie

Appui a la formation
2

Pilotage

Informatiqueo/
1

Appui a
la recherche

Soutien 92%4%4%

Support 61% 18%

0%  10%  20%  30%  40%  50% 60%  70%  80%  90%  100%

HBr W8 ['c

Les fonctions de support sont constituées de I'ensemble des compétences qui fournissent
des services aux fonctions métier de I'université - formation et recherche - mais sans étre
en lien direct avec le coeur de métier. Peuvent étre identifiées comme fonctions de support
les fonctions ressources humaines, systéme d’information, achat, la fonction financiere, pa-
trimoniale, juridigue, la fonction communication, les services généraux, le support aux fonc-
tions électives et aux associations. (source IGAENR)

Peuvent étre identifiées comme fonctions de soutien, la gestion de la scolarité et de la forma-
tion, I'assistance technique et administrative de la recherche, les ressources documentaires,
I'informatigue scientifique et pédagogique ou encore la médecine préventive. Ces fonctions
dépendent directement de I'activité de production des composantes, des départements de
formation et des laboratoires. (source IGAENR)
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Focus sur les activités de support des BIATSS

non financés sur contrats de recherche

Répartition des activités de support par BAP et catégorie
pour les BAP techniques et administratives

0% 10% 20%

B2 BB [c

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Répartition affinée des activités de support par catégorie

A | B | _C

Documentation 66% 34% 0%
Informatique 54% 37% 10%
Patrimoine 1% 13% 76%
Pilotage 22% 25% 52%

Labranched'activité professionnelle constitue le niveau supérieur de I'arborescence de REFERENS.
Elle regroupe tous les emplois-types qui contribuent au développement du secteur professionnel.
Les répartition des activités de support par BAP et catégorie pour les BAP techniques et admi-
nistratives et les répartition affinée des activités de support par catégorie ne montrent pas les
méme chose. Si les activités sont praches des BAP, les deux ne sont pas totalement similaires.
Ainsi, par exemple, les fonctions support et soutien existent en BAP E, et des agents de la BAP E
et au sein des fonctions informatiques, des agents sont référencés en BAP J.

Focus sur les activités de soutien des BIATSS
non financés sur contrats de recherche
Répartition des activités de soutien par BAP et catégorie
A 53% 26%
| |
19%
|

21%)
20%|
26%  12%)]

|
61%
|

C 63%
[

E : : 77% : : 21% ‘2 %

F 36% 27% 37%

] 37% 28% 36%

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%
B, Ws Nc

Répartition affinée des activités de soutien par catégorie

A | B | _C

Appui a la formation 41% 33% 26%
Appui a la recherche 60% 22% 18%
Documentation 24% 23% 51%
Info Soutien 67% 33% 0%
Vie étudiante 29% 33% 39%

61% des ETP sont dédiés au Pilotage, 32% au Patrimoine et 7% a l'informatique. 57%
des ETP sont de catégorie C, les catégories A et B respectivement 21 et 22%. Les activités
informatigues sont celles qui ont le niveau de technicité le plus fort avec 54% des ETP
de catégorie A. Les forces mises pour la BAP E sur les activités de support sont réparties
comme suit (56% en catégorie A, 39% en catégorie B, et 5% en catégorie C). Des lors
que nous sommes sur des activités de soutien (agents de la BAP E en composantes et
en unité de recherche), un niveau de technicité plus élevé est attendu). Ces tendances
sont a mettre au regard des effectifs : les activités soutien comportent 24 agents, les
activités support 155. Les agents de catégorie C sont majoritaires au sein des activités
de Patrimoine et des activités de Pilotage (avec des taux respectifs de 77% et 52%). Plus
de la majorité des agents de catégorie A (58%) sont dédiés au Pilotage. Les activités de

support - Pilotage sont exercées uniquement par des agents de la BAP J. Ces activités font
référence aux grandes fonctions de I'établissement : finances, ressources humaines, etc.
et plus globalement aux activités de gestion administratives liées au pilotage des diffé-
rentes structures. Les activités de soutien a la formation représentent 42% des ETP pour
I'ensemble des activités de soutien. Parmi eux 56% sont de catégorie C. Les activités de
soutien a la recherche représentent 36% des ETP pour I'ensemble des activités de soutien.
Parmi eux 54% sont de catégorie A. Enfin les activités de Documentation représentent
15% des ETP (dont 52% de catégorie C) et celles dédiées a la vie étudiante 7%..
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ZNSHNN - fectifs par site
Deux sites enregistrent un effectif de BIATSS supérieur a celui des enseignants :
 Lesite du Pharo : siege social de I'université. Il regroupe la gouvernance et certains services centraux.
+ Saint-Charles : un des sites les plus fournis. Cela s'explique par le fait que St-Charles compte peu de laboratoires
de recherche par rapport aux autres sites du Top 10, et que la majorité des services administratifs de I'UFR Sciences
sont positionnés a St-Charles.
Le site de Schuman comprend les sites Schuman3, Schuman5 et Schuman29.
Répartition des agents par site en ETP
Total .
Schuman s sy QDR oresportifdesfencuilees 0 2 B N LR EECEEE RS
Timone 428 362 Foll g s BT
Luminy 257 482 9 (_ereau .
. L Institut Paoli Calmettes 3 14
Saint-Jérome 298 379
. Aubagne 10 / 1000
Saint-Charles 342 169 m .
! La Ciotat 7 I 15 |
Chateau Gombert 91 244 m Schweit 10 c -m
Pharo 317 1 m Ehwel ze.r
les F 7 59 137 Montperrin il 3 “
Jules Ferry Salon-de-Provence 4 9 “ 800
Gaston Berger 64 69 m . .
Digne-les-Bains 8 5 12 |
Jas de Bouffan 38 92 m Hépital de la
Susini 46 71 : 2 10 n
Timone Adultes
Ruocco 12 89 m 600
Endoume 7 4 “
Jules Isaac 32 66
. Lambesc 5 4 n
Puyricard 46 47 “ ..
N Méjanes 2 6 n
Eugene Cas 48 38 m spital de | . “
Arbois 37 43 m Hopital de la Conception 1 7 400
La Canebiére 45 34 ﬁcémi::ld dET:tand / -
Nord >3 25 78 TinI:one Enfants 621 m
:lerre Puget H 35 Saint Pierre 4 2 - 200
aporta 38 8 | 46 | Andréani 41 T sc
Hopital Nord 3 s I ~reree : :
Poncet 13 23 B3l Fenouilléres 4 n
Pasteur 12 24  HE  Leverrier 4 | 4 |
Virgile Marron 1 15 HPT Chateau Lafarge 307 3,01 | Plus petit Mediane Moyenne Site le plus
Gap 13 1 BFEE  LesDocks 2 2 ] site important
Avignon 16 7 | 23 | Hopital Sainte Marguerite AYE 1.64 |
Digne-les-Bains 11 12 BFEE oo renseigné 210 oI 1336 |
Forbin 13 10 m
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5. Emplois supérieurs et dirigeants

Vice-président-e-s et vice-
président-e-s délégué-e-s
|_Femmes | Hommes | Total |

6

o5 IO

Doyen-ne-s et directeur-trice:s
de composantes

6

RE

_Hommes | Total |

Direction Générale et Agence comptable

|_Femmes | _Hommes | Total |

Chargé-e-s de missions

Directeur-trice's de services communs

2 IkEm EETTEN
26 5 10
Part des femmes
100%,
90%|
80%F — e ey
70% - - 80% [
0%} - s
50%) s m—~—~— - EEE
410%| - Ieadcl  — BN - - gTRBHB -
43%
30%| - R 37% S - - - - —
20%!| ] ° - N 2% 33°/o - 33% o
10%| - - - - - - —
OO/O — : - — - — L - L R - L - L
Présidence  Direction GénéraleVice-président-e's Chargé-e-s de Doyen'ne'set  Directeurtrice's Directeur-trice's Autres
et e missions  directeur-trice:sde  de services des directions structures™*
Agence comptableVice-président-e's composantes communs centrales

delégué-es

5.2.

TOTAL

Directeur-trice's des directions centrales

|_Femmes | Hommes | Total |

13

Autres structures**

|_Femmes | Hommes | Total |

BN
Total
| _Femmes | Hommes | Total |
46 61 107

* Titre de l'indicateur conformément a I'arrété du 23
décembre 2013. Sont considérés comme emplois supé-
rieurs et dirigeants a AMU, les agents occupant des
fonctions apparaissant dans l'organigramme général
d’AMU, c'est a dire : |a présidence, la direction générale
et I'agence comptable, les vice-présidents et vice-prési-
dents délégués, les chargés de missions, les conseillers
du président, les doyens et directeurs de composantes,
les directeurs des services communs et des directions
centrales.

** Les autres structures concernent le college doctoral,
la fondation A*Midex et la fondation IMéRA

Drimo-nominations aux emplois supérieurs et dirig

Flux annuels de

Flux annuel de primo-nominations aux emplois supérieurs
et dirigeants entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017

|_Femmes | Hommes | Total |
s v I

Les primo-nominations concernent les agents nouvellement nommées sur des emplois
supérieurs et dirigeants, non en place I'année précédente.
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nologie de personnel

1. Enseignants

1.1. Panorama des enseignants
Répartition des enseignants Evolution du nombre d’enseignants
5000F — — — —
Enseignants Pers. d'inform. d'orient. et d'éducation 4337434
hospitalo-univers. 6/0%
, 4000 — — — - - -
Enseignants du
2" degre Ens. non titulaires
Enseignants 356 3000 .
du 1* degré
16/0% 2066
2000******15*07 ***** 1 -
1000 — I -
356 390
, 0 \ | ® H Bl &
Enseignants- Ens. non titulaires | Enseignants- Enseignants Enseignants Enseignants ers. d'inform. d'orient Total
Chercheurs Chercheurs du 1¢ degré du 2n? degré hospitalo-univers. |  etdéducation

2006 [ 2017

Les effectifs enseignants évoluent trés peu d’une année sur
I'autre. La répartition est guasiment identique a 2017 (+4
enseignants entre 2016 et 2017.

Répartition des enseignants par statut

La population la plus importante reste celle des ensei- Contractuels
gnants-chercheurs (quasiment la moitié des effectifs). Prés

de ¥ des enseignants sont fonctionnaires.

2834
65%

Fonctionnaires

Note : sont comptabilisés les agents en activité (occupés et affectés), en CRCT et en disponibilité.
Les enseignants en délégation ne sont pas comptabilisés.
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Pyramide des ages des enseignants par sexe

80%
69
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28

70%

60%

50%

40%

30%

20%

0%

Ens. non Enseignants- Enseignants Enseignants Enseignants Pers. d'inform.
titulaires Chercheurs du1edegré  du2"degré hospitalo- d'orient. et
univers. d'éducation

La part des femmes enseignantes augmente de 0,5 point par rapport a 2016 pour représenter
42,5% des enseignants. Elle est en hausse principalement chez les hospitalo-universitaires.

Evolution du nombre d’enseignants par statut et par sexe

2017 Femmes | Hommes
Evolution | Evolution
en % en %

40,7 ans Enseignants non titulaires 730 767 729 778 0% 1%
Enseignants Chercheurs 804 | 1259 820 1246 2% -1%
Enseignants du 1* degré 11 5 Ll 5 0% 0%
Enseignants du 2™ degré 174 184 175 181 1% -2%

Enseignants hospitalo-univers. 709 288 109 281 0% -2%
Pers. d’inform. d’orient. o o
et d’éducation 0% 0%

|

|

|

l

3 1 5 1 5
1 1829 2808 1825 | 2496 1% | 0%
|

|

|

|

|

|

|

J

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: 10%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

27
‘ 2 |
| | | %2 | | | .
o % o000 A
| | | | | | | | | 22 | | | | | | | |
| | | | | | "

21

| | | | | | | | | | |
090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100



Bilan social 2017

Aix-MareizG &eis (I -Emplois et effectifs | Partie 3 : Typologie de personnel | Enseignants Les enseignants du Ter degré et les autres personnels de I'eNSEIGNEMENT  |«reeereeesrneresrusruinunininenininiinineitinintinncnnsneeesncneenne
i er Z ) ]
1.2. Les enseignants du 1*" degré et les autres personnels de I'enseig
Répartition des enseignants du 1* degré et Evolution du nombre d’enseignants du 1° degré et autres personnels de I’enseignement
autres personnels de I’enseignement
Pers. des grands 25k — — — = — — — m m — — e
établissements
00 - el
Pers. d'inform.
d'orient. et
d'éducation ----——-—-"""""""""—"=—"—"—"—"=—"—"—"—"—"—"—"———- 7 ;S;,; - - - .
110 R S = | B
Professeurs ] . I N B s
des écoles
L ignants du 1* degré sont tous fonctionnaires. — R— 0 0
es enSEIgnan S u egre son Ous Tonctionnaires. S 0 2016 2017 écart 2016 2017 écart 2016 2017 écart 2016 2017 écart
sont affectés a I'ESPE ou a I'lUT. Leur nombre et répartition Pers. des grands Pers. d'inform. Professeurs des écoles Total
n'enregistre aucune évolution entre 2016 et 2017. établissements dlorient. et d'education
Pyramide des ages des enseignants du 1¢ degré et autres Part des femmes parmi les enseignants du 1* degré
personnels de I’enseignement par sexe et autres personnels de I'enseignement
M0~~~ e
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1.3. Les enseignants du 2" degré
Répartition des enseignants du 2" degré Evolution du nombre d’enseignants du 2" degré
Professeurs des lycées professionnels Chargé d'ens. EPS 400F - — - - — — - - - - — — — — o — ==
1/0%
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250 s e e e e e e -
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Professeurs
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Professeurs 00 ————-~~~~~ a EEETISEE 110 -
agréges 0] B B B
. 1 ‘ ‘ 25 I :
Chargés d'ens. EPS ‘ Professeurs agrégés | Professeurs certifiés ‘ Professeurs d'EPS ‘ Professeurs
des lycées
professionnels

2016
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Pyramide des ages des enseignants du 2" degré par sexe
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Part des femmes parmi les enseignants du 2™ degré

Professeurs d'EPS Professeurs
des lycées

professionnels

Professeurs agrégés Professeurs certifiés Total général

Comme en 2016, les 3 structures les plus importantes restent la DEPIL (avec une hausse de

54 ETP), le SCD (-5,7 ETP) et la DOSI (+4,8 ETP).
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Disciplines comprenant plus de 10 enseignants du 2" degré
2ND_DEG 0422 ANGLAIS
2ND_DEG 1300 EDUCAT.PHYS.SPORT
2ND_DEG 8010 ECONOMIE GEST.
2ND_DEG 0202 LETTRES MODERNES
2ND_DEG 1300 MATHEMATIQUES
2ND_DEG 1500 PHYSIQUE - CHIMIE
2ND_DEG 1414 SILING.ME

2ND_DEG 1600 SCIEN. VIE TERRE

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Au niveau national, les enseignants du second degré sont répartis par grandes disciplines de
la maniére suivante :

* 13,3% « Droit, Sciences économiqgues et de gestion » (12% dans AMU)

» 531% « Lettres et Sciences humaines » (42% dans AMU)

* 33,6% « Sciences et techniques » (46% dans AMU)

L'écart avec AMU trouve son explication dans la présence de FSS et SUASP.

Les 3 disciplines les plus représentées sont: I'anglais (73 enseignants pour représenter
20,5% des effectifs du second degré), I'éducation physique et sportive (54 enseignants, soit
15.1% des effectifs du second degré) et I'économie-gestion (32 enseignants, soit 9% des
effectifs du second degré).

Les enseignants d’'anglais sont présents dans 12 composantes, principalement a la faculté
des sciences (29%), a I'lUT (25%), a la faculté de droit et de science politigue (12%) et a la
faculté des arts, lettres, langues et sciences humaines (10%).

Les enseignants du 2nd degré

Répartition des enseignants du 2" degré par affectation

SUFLE
SUAPS ALLSH
EJCAM
80/0 10/0
PVTHEAS Sciences
(:]
<o FDSP
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o FSS
IAE

0%
POLYTECH

MIRREL
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ESPE



A\x—MBaIEgIISeOLTnai\‘/EZrSDiZ I -Emplois et effectifs ‘ Partie 3 : Typologie de personnel | Enseignants Les enseignants-chercheurs mono-appartenants ‘ ..........................................................................................................................

1.4. Les enseignants-chercheurs mono-appartenants

Répartition des enseignants- Evolution du nombre d’enseignants-chercheurs mono-appartenants
chercheurs mono-appartenants 22501

2000[ -
L e -

15000 -
1250 - - - - - - ------ -

oo .
750 - - - - - - -~ -

500( = N
Maitres de
conférences 250~ —- -
18

|
Astronomes \ Maitres de conférences \Professeurs des universités Physiciens
La répartition des enseignants-chercheurs 2016 W 2017

est stable d'une année sur l'autre.

Astronomes et physiciens

Professeurs
des universités

Pyramide des ages des enseignants-chercheurs mono-appartenants par sexe
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conférences des universités




Bilan social 2017 [ Emplois et effectifs |

Aix-Marseille Université

TOP 30 des sections CNU

CNU 27 Informatique

CNU 06 Sc. de gestion

CNU 01 Drt. priv. sc. crim.
CNU 28 Mil. denses & matér.
CNU 31 Chim. théo., phys.
CNU 05 Sc. économiques
CNU 67 Biolog. pop. & écol.
CNU 25 Mathématiques
CNU 16 Psychologie

CNU 60 Mécan., génie mécan.
CNU 63 Electronique

CNU 65 Biologie cellulaire
CNU 26 Maths. appliqués
CNU 02 Drt. publ.

CNU 32 Chim. org. min. ind.
CNU 30 Mil. dilués & optig.
CNU 62 Energ., génie procé.
CNU 64 Biochimie, biologie
CNU 69 Neurosciences

CNU 11 Lang. & litt. ang.
CNU 74 Sc. & tec. act. phy.
CNU14 Lane. & litt. roman.
CNU 09 Lang. & litt. franc.
CNU 22 His. & civ. : cont.
CNU 07 Sc. du langage

CNU 61 Génie informatique
CNU 70 Sc. de I'éducation
CNU 18 Arts

CNU 19 Socio., démographie
CNU 21 His. & civ. : ancien

Partie 3 : Typologie de personnel

Les 2 066 enseignants-chercheurs sont répartis en 6 groupes CNU, répartis comme suit (par
ordre de grandeur) : Sciences (52%). Lettres et sciences humaines (23%), Droit, économie et
gestion (16%), Pluridisciplinaires (5%) et Pharmacie (3%) et Médecine (1%). Les enseignants
en Médecine, Odontologie et Pharmacie sont principalement des enseignants-chercheurs
hospitalo-universitaires (décrits plus loin). Les enseignants-chercheurs sont regroupés dans
56 sections CNU. Les 10 plus grandes sections CNU en nombre d'agents représentent 40%
des effectifs des enseignants-chercheurs.

Les principales hausses concernent la section 01 Droit privé et sciences criminelles (+0.28%),
suivi de la section 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale (+0.19%), et de la
section 24 Aménagement espace et urbanisme.

Parmi les 5 sections CNU les plus importantes, on enregistre entre 2016 et 2017, les mouve-
ments suivants : la CNU 27 Informatique reste stable, la CNU 06 Sc. de gestion est en hausse
(+2 enseignants), la CNU 01 Drt. priv. sc. crim. est celle gui enregistre la plus forte augmen-
tation (+6 agents), les CNU 28 Mil. denses & matér. et CNU 31 Chim. théo., phys. baissent
légérement de 1agent.
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1.5. Les enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires
Répartition des enseignants-chercheurs Evolution du nombre d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires
hospitalo-universitaires
4001 — — -
350
Maitres de
conférences 300
250 - - -
200 - -
150 - - R
Professgurs 100 -~ o
des universités 50 | -
0 Maitres de conférences Professeurs des universités
; ; 5 -50
La part de‘s MCF est en baisse de 0,6 points par rapport a 2016 W o7
2076, au bénéfice des PU, en hausse.

Pyramide des ages des enseignants-chercheurs hospitalo-universitairespar sexe Part des femmes parmi les enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires
.Prof‘esseur‘é : 6569l 1 00— T
B Mattres de conférences 90l —

60-64 1
55-59 48 e
B0

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

Maitres de conférences Professeurs des universités Total général

25-29
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TOP 20 des sections CNU

CNU 54 01 Pédiatrie (3 |
CNU 43 02 Radiol. imag. médi. 1]
CNU 45 01 Bact-vir ; Hyg.hosp. 1 |
CNU 47 02 Cancéro ; radiothér. il
CNU 53 01 Méd int. ; gériatrie 1 |
CNU 42 03 Anat. cytolo. path. In
CNU 44 02 Physiologie I
CNU 47 01 Hémato ; transfusion In
CNU 52 01 Gastroentér ; hépat. I
CNU 81012 Sc. du médicament Pharmacochimie In

CNU 44 01 Bioch. biol. moléc. J |
CNU 47 03 Immunologie J |

CNU 48 01 Anesth réa urgence J |
CNU 5102 Cardiologie J |

CNU 5103 Chir.thor. & cardio. |
CNU 46 01 Epid., éco. santé :
CNU 47 04 Cénétique 2

CNU 50 02 Chir. ortho. traum. 3
CNU 82 030 Sc.Biologigues phar. Bioch. biol. moléc. :
CNU 46 04 Biostat. inf.méd. TC
CNU 48 03 Pharm. fond. ; clin.
CNU 49 01 Neurologie

CNU 49 02 Neurochirurgie

CNU 5101 Pneumologie

CNU 54 03 Gyn-obst ; gyn. med
CNU 58 02 Protheses

CNU 81 Sc. du médicament
CNU 45 02 Parasit. mycologie
CNU 51 04 Chir vasc ; méd vasc
CNU 52 02 Chir. digestive

CNU 52 03 Néphrologie
CNU55010.R.L.

CNU 58 01 Odont.cons., endod.
CNU 58 03 Sc. anat. & autres
CNU 82 Sc.Biologigues phar.

oo | i ik i i i

0 2 4

Les 390 enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires sont répartis dans 3 grandes spé-
cialités : Médecine (83% des effectifs), Pharmacie (9% des effectifs) et Odontologie (8% des
effectifs).

Parmis les 5 sections CNU contenant le plus d'enseignants-chercheurs hospitalo-univesris-
taires a l'université sont :

3 sont stables par rapport a 2016 : les sections CNU 54 01 Pédiatrie (stable), CNU 45 01 Bact-
vir ; Hyg.hosp. et CNU 53 01 Méd int. ; gériatrie. Les sections CNU 43 02 Radiol. imag. médi.
et CNU 47 02 Cancéro ; radiothér. sont en hausse d'un ETP.



A‘XrMBaiEeni”SeOL%ai\\lleglg 1 -Emplois et effectifs | Partie 3 : Typologie de personnel | ENnseignants | ENSEIGNants COMTIATTURIS |ttt

1.6. Enseignants contractuels

Répartition des enseignants contractuels Evolution du nombre d’enseignants non titulaires
Lecteurs
A S . goo| - W
i utres types d'enseignants
Assistants HU dont enseignants type LRU (2,5%)
. 0o T ———————— .
Associés
122
8%
Ch.cli.univ- 400 — — —
ass.hop. 178
et Ch.cli.univ. 12% ~
Med.Géné S
Doctorants 200~ 5 N B =~ Sy
contractuels —
~
< l m m 8
ATER | | | | W ~N W ~N m | -
0 " assistants HU Associés ATER Chliuniv | ChercheursCDD |  Doctorants Enseignants Invités Lecteurs Maitres Prat.Hosp.Univ. Prof cont.
*Autres types d'enseignants : chercheurs CDD, Enseignants CDD et CDI ED[ﬂgtU[D' delangue 2dgronfe
LRU, invités, Maitres de langue, Prat.Hosp.Univ. Et Prof cont.2dg non fc 2016 [ 2017
Pyramide des ages des enseignants non titulaires par sexe Part des femmes parmi les enseignants non titulaires
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Assistants HU
Ch.cli.univ-ass.hop.
Chercheurs COD
Enseignants CDD
Enseignants CDI
Maitres de langue
Prat.Hosp.Univ.
Total général
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Doctorants contractuels
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1.7 Focus sur les doctorants contractuels

Le doctorant contractuel est un jeune chercheur recruté sous contrat doctoral dans le but de mener un projet de
recherche et de soutenir une these. Il a le statut d’agent public et peut avoir des activités autres telles que I'enseigne-
ment ou des missions de conseil. (décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 et I'article 4 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984)

Part des doctorants au sein d’AMU Age moyen des doctorants

Pyramide des ages des doctorants non titulaires par sexe
| | | | | ! |

Evolution du nombre de doctorants
s0p T T
45-49
400 -
1/40-44| 4
300 -

200

100

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Avec contrats Adhoc Avec enseignement Sans enseignement

46% des doctorants contractuels sont en Sciences, 15% sont en Droit, économie et gestion, ® : : : : : : a

et 11% sont en Lettres et sciences humaines. \ /3 ! ! | | | | [/\
| |
| | | | | |

Les contrats ad-hoc sont en recherche principalement Sciences, a l'instiut de biologie de ‘ ‘ ‘ ‘ L ‘ : : : "

300 250 200 150 100 50 O 0 50 100 150 200 250 300

développement de Marseille (11) et en Médecine au centre de recherche en cancérologie de
Marseille (6) et unité des virus émergents.
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2. BIATSS

2.1.

Répartition des BIATSS par filiére

Les personnels BIATSS constituent les personnels d’appui a la recherche et a I'enseignement (fonctions de soutien) et contri-
buent au fonctionnement de I'université (fonctions de support).
IIs sont donc présents dans tous les secteurs d'activité et peuvent exercer une grande variété de métiers. Dans cette partie,
sont pris en compte les personnels BIATSS (a I'exclusion des BIATSS financés sur contrats de recherche).

Au sein des universités, les personnels BIATSS sont issus de 3 filieres :
- La filiere des personnels Administratifs, Sociaux et de Santé (ASS).
- La filiere des personnels Ingénieurs, Techniciens de Recherche et de Formation (ITRF) : cette filiere, créée spécifique-
ment pour les établissements d'enseignement supérieur et de recherche, se décline en branches d'activités profession-
nelles(BAP), elles-mémes organisées en familles professionnelles et emplois-types correspondant aux différents métiers
de I'enseignement.
- La filiere des personnels des bibliotheques : affectés dans les services communs de la documentation et les biblio-
theques, ces personnels appartiennent a des corps a vocation interministérielle relevant du ministere chargé de I'ensei-
gnement supérieur et du ministére de la culture et de la communication.

Fonctionnaires

Répartition des BIATSS par statut

1144
34%

Contractuels

Répartition des BIATSS fonctionnaires par filiere

Personnels
des bibliotheques

Administratifs
sociaux et de santé
316

14%

Ingénieurs, Techniciens de
Recherche et de Formation

Répartition des BIATSS contractuels entre BIATSS
financés sur contrat de recherche et BIATSS
non financés sur contrat de recherche

BIATSS
sous contrat
de recherche

BIATSS
Contractuels
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2000 —
1500 ~ DN Ll
1000} ~ DN Ll
500 - .
Administratifs sociaux et de santé\ Ing. Tech. et Adm. de RF \ Pers. des bibliotheques \ BIATSS contractuels \ BIATSS Recherche

2016 [H 2017

La filiere qui a connu la plus forte évolution de ses effectifs est celle des BIATSS Recherche (-125 agents, soit une dimi-
nution de -30%), suivi des agents Administratifs sociaux et de santé (-17 agents, soit une diminution de -5%) et des
personnels des Bibliotheques (8 agents, soit une hausse de 5% de ses effectifs). Sur 3 ans, les effectifs en BIATSS
Recherche ont diminué de -45%, les ASS de -11%.

Les évolutions sur 3 ans par catégorie fonction publique sont a relativiser suite a la baisse importante des BIATSS
Recheche, lesquels sont principalement en catégorie A.

Evolution du nombre de BIATSS par catégorie
2000
1500

1000

500

Catégorie A \ Catégorie B \ Catégarie C

2006 |l 2017
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Pyramide des ages des BIATSS par sexe
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Répartition des personnels par filiére et catégorie
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Aix-Marseille Un

2.2.

iversité

Administratifs sociaux et de santé (ASS)

On distingue parmiles personnels Administratifs sociaux et de santé, deux filieres (Administrative, dite AENES, et la
filiere Sociale et de santé). Elles sont composées de différents corps :
« Pour la filiere de I'AENES : emplois fonctionnels et corps de personnels exercant des fonctions administratives ;
administrateur de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche ; attaché d’administration
de I'Etat ; secrétaire d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ; adjoint administra-
tif de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.
« Pour la filiere Sociale et de santé : médecin ; infirmier-e ; assistant-e de service sacial.

Ces personnels peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre de la mission d’enseignement scolaire, dans celui de la
mission recherche et enseignement supérieur et, a la marge, dans celui d'autres missions relevant d'autres ministeres
de tutelle (jeunesse et sports, culture...).

Les personnels de I'ASS sont principalement en composante (57%), les autres sont répartis entre les directions cen-
trales (24%) et les services communs (17%). lls sont assimilés a des emplois de BAP | - Gestion et Pilotage - pour la
filiere administrative et a des emplois de BAP G - Patrimoine, logistique, prévention et restauration - pour les infir-
mier(e)s, les médecins et assistant(e) de service sacial.

Répartition des administratifs sociaux et de santé (ASS) par catégorie Répartition des agents administratifs sociaux et de santé (ASS) par corps

Agent comptable
1/0%

Administrateurs

7/ 2%

Attachés d'administration de I'Etat

Directeurs de service
2/1%
Secrgtaire général

1/0%

~ (]
Adjoints administratifs leﬁrrﬂ;eri de Service Social
de I'éducation nationale et de /.1383/an e et Ro
I'enseignement supérieur /0%
(ADJAENES)

76

Secrétaires administratifs
de I'éducation nationale et
de I'enseignement supérieur
(SAENES)
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Evolution du nombre des administratifs sociaux et de santé par corps

350
300 [ e e e e e e e
250 |
200 [ e 180 e
o """ e a
0 % 7 7% 7% 17 171 -

51 46
scr """ "»m®@m® Tl 1 - - -
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0 1 1 ! L 2 2 | 1 1 I L 1 1 ! ! ! !
Administrateurs Agent comptable Attachés Directeurs de service Secrétaire général Infirmiers Total Assistants de Secrétaires adm. de Total Adjoint administratif TOTAL
d'administration Service Social  I'éducation nationale de I'¢ducation nationale
de I'Etat et de |'enseignement et de I'enseignement supérieur
supérieur (SAENES) (ADJAENES)

2016 B 2017

On constate une diminution des personnels ASS réguliére, Iégérement compensée par les recrutements BIAT qui sont
aujourd’hui le seul moyen d'acces.
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Part des femmes parmi les personnels administratifs sociaux et de santé (ASS)

tration de I'Etat (les femmes représentent 67% contre 63% en 2016, soit une hausse de 4

La part des femmes est stable d'une année sur I'autre, hormis pour les Attachés d'adminis-
paints).

Pyramide des dges des personnels administratifs sociaux et de santé (ASS) par sexe
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2.3. Ingénieurs, Techniciens et Administratifs de Recherche et Formation (ITRF)

Les personnels ITRF exercent leurs fonctions dans : les établissements d'enseignement supérieur (universités, ins-
tituts nationaux polytechniques, écoles d'ingénieurs) et les établissements publics de recherche ou d'enseignement
supérieur et de recherche ; les grands établissements (College de France, Institut de France, Conservatoire National
des Arts et Métiers, Muséum national d’histoire naturelle, Observatoire de Paris) ; les établissements sous tutelle du
ministére de I'Education nationale (I.N.R.P, C.N.D.P, C.N.E.D., O.N.I.G.E.P, C.E.R.E.Q.) : les rectorats d’académie et les
lycées.

On distingue plusieurs corps au sein des 3 catégories :
+ Catégorie A : Ingénieur de recherche, Ingénieur d'étude, Assistant ingénieur
+ Catégorie B : Technicien
+ Catégorie C: Adjoint technigque

Répartition des Ingénieurs, Techniciens et Administratifs Répartition des Ingénieurs, Techniciens et Administratifs
de Recherche et Formation (ITRF) par catégorie de Recherche et Formation (ITRF) par grade

Ingénieurs de recherche
109 . .
6% Ingénieurs d'études
256
14%
Adjoints techniques 835 745
47% 8% Assistants ingénieurs

436
25%

Techniciens

Presque la moitié des agents des ITRF sont en catégorie C. La pyramide catégorielle a Iégérement été modifiée par
rapport a 2016, puisque la part des agents de catégorie C diminue de 3 points au profit de la part des agents de caté-
gorie A. Cette derniére passe de 26 a 29%.
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Evolution du nombre des Ingénieurs, Techniciens et Administratifs de recherche et formation (ITRF) par corps

109 'al
-

Ingénieurs de recherche Ingénieurs d'études

Assistants ingénieurs

Total cat. A

A
2016

B 2017

Techniciens

Adjaints techniques
C
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Pyramide des ages des Ingénieurs, Techniciens et Administratifs
de recherche et formation (ITRF) par sexe

Part des femmes parmi les Ingénieurs, Techniciens et
Administratifs de recherche et formation (ITRF)

WO% —— = — = — = ———m o —— o —
9% — — — ——mmmmm e mm e m —
B0% — — = ————m o —m e —
T0%F — —— - ————— e mm e m— e —
60% SRSV — - - - - - - - - - - - — - — - E—— -~ — — —
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ingénieurs Ingénieurs Assistants Adjoints
de recherche d'études ingénieurs technigues
A+ C

69% des personnels ITRF sont fonctionnaires. Par catégorie, le taux de fonctionnaires est de
73% pour les catégories A, 71 % pour les catégories B et 66% pour les catégories C.
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2.4, Personnels des bibliothéques (BIB)

Les personnels des bibliotheques sont affiliés a des métiers d’information, de documentation, de culture, de commu-
nication, d'édition et de TICE et sont affectés au Service Commun de Documentation (SCD).
L'agent type des bibliothéques est une femme de 45 ans qui occupe un poste de magasinier.

Répartition des personnels des bibliothéques (BIB) par catégorie Répartition des personnels des bibliothéques (BIB) par corps

Conservateur
des bibliotheques

L Bibliothécaire
Magasiniers

Bibliothécaire Assistant

Evolution du nombre des personnels des bibliotheques (BIB) par corps

78] e e e B et H
B0 e - - -
SO e - - -
47
L e e i - - - e - - ---
Conservateur général des bibliothéques Conservateur des bibliothéques Bibliothécaire Bibliothécaire Assistant Magasiniers
A B C
2006 [l 2017

Les tendances dessinées peuvent s'expliquer par les mouvements en cours (mutations, attentes d'affectation, etc.), ces données
représentant une photographie a I'instant T. En réalité, |a filiere Bibliothéques connait une stabilité, hormis pour les Conservateurs
pour lesquels la baisse constatée correspond a une stratégie de transformation d’'emplois vers le Bet le C.



Total général

Bibliothécaire Magasiniers
Assistant
B

Bibliothécaire

Part des femmes parmi les personnels des bibliothéques et des musées (BIB)
Conservateur des
bibliothéques
A

Pyramide des ages des personnels des bibliothéques et des musées (BIB) par sexe
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BIATSS contractuels

2.5.

Répartition des BIATSS contractuels par catégorie

A

Evolution des BIATSS contractuels par catégorie entre 2015 et 2016

Part des femmes parmi les personnels BIATSS contractuels
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2.6. Répartition des BIATSS fonctionnaires par BAP Ii

Les métiers ITRF sont répartis en 8 branches d’activités professionnelles (BAP) : ces branches Répartition des BIATSS non financés sur contrats de recherche fonctionnaires par BAP
regroupent un ensemble de métiers sous une thématigue commune :

« BAP A: Sciences du vivant, de |a terre et de I'environnement ;

« BAP B : Sciences chimigues et Sciences des matériaux ;

« BAP (C: Sciences de I'lngénieur et instrumentation scientifique ;

« BAP D : Sciences Humaines et Sociales ;

« BAP E : Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ;

* BAP F: Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ; J

« BAP G : Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention ;

* BAP]: Gestion et Pilotage.

B 60/3%
88/4%

C
D 13/1%
/o
236
F

478
Le détail de chaque emploi-type peut étre consulté sur la page du REFérentiel des Emplois- 21%
types de la Recherche et de I'ENseignement Supérieur : REFERENS 1. G
2017 Répartition des BIATSS non financés sur contrats de
““ recherche fonctionnaires par BAP et par catégorie
BAPA Sciences du vivant 68 44 37 72 41 38 Rl 252 B 15% [ N 23% B 6% [ 40% Bl 7% [N 50% [
BAPB Sciences chimiques et 30} - - - B 26% B o
: o 3 13 10 36 13 319
sciences des matériaux 80l N 2% B o o
(:)
BAPC Sciences de I'ingénieur instrumentation 47 27 | 14 | 49 | 27 12 aln 277 I - - -
BAPD Sciences humaines et sociales 0 3 10 3 601 N . R
60%
BAPE Informatique stat. Et calc. Scientifique 94 40 5 96 | 41 8 500 - . 56% [ Y ... B
48 °
BAPF Info, doc, culture, édition, comm, TICE 69 | 65 92 72 70 94 40 - ° . - -
BAPG Patrimoine, logistique, prévention 59 | 55 386 45 60 373 30 - - - —
BAP] Gestion et pilotage 226 302 552 226 305 533 201 . - ‘B3 B ﬂ
10} - - -
Non renseignés 2 1 3 9% A
BAP A BAP B BAP C BAPD BAPE BAPF BAP G BAP|

Les effectifs de la BAP G sont en baisse depuis 3 ans (de 514 agents en 2015 a 478 en 2017, soit une baisse de 7%. Les effectifs de la BAP | restent les plus importants au sein d’AMU, mais enre-
gistrent tout de méme une tendance vers la baisse des agents des catégories C (-3,4%). Ces tendances sont en adéquation avec I'état des lieux effectué dans le cadre du SDRH et les plans d’ac-
tions a décliner. Ainsi, a titre d’exemple : face au développement de la dématérialisation, un accompagnement sera décliné pour assurer la montée en compétence des métiers du soutien (sco-
larité...) et du support (finances, RH....) vers des fonctions de conseil et d’expertise. Cela permettra de développer des activités a plus grande valeur ajoutée en lien avec le pilotage et le contréle.
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Aix-Marseille Université

Evolution du nombre de BIATSS non financés sur contrats de recherche fonctionnaires par BAP

1101810 -
800 —— —— — T s -
BOO [ — — -
400 - = .
2000 - = -

o BAP A BAP B BAP C BAPD BAP E BAP F BAP G BAP |
sciences du vivant sciences chimigues | sciences de I'ingénieur |  sciences humaines informatique stat. info, doc, culture, patrimaine, gestion et pilotage
et sces des matériaux instrumentation et sociales Et calc. Scientifigue édition, comm, TICE | logistique, prévention
2016 B 2017
TOP 5 des emplois types Les emplois types les plus représentés a AMU sont principalement de catégorie C (Adjoints
en gestion administrative et opérateur logistique). Ce sont des emplois types qui regroupent
0,
— - — - Sllagents BAF plusieurs métiers; ainsi I'adjoint en gestion administrative peut exercer ses fonctions dans le
Adjoint en gestion administrative 546 24,26% J domaine financier, RH. scolarité, etc.
Opérateur logistique 274 12,17% G
Technicien en gestion administrative 180 8,00% J Les emplois types sont les méme qu’en 2076.
Gestionnaire financier et comptable 56 2,49% J
Chargé gest.Administr.Et aide pilotage 53 2,35% J
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BIATSS financés sur les contrats de recherche

3. BIATSS financés sur les contrats de recherche

Répartition des BIATSS financés sur contrats de recherche par catégorie

Adjoints technigues

Techniciens 13/4%

C
13/4% 14/5%

B
14/5% Ingénieurs de

Ingénieurs d'études
19/7% \

Assistants ingénieurs

143
49%

Evolution du nombre de BIATSS financés sur contrats de recherche par grade
300

250

200

150

100

50

Ingénieurs de recherche Post-doctorants

Assistants ingénieurs
A

Ingénieurs d'études Techniciens

2016 B 2017

Avec la fin de |a période probatoire d'’A*Midex, 2016 a été une période de transition, ce qui explique la baisse du nombre
d'agents financés sur contrats de recherche.

Répartition des BIATSS financés sur contrats de recherche par grade

recherche

Post-doctorants

Adjoints technigue
C
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Répartition du nombre de BIATSS financés sur contrats de recherche par secteur d’enseignement et de recherche

Directions Centrales Gouvernance
Autres structures 1%

Composantes @

Secteur arts, lettres,
langues et sciences humaines

Secteur droit et
sciences politiques

/. 1%
Secteur ﬂ-o Secteur économie
sciences et et gestion

technologies

Secteur santé

Recherche

Répartition du nombre de BIATSS financés sur contrats de recherche par BAP (hors post doc)

‘PA

BAP B
»v BAPC
BAPD

BAP A - Sciences du vivant

BAP B - Sciences chimigues et sciences
des matériaux

BAP C - Sciences de l'ingénieur instrumentation
BAP D - Sciences humaines et sociales

BAP E - Informatique stat. Et calc. Scientifigue
BAP F - Info, doc, culture, édition, comm, TICE
BAP G - Patrimoine, logistique, prévention
BAP | - Gestion et pilotage
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Carriére et parcours professionnels | Chiffres-clés

Luniversité recrute de nouveaux talents

154 5 oncours”

%

+

58% 67% 3%

hommes hommes emmes
74 postes 24 postes 56 postes
d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires BIATSS

310 G

recrutements
externes .

détachements
entrants et
mutations

mobilités
internes




Carriére et parcours professionnels | Chiffres-clés

Masse salariale

250 M€

rémunération
principale

Masse salariale
établissement

502 M€

206 M€

cotisations

Rémunération et promotion

Rémunérations
mensuelles moyennes

3243 €

1877 €

enseignants BIATSS

Promotion
des fonctionnaires

1 37 sBoll{-\;I:’zge I'effectif

enseignants
‘ 1 3 OSOit 3%gde |'effectif

Taux d'accés a
la formation
des BIATSS

Politique de développement
des compétences

I
=== | Budget formation
. formations déployées par la DRH

" 450 000 €

58%

1018

® ® O stagiaires formés

"' a la pédagogie
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Partie 1: Recrutements et concours

1. Enseignants

1.1. Enseignants du second degré

Recrutement d’enseignants du second degré par discipline |i Les personnels 2" degré titulaires sont accueillis en affectation définitive dans les établis-
sements d'enseignement supérieur via deux campagnes annuelles (en aodt de I'année n-1

2016 2017 et en mars), dont le ministére détermine les modalités au niveau national et les établisse-
Dl s R ETE ments le calendrier local. A AMU, sont publiés uniquement les postes au titre de la seconde

Biochimie-génie biologique campagne, au vue de notre calendrier local (campagne d’emploi votée en décembre). Des
Lettres modernes 2 2 commissions d’affections sont constituées en vue d'auditionner les candidats (composition
définie par délibération de 2012 du CA).

Lettres classiques
Education
Enseignement agricole
Anglais 1 1 4
Arts plastiques

Eco-gestion 1 1

Sciences Economiques
et Gestion Comptable

Mathématiques 2
Sciences physique et chimie

Génie électrique électronique
et automatique

Espagnol

EPS 2 1
Histoire géographie

Autre * 3 1

I T A N I T
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Partie 1: Recrutements et concours | Enseignants

1.2. Enseienants-chercheurs mono-appartenants
Postes ouverts
MCF 39 49
Professeurs 39 25
Evolution des concours fructueux et infructueux
mmﬁmm

MCF 0 39
Professeurs

I T 2 I

Evolution de la répartition femme-homme pour les concours fructueux r.

2017
lmm

MCF
Professeurs

I T S T T

Les EC sont nommeés via un concours de recrutement lors de la campagne synchronisée soit
une publication des postes selon un calendrier commun proposé chaque année par le minis-
tére. Les étapes de la procédure sont fixées aux mémes dates pour tous les établissements.
Un comité de sélection est constitué apres avis du CACR, pour pourvair un ou plusieurs
emplois d’enseignant-chercheur lorsque ces emplois relévent d'une méme discipline (selon
des regles bien spécifiques définies par le Décret n°84-431du 6 juin 1984 )

18 21

L'accés au corps des maitres de conférences et des professeurs d’'université est possible par
voie de détachement et/ou de mutation pour les fonctionnaires titulaires appartenant a des
corps de niveau équivalent dans le cadre des opérations de recrutement.

| Enseignants-chercheurs Mono-appartenants | ettt

Une procédure particuliére est mise en place en cas de mutation et détachement prioritaires:
si avis positif du CACR et du CAR, la procédure de recrutement est interrompue et les CDS ne
se réunissent pas et n'examinent aucune candidature. Le candidat retenu par les instances
est donc recruté.

91% des postes ouverts ont été pourvus. 69% des postes pourvus concernent les maitres
de canférences et 32% des professeurs. Cette répartition est trés proche de la répartition
actuelle des enseignants-chercheurs mono-appartenant au sein de I'université (67% de MCF
et 32% de PR).

En 2017, on enregistre une légere diminution du nombre de postes ouverts ainsi que de candi-
datures examinées a la qualification aux fonctions de maitre de conférences et de professeur
des universités.

En ce qui concerne les maitres de conférences : 44 postes ont été publiés en session synchro-
nisée, dont 2 interrompus, 1 non pourvu, 2 ouverts au titre de la mutation exclusive (article
33) et 2 pourvus par mutation prioritaire. 2 postes ont été publiés au fil de I'eau, dont 1ouvert
au titre de la mutation exclusive (article 33).

Pour les professeurs des universités, 22 postes ont été publiés en session synchronisée dont
2 ont été interrompus, 1 non pourvu, 3 postes ont été ouverts au titre de la mutation exclu-
sive (article 51), 4 ont été ouverts au titre de I'article 46-3, 2 ont été pourvus par mutation
prioritaires. 3 postes ont été publiés au fil de I'eau dont 1n'a pas été pourvu.

Part des femmes pour les concours fructueux

100% =
90%}
80%f -
0% -
600/0 77777777777777777 o  ~ ~ —
C0%| - 49%

40%}
30%
20%} === ==
0% === == === ==

0%




pirmilan social 2017 || SCafriere et parcours professionnels | Partie 11 Recrltements et concolrs | Enseignants | Enseignants-chercheurs MON0-apPartenants | s s sereesssssississussissisissssss s

Evolution du nombre de concours exogénes et endogénes Evolution du nombre de concours exogénes et endogénes

100% [~ - prermm -~~~ WTTNE - -
2017
80% [ - pieni il o

MCF 20 22 23 23 coonl -
Professeurs 18 °

21
20%

0%

2016 2017

Sur les 46 postes de maitres de conférences pourvus : 23 enseignants ont soutenu leur doctorat a AMU, dont 10
sous contrats AMU, 23 ont obtenu leur doctorat hors AMU, dont 4 en Europe, et 4 sous contrats. En ce qui concerne
les professeurs des universités, sur les 21 postes pourvus : 9 étaient maitres de conférences a AMU, 12 sont issus de
recrutement exogenes dont 2 chercheurs LRU A*Midex, 3 ont soutenu leur HDR/Doctorat a AMU et 1enseignant sont
de nationalité européenne.

Plus de la moitié des recrutements par concours est exogene, soit 5 points de plus qu'en 2016.
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| Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires

1.3. Enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires
Evolution du nombre de concours pourvus li Part des femmes
Ofn — — — —
oo - CICIIIIIIIIIIII
Femmes | Hommes | Bk
MCF 4 4 5 7 0%
Of |- — — — —
Professeurs 4 10 3 9 580//2 7777777777777777777777
14 Ol — — — — =L 33% — — — —
TOtaI % g80;27777777777§ 77777
20%-—"" "~~~ —— — —
0% "= — == =
0%
2016 2017

Répartition entre les maitres de conférences et les professeurspour les postes pourvus

Professeurs Maitres de conférences

Pour chacun des emplois a pourvoir le directeur général du centre hospitalier universitaire
soumet les candidatures recues a la commission médicale d'établissement puis le directeur
de la composante saisit le conseil de I'UFR en formation restreintes aux enseignants d’'un
rang au moins égal a celui du poste a pourvoir.

24 postes en 2017, soit 2 postes de plus qu'en 2016. La totalité des postes a été pourvue. La
répartition a été de 50% par les maftres de conférences et 50% par les professeurs, contrai-
rement a 2016, laquelle était de 36% pour les maitres de conférences et de 63% pour les
professeurs.

La part des femmes est en légére baisse d’une année sur l'autre (-3 points).
3disciplinesontvu 2 concours ouverts pour 2017 : 44-02 Physiologie, 52-01Gastroentérologie ;

hépatologie ; addictologie et 82 - Pharmacie: sciences biologiques, fondamentales et
cliniques.
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Répartition et évolution du nombre de concours par section CNU de santé

| SectionsCNU | MCF | PR | MCF | PR

Répartition et évolution du nombre de concours par section CNU de santé

| SectionsCNU________| MCF | PR | MCF | PR

48-Anesthésiologie, réanimation, 49-02 - Neurochirurgie 1
mellj-lgcme d’urgence, pharmacologie 50-02 - Chirurgie orthopédique :
et thérapeutique et traumatologique
53-00 - Médecine interne, 50-03 - dermato-vénéréologi 1
gériatrie, chirurgie générale ermato-venereologie
et médecine générale 51-01 - Pneumologie ; addictologie 1
"54-00 - Développement et pathologie 51-02 -Cardiologie
dsé e"rﬁnlt' giynetur)logled-otﬁtit"rlque, 52-01 - Gastroentérologie ; 1 1
endocrinologie et reprocuctio hépatologie ; addictologie
42-01 - Anatomie 1 52-02 - Chirurgie digestive 1
42-03 - Anatomie et sphrologi
cytologie pathologiques 52-03 - Nephrologie 1
43-01 - Biophysique et ] 53-02 - Chirurgie générale 1
médecine nucléaire 54-01 - Pédiatrie 1 1
43-02 - radiologie et : : P
imagerie médecine :cr-‘gzo-l(();g\‘/i:e;(:élgigcnael-eobstetnque,
44-01 - Biochimie et : S Aiahe
biologie moléculaire 1 54-04 - IE_ndoctlnoIogle, diabéte
- . et maladies métaboliques,
44-02 - Physiologie 1 gynécologie médicale
44-03 - Biologie cellulaire 54-05 - Biologie et médecine du
45-01 - Bactériologie - virologie ; : : développement et de la reproduction
hygiéne hospitaliére 55-01 - Oto-rhino-laryngologie
45-02 - Parasitologie et mycologie 1 55-02 - Ophtalmologie
45-03 - Maladies infectieuses ; 55-03 - chirurgie maxillo- 1
maladies tropicales (2 options) faciale et stomatologie
46-01 - Epidémiologie, économie 7 58-01 - Odontologie
de la santé et de la prévention conservatrice, endodontie !
46-02 - Médecine et santé au travail 58-02 - Prothéses
46-03 - médecine |égale 1 58-03 - Sciences anatomiques et
et droit dg la santé physiologiques, occlusodontiques,
46-04 - Biostatistiques, biomatériaux, biophysique,
informatique médicale et 1 radiologie (MCU PHO)
technologies de communication 81- Pharmacie : sciences du
47-02 - Cancérologie 1 médicament et des autres 2 1
47-04 - oénéti produits de santé
48 %1 ienet::qyg logi 82 - Pharmacie : sciences biologiques,
réa-nirr;atir:::ls-t r:z:i(:agi%::;:l’urqence “fondamentales rwaram
48-03 - Pharmacologie clinique 1 “-““
49-01 - Neurologie 1
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14. Constitution des jurys

Part des femmes dans la composition des comités de sélection r. Part des présidentes de comités de sélection r.

2017 2017

Femmes 487 400 Femmes 29 28

Hommes 552 471 Hommes 45 39

Evolution dela part des femmes dans la composition des comités de sélection Evolution de la part des femmes dans la présidence de comités de sélection
00% -~~~ —— 00%
90%} == == 90%} =
80% "~~~ ~ 80%4
0%~~~ 0% ===~
60%H -~~~ ~ ~—— —— 60%
50%———————————————45—0/2———— 50%¢tF —— — 0 42% - — - -
0%~~~ — 40%} — - ——
0%~~~ — 30% ===
0%~~~ ~———~ 20%f
0%+~~~ — — ~ 0%
0% 0%
2016 2017 2016 2017

Le décret n® 2017-1606 du 24/11/17 fixe les dispositions dérogatoires nationales a la propor-
tion minimale de 40% de chaque sexe dans la composition des comités de sélection des
concours de recrutement des professeurs des universités :

Pour information ce décret vient de reconduire la déragation pour 2 ans pour 10 disciplines
et a supprimé la dérogation accordée par le décret n°2015-455 du 21/04/2015 a la section
04 - Science politique. Pour un poste de professeur, le nombre de membres est de 8 ou 10
selon le type de CDS et la part réservée a chague sexe est d’au moins 4. Ce décret fixe donc
de maniere dérogatoire la répartition suivante en fonction de la discipline.
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Volumétrie des concours 2017

2. BIATSS // Concours

Plusieurs voies sont offertes aux personnels gui souhaitent intégrer AMU : les concours et recrutements (interne,
externe, 3éme voie, direct, BOE, PACTE ou réservés), les détachements, les mutations.

Les agents déja en fonction dans I'établissement peuvent également candidater sur des postes via la mobilité interne.
Cette partie concerne uniguement les BIATSS non financés sur contrat de recherche.

2.1, Volumétrie des concours 2017 [ |

Les concours de la filiere ITRF sont organisés par les universités, les grandes écoles et les
rectorats.

Les concours de catégorie A comportent une phase d’admissibilité nationale gérée par un
établissement centre organisateur non affectataire, et une phase d'admission locale.

Les concours de catégories B et C sont répartis et organisés de facon mutualisée entre les
établissements de la zone régionale (les académies d'Aix Marseille, de Nice et de Corse pour
la zone Sud Est). C'est le méme établissement, le centre organisateur, qui organise la phase
d’admissibilité et la phase d'admission.

Les regles de désignation des centres organisateurs sont les suivantes :
- S'agissant des catégories A, les centres organisateurs sont désignés par le ministere
gui se charge de I'attribution des concours a organiser en phase d'admissibilité. AMU
s'est vu confier le pilotage de 6 concours pour 20 établissements affectataires.
+ S'agissant des catégories B et C (hors recrutements directs, BOE, et PACTE) les centres
organisateurs sont désignés par I'établissement coordonnateur de zone (AMU sur la zone
Sud Est). Uorganisation de ces concours peut étre académique ou inter académigue.

Par rapport a 2076, la volumétrie d’'emplois ouverts aux concours et recrutements a AMU
en 2017 est globalement en baisse (-58%). Ceci s'explique par la non ouverture de postes
aux recrutements réservés dans le cadre de la prolongation du protocole dit «Sauvadet» sur
la session 2017. Une hausse est toutefois constatée sur le nombre de postes ouverts aux
concours de droit commun (+11,5%) particulierement sur les emplois de cat A (+20,7%) et B
(+26,3%).

La baisse d’ouverture de postes en catégorie C (-13,6%) est récurrente.

Le nombre moyen d'admissibles par concours continue d'évoluer, pour passer de 2,4 en
2016 a 5,6 en 2017. Ce comparatif reste toutefois a pondérer car le faible taux d'admissibles
constaté en 2016 est a rapprocher du faible nombre d'inscrits aux recrutements réservés
(plus de postes ouverts gue de candidats inscrits). Toutefois, le ratio « nombre de présents a
I'admission/nombre d’admissibles » continue de diminuer (-37% en 2016 / -42,8% en 2017).
Le constat est récurrent sur le fort absentéisme des candidats lors des épreuves d'admission
de concours de catégorie A (43,9% des admissibles se sont présentés au épreuves). Ceci
peut s'expliquer par le fait qu'une majorité d'agents sélectionne tout ou partie des centres
affectataires lors de leur inscription a un concours donné et que le choix de se rendre, ou pas,
aux épreuves orales se fait dans un second temps (fiche de poste non en adéquation avec
leur profil, réussite d'un concours dans un autre établissement, colts liés aux déplacements
multiples...).

Toutes les branches d'activités professionnelles ont été proposées aux concours. La BAP |
reste toutefois largement majoritaire (52,5%) avec une répartition relativement équilibrée
entre les catégories A (39%) B (34%) et C (27%). Elle est suivie par la BAP E (11,6 %) puis
la BAP A (10,6 %). La BAP G représente 7.6 % des emplois ouverts, la BAP F 6,4%, la BAP C
6,4%, la BAP B 3,8% et enfin 1,3% pour la BAP D.
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Nombre d’emplois ouverts* Nombre d’inscrits Nombre d’admissibles N9mbre (.’e candllda!ts Nor.nbre d.ad.mls !\lombre - ?dmls o
présents a I'ladmission | sur liste principale liste complémentaire

mmmm

Interne 3 24 20 7 1 6 3 4 0 0

fértzm Externe 4 5 66 59 32 31 17 14 3 5 3 0
Réserve 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total IGR 8 10 90 79 39 42 23 20 6 9 3 0
Interne 5 | 72 120 28 65 10 29 5 7 3 6

fé‘é A Externe 17 20 426 474 163 207 69 89 17 19 10 1
Réservé 11 3 6 4 8 4 5 4 5 2 0 0
Total IGE 33 34 504 598 199 276 84 122 27 28 13 17
Interne 6 5 102 138 38 51 19 21 5 4 2 5

E\astl A Exteme 7 6 326 184 42 18 25 7 4 5 3 1
Réservé 5 U 4 0 3 0 3 O 3 0 0 0

Total ASI 322 12 9 5 6

—-_m——“-z-

Interne 13 160 158 30 40 28 35 10 1 8

CatB Externe 7 n 96 153 18 38 15 36 6 10 2 7
Tech Réservé 30 o 5 o 5 0 5 o 5 0 1 0
0 0

“m—_-ﬂ-_____“-_

Interne 8 17 127 26 8 5) 4

CatC Externe 72 4 198 25 42 14 35 13 72 4 10 2
ATRFP  Reserve 45 0 13 0 13 0 13 0 13 0 0 0
BOE 1 2 9 10 4 4 4 4 7 2 0 0

Total ATRFP 66 14 337 162 85 51 78 as 34 14 15 6
Réserve 27 0 6 0 6 0 6 0 5 0 0 0

E\?rtRchc Direct 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PACTE 2 2 9 6 4 6 4 4 1 1 0 0

Total ATRF 2C 29 2 15 6 10 6 10 4 6 1 i} 0
Réservé 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E/‘a:gc Direct 2 3 82 97 12 25 n 23 2 3 2 14
BOE 1 0 12 0 6 0 5 0 7 0 7 0

Total Mag 4 3 97 18 25 16 23 3 5 3 12

T S 7 T N 7 T TR
m“mmmm““ﬂ

*Nombre d'emplois : certains concours sont organisés pour d'autres universités.

Il n'y a pas d'épreuve d'admissibilité pour les concours de catégorie B et C réservés. Tous les  Ce tableau fait état de tous les concours organisés par AMU sur la session 2017. Il n'est pas
candidats des concours réservés recevables sont directement convoqués a I'admission. représentatif des postes ouverts exclusivement dans I'établissement.



nirmilan social 2017 || SCafriere et parcours professionnels | Partie 11 Recrltements et concours | BIATSS // Concours | CONCOUrS de rOit COMMIUM  [sssseressssssersssssssiesesissssessisiss it

2.2. Concours de droit commun

La campagne emplois 2017 a été votée par le Conseil d’Administration du 13/12/2016.

Les principes relatifs a son élaboration ont été apportés via la lettre de cadrage du Président. Ils sont les suivants :
- Adéquation avec la politique d’AMU et le contrat d'établissement 2012-2017
- Priorité au soutien a la recherche et a la réussite des étudiants
+ Soutenabhilité financiére et maitrise de la masse salariale

Volumétrie des postes AMU ouverts au concours Nombre de postes AMU ouverts au concours par nature
| 2006 | 2017 | |_Externe | Interne | Pacte | BOE | Direct | Total |
Postes ouverts 70 78 ‘ 2016 36 ‘ 27 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 2
Postes pourvus 66 73 ‘ 2017 44 ‘ 27 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 3

Evolution de la répartition des postes AMU ouverts au concours par nature

Le nombre de postes proposés aux concours ITRF évolue a la hausse : +8 emplois ouverts en
2017 par rapport a 2016 et +7 pourvus.

4 3
% o

La proportion de postes pourvus / postes ouverts est stable (34%). 2016

| .
Ratio des postes pourvus sur le nombre de postes ouverts Pacte BOE Direct

0M% 13 4
° 2017 20 % %
80% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
60% -1 -
L'équilibre entre les concours externes et les concours internes doit étre appliqué afin d’assu-
40% - - rer au niveau national le respect des différentes proportions réglementaires.
0% 15 % des recrutements externes dans les corps de catégorie C doivent étre réservés au titre
0% du PACTE.

2017
0,
% de postes pourvus Il convient de réserver 6 % au moins d’emplois pour le recrutement des agents en situation
de handicap, bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) sur le nombre de postes offerts aux

différents concours classigues de recrutement de personnels BIATSS et Enseignants.
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Nombre de postes AMU ouverts au concours par catégorie Répartition des lauréats par sexe et par catégorie

CatA 29 35 [ Femmes | Hommes | Femmes | Hommes _
CatB 19 24 CatA 12 B 18 12
CatC 22 19 CatB 12 8 15 8

CatC 18 4 16 4

Evolution de la répartition des postes AMU ouverts au concours par catégorie

Nombre de postes pourvus

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Evolution de la répartition Femmes-Hommes

100%
La répartition femmes/hommes est en adéquation avec la population BIATSS d’AMU

80% majoritairement féminine (66%).

60%
° Les femmes représentent 80% des lauréat de catégorie C (contre 82% en 2016) et 65% des

lauréat de catégorie B (contre 60% en 2016). La principale évolution concerne cette année les
lauréats de catégorie A, puisque si en 2016, les femmes représentaient 48% des lauréat de
catégorie A, elles représentent en 2017 60%.

40%

20%

0%
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Répartition des lauréats par BAP et par catégorie Répartition des lauréats par BAP
BAP A
BAPA | BAPB BAPC | BAPD BAPE BAPF | BAPG BAP | BAP B

Cat A 5 1 3 0 7 1 0 13 4%  oapc
P 0,

CatB 0 1 0 0 2 1 5 14 ,—. 4% BAPD

CatC 5 1

3 1 0 0 0 10

La BAP | reste largement majoritaire avec une volumétrie de postes ouverts par corps qui
est relativement équilibrée entre les 3 catégories. On note toutefois une augmentation des
postes en catégories A et B et une diminution des catégories C. Le taux de réussite des lau-
réats en BAP | est de 90 % (cat A: 81% ;B :100 % ; C: 91 %). BAP G

BAPF

La BAP E est toujours essentiellement représentée par des corps de catégorie A. 100 % des
concours sont fructueux mais 1lauréat (A) a refusé son affectation aprés nomination.

2 postes ont été non pourvus en BAP C (11GR et 1 TCH) ainsi qu'1 poste d'IGE en BAP D. Les
emplois ouverts dans cette derniére BAP restent encore a la marge.

BAP A BAP B BAP C BAP D BAPE BAP F BAP G BAP

Poids des concours fructueux BIATSS par BAP 2% 6% 3% 7% 1% 2% 1% 2%

Poids relatif de chaque BAP

0% """~~~ ~"~—~~"—~—~—~~—~~ — — T TS s s
500/0 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 51o/° -
A0% ) — — s -
30% 1 — -
Poids de la
20% — - BAP au sein
des concours
O/ L — s .
10% 2% 3% 0% 6% [ Poids de la
AN 6% | s— E— 6% " BAP sur AMU

BAP |

AMU appui son effort en termes d'ouverture de concours pour les BAP du soutien a la recherche et a Ia formation.
L'établissement soutient ces BAP au-dela de leur représentativité dans les effectifs : la BAP A représente 6% des
effectifs AMU et a connu en 2016 11% d’'ouvertures de postes aux concours, la BAP B représente 2% des effectifs AMU
et a connu en 2016 4% d’ouvertures de postes aux concours et la BAP C représente 3% des effectifs AMU et a connu
en 2016 4% d'ouvertures de postes aux concours.
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2.3. Constitution des jurys

L'article 55 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi fonctionnaire et a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique prévoit a partir de 2015 une parité 50/50 des
représentants hommes et femmes au lieu de 1/3 des représentants femmes précédemment.

Répartition par sexe des membres Evolution de la part des femmes 353 membres de jurys ont été invités en 2017 : 180 femmes et
des jurys de concours et examens 173 hommes. 298 accueillis (152 femmes/146 hommes), soit
professionnels ouverts aux BIATSS 1383//0: S 84% dont 61 s'étant déplacés 2 fois (phases d’admissibilité et
2017 BO%L d’admission). Le différentiel de 55 entre les invités et les accueil-
Femmes 194 180 0% lis concerne le nombre de membres suppléants.
H 182 173 60% oo 51% " o . o
% m %™ o Sur les 353 membres invités, 154 étaient externes a I'établisse-
lotd 28 40% ment (soit, 43% des membres invités) et 199 étaient internes
0% (soir 56%).
0%
0% , .
[[]]O/Z Les femmes représentent 57% membres de jurys accueillis. Elles
2016 2017 sont représentées majoritairement dans les BAP A et ).
Répartition par sexe des présidents Evolution de la part des femmes
de jurys de concours et examens
professionnels pour les BIATSS
00%
2017 90% !} —
Femmes 16 28 80%
-] o/ |- — — — — FE
Hommes 46 21 E%D//‘zr7777777777777775?@7777
a2 | | S o
40% — g
0%
0%
0%
0%
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3. BIATSS // mobilités internes, recrutements externes,
détachements entrants et mutations

Répartition des mouvements a I'arrivée au
sein d’AMU par type de structure

Répartition des mouvements
au sein d’AMU

Autres structures Détachements
et recherche entrants et
mutations

Directions
centrales

Services
communs

Composantes

Mobilités
internes

Recrutements
externes

La mobilité interne se définit par le mouvement des personnels affectés, employés et rému-
nérés par AMU. Elle concerne des personnels déja en fonction au sein de I'établissement qui
candidatent sur un poste vacant au sein d'une autre structure.

La mobilité interne est régie par |a « charte de la mobilité interne » qui impose des conditions
d'éligibilité aux agents souhaitant candidater : 2 ans d'ancienneté sur le poste occupé et avis
favorable des N+1/+2.

Le recrutement externe fait appel a des candidats extérieurs a l'université suite a une mobilité
interne infructueuse ou a une proposition d'offre d'emploi non pérenne non diffusée en interne.

Le détachement entrant est |a situation dans laguelle un fonctionnaire est placé dans un
statut et/ou un établissement d’'un autre ministere ou d’'une autre fonction publigue.

La mutation quant a elle concerne une mobilité au sein d'un méme ministére.

Evolution des mobilités internes, recrutements externes,
détachements entrants et mutations au sein d’AMU

Répartition des mouvements entrants
par type de structure
250 e

Les recrutements externes sont le type de mouvements
Autres structures | I I I

majoritaires. lls représentent 62,5% des mouvements pour
les directions centrales et 89% pour les services communs.
En revanche, la mobilité interne représente les mouvements
majoritaires pour les composantes (62 %) et pour les autres
structures (A*Midex, fondation, collége doctoral, écoles doc-
torales, CRFCB, Téthys) 100%.

Détachements
200 - - - - ———— — 1 entrants et mutations

Composantes
2016 [ Recrutements externes
%0 [ services communs [ [ [ Mobilités internes
[

[ Directions centrales |

o

50 |
i 25 |

Mabilités internes

[ [
[ [
Détachements 0 50 100 15;0 260

entrants et mutations

Recrutements
externes
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Ratios de I'’ensemble des mouvements sur le nombre de BIATSS

ratio mouvements

Directions centrales 1%
Services communs 9%
Composantes 9%
Autres structures® 46%

Ces ratios indiquent la part des flux entrants BIATSS (mobilité interne, recrute-
ments externes ou détachement entrants) sur le nombre de BIATSS total du type
de structure. Par exemple, ce sont dans « autres structures » que I'on observe le
plus de mobilités (45 %), et c'est A*Midex qui a largement contribué a ces résul-
tats en enregistrant la totalité des mouvements.

Les ratios recrutements sont pour chacune des catégories systématiquement plus
élevés que les ratios mobilités interne.

Le poids de chaque BAP au sein de I'université et la répartition des BAP dans les
flux entrants (mobilité interne, recrutements externes ou détachements entrants)
est un bon indicateur des efforts déployés et des besoins en recrutement d’AMU.

BIATSS // mobilités internes, recrutements externes, détachements entrants et MuUtations | . [

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ratio des différents mouvements par type de structure

0 8%
7 /0 10/ 20/0 60/0
30/0 o ]
Directions centrales Services communs Composantes Autres structures Total
[ Mobilités internes [ Recrutements externes Détachements entrants

Aide ala lecture : En direction centrale, les flux entrants (mobilité interne, recrutements externes ou détachements
entrants) représentent 1% des BIATSS. (graph.1) : Parmi ces 1%, 3% concernent des mobilités internes, 7% des
recrutements externes, et 1% des détachements entrants. Autrement dit, 7% des agents BIATSS en direction cen-
trales ont intégré AMU en 2017 sur la base d’'un recrutement externe. (graph.2 et 3) 66% des mouvements des
BIATSS au sein d’AMU concernent les agents de la BAP J. Cette méme BAP représente 50% des effectifs BIATSS
AMU. Au total, sur la BAO, 13% des agents BIATSS ont été concerné par un flux entrant (mabilité interne, recrute-
ments externes ou détachements entrants).

* Les autres structures sont composeées de la fondation A*Midex, les écoles et le college doctoraux, le Plan Campus,
le CRFCB.
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Répartition de ’ensemble des mouvements par BAP Part des BIATSS concernés par des mouvements au sein de chaque BAP

00% e e L
80% - 12%
60% - 9%
40% €%

3%

0,
0% Mouvements BIATSS Poids de chaque BAP 0%
au sein de |a population BIATSS

BAPA | BAPB | BAPC | BAPD | BAPE | BAPF | BAPG | BAP]
Mouvements BIATSS 4% 1% 1% 0% 5% 12% 1% 66%

Poids de chaque
BAP au seinde la 6% 2% 3% 1% 6% 1% 20%  50%
population BIATSS

Les BAP scientifiques (A, B, C et D) enregistrent peu de mouvements. Ce sont de petites BAP
avec des turn over relativement faibles (ces 4 BAP correspondent a moins de 12% des effec-
tifs BIATSS d’AMU). La BAP J, BAP administrative comprend les activités de support et de
pilotage. Elles font référence aux grandes fonctions de I'établissement : finances, ressources
humaines, etc. et plus globalement aux activités de gestion administratives liées au pilotage
des différentes structures. La BAP | est celle qui a le plus de poids au sein d’AMU (elle cor-
respond a 50% des effectifs de I'université). C'est également celle qui enregistre le plus de
mouvement (66% des mouvements).
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3.1. Mobilités internes

Moins d’un poste sur 2 publiés (43 %) est pourvu dans le cadre de la mobilité interne.

Les mouvements de moabilité interne peuvent avoir lieu au sein de la méme structure ou entre deux structures ou
types de structures différentes.

C'est dans les directions centrales que le nombre de catégorie A est le plus élevé, et c'est dans les composantes que le
nombre de mobilités en catégorie B et C est le plus important.

Répartition des catégories au sein Mobilités internes par type de structure et par catégorie li Evolution sur 2 ans des mobilités internes
d’AMU et des mobilités internes |i
100% —— o~~~ — T O~~~ "~~~ -~ ———— a0
’ C c |
80% | - B 40 e B 0 - 75 - - __
. A .A 0 - = e
60% [ - 30 &oOF
0F-—"""~"“"~"~"~"~"~"~"—~—~—~——— -
0% - 00— = - 40 -
0
200/07777 77777777 - 1077 77777777 20 7777777777777777777777
0% 0 1 o
© Répartition catégorielle BIATSS Mobilités internes Directions Services Composantes Autres 0
centrales communs structures 2016 2017

Mobilités internes par type de mouvement

Les mouvements de mobilité interne au sein d'une méme structure ont progressé et pesent désormais 21 % des
mouvements.

C'est le contenu du poste qui motive 81 % des agents qui ont été retenus dans une mobilité interne. Par contre, la
motivation pour bénéficier d'une évolution verticale n'arrive gu’en 2e position avec un taux de 15 %. (source : tableau
de bord du service).

55 % des agents ayant bénéficié d'un mabilité interne ont changé de campus. En revanche, 90 % des agents évoluant
au sein de leur structure d'origine restent localisés sur le méme campus.
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Top 5 des structures ayant enregistré le plus de mobilités internes en 2017

Faculté des sciences : 14%
[
Direction des
[
ressources humaines | 2%
[
Agence comptable | 1%
[
Direction des |
affaires financieres | 1%
[
Faculté de médecine [ 6,5%
|
0% 5% 10% 15% 20%  Poids de

La faculté de sciences est Ia 1°® composante en termes d'effectifs (14% des effectifs d’AMU,
et 8% des effectifs BIATSS) et c’est aussi celle qui totalise le plus grand nombre de mouve-
ments de mobilité interne en particulier sur les postes de catégorie C en BAP .

Poids des BAP au sein des mobilités

C
1% F

Les agents de BAP | en mobilité représentent 3% des BIATSS de la BAP J. Les mobilités au
sein des BAP E, F et G représentent respectivement 1% de I'effectif de la BAP. On remargue
une absence de mobilité dans les BAP scientifiques (A, B, C et D) pour lesquels les recrute-
ments se font soit par concours, soit par recrutement externe.

Les mobilités internes concernent principalement les agents de la BAP | (83% des mobilités
internes), suivi par les agents de la BAP G (9% des mobilités internes) et F (7% des mohilités
internes). La BAP ] est la plus équilibrée en ce qui concerne les catégories : pour la BAP |, les
agents en catégories A représentent 32% des mobilités, les agents en catégories B repré-
sentent 33% et les agents en catégories C 35%.

BIATSS // mobilités internes, recrutements externes, détachements entrants et mutations |

Mobilités internes

Top 5 des emplois types en mobilité

Adjoint en gestion administrative

Technicien en gestion administrative
Gestionnaire des ressources humaines
Gestionnaire financier et comptable

Opérateur logistique

|

\

|

|

\

!
0% 5%

|
|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
10% 15% 20% 25%
Plus de la moitié des postes recrutés dans la BAP ] sur I'emploi type « adjoint en gestion
administrative» sont des « gestionnaires scolarité ».
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Recrutements externes

3.2.

70 % des postes recrutés en externe sont pourvus par des femmes.

Plus de la moitié des recrutements externes concernent des catégories C (53%) et ce sont
les composantes qui en recrutent le plus. En revanche Ia proportion de catégorie A recrutée
pour les directions centrales et rapportée aux effectifs de ces directions, est la plus forte de

Les agents de la BAP ] représentent 62% des postes recrutés de BIATSS en externe au sein
de I'université en 2017. Cette BAP est suivi par la BAP F (15%) et la BAP G (11%).

Poids des BAP au sein des recrutements externes

I'établissement. La DRH et la DRI sont les directions qui ont respectivement le plus recruté A 2:50 1C% 0
d'agents en catégorie A. 2% e
Lemploi type le plus recruté dans les catégories A est le «chargé de gestion administrative
et d'aide au pilotage». F
Dans la catégorie B, I'emploi type qui arrive largement en téte est le «technicien en gestion
administrative», suivi par le «technicien d’exploitation en maintenance et traitement des 62%
données» et le «gestionnaire financier et comptable» | c
Dans la catégorie C, c'est le poste de « gestionnaire scolarité» qui est le plus recruté (1/3 du
volume total ), suivi par les postes de «gestionnaire financier et comptable» et «opérateur
logistique».
Répartition des catégories au sein d’AMU Recrutements externes par catégorie Evolution sur 2 ans des recrutements externes
et des recrutements externes
100%; o e 120k~ -~~~ —— - - - = oo
© C c 230
18] T T/ S ——— 2250 = - - - e = - 222 - ---
80% s 20F - - T
8o WA 5 —— - - =
60% ool
209 L i I 2050
° - _ ___ . 200F -
40
/5 -
20% 20 - . . 190
[ 9 LN 85
0% Répartit 0" irect i 180
partition Recrutements Directions Services Composantes Autres
catégorielle BIATSS externes centrales communs structures 2016 2017

'évolution des recrutements externes sur 2 ans est stable
(-3 agents, soit une baisse de 1%).
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Nombre de postes publiés par plateforme |i Répartition des postes publiés par site

Site AMU

Plateforme de recrutement Non.1bre. s
publications

APEC

BIEP

Emploi public

INDEED

Péle emploi

Site AMU

Pole emploi

92

APEC

BIEP

Emploi public

INDEED

25 % des offres sont publiées sur des sites dédiés a I'emploi public (BIEP et emploi public). Concernant les recrute-
ments de contractuels, et plus particulierement les postes de catégorie C, c'est le site de pole emploi qui est le plus

utilisé.

3.3. Détachements entrants et mutations

77 % des postes pourvus par détachement ou mutation lI'ont été par des femmes, soit 10 postes sur 13.

Plus de la moitié des détachements entrants et mutations concernent des agents de catégorie A (53% des postes

pourvus).

Répartition des catégories au sein d’AMU et
des détachements entrants et mutations

Détachements entrants et mutations par catégorie

C
7 777777777777777777777777
]
6 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
S C R L
4, — . _ _ . _ _ _ _ _ e . _
3 L — . e
2 L — N e
'I, — B . _ = _
0, L
0% Répartition Détachements entrants 0 Directions Services Composantes Autres
catégorielle BIATSS et mutations centrales communs structures

Evolution sur 2 ans des détachements
entrants et mutations

L'évolution des détachements entrants et mutations est en baisse (-10 agents, soit une baisse de 43%).
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Partie 2 : Formation des personnels

La formation professionnelle est un élément primordial de |a politique en matiere de ressources humaines de I'établis-
sement. Aix-Marseille Université est une des 18 universités de recherche intensive : cela implique d'accompagner de
maniére différenciée les personnels qui contribuent a la mise en ceuvre des travaux de recherche. De plus, la richesse
de I'offre de formation et la volumétrie des étudiants nécessitent un accompagnement des personnels engagés dans
la mission pédagogique. Enfin, I'autonomie, les responsabilités et compétences élargies, la déconcentration d'un cer-
tain nombre d'actes de gestion, les demandes d'informations et les contrdles renforcés des tutelles ont impacté tres
fortement les personnels positionnés sur des fonctions supports. 3 acteurs principaux interviennent pour la mise en
ceuvre opérationnelle de la formation des personnels AMU :

- La DRH. Elle intervient dans I'élaboration des plans d’action de I'établissement en matiére RH en concevant,

mettant en place et en évaluant les dispasitifs de développement des compétences des personnels par le biais de

la formation tout au long de Ia vie.

« Le CIPE. Il propose aux personnels enseignants des formations sur les pratiques pédagogiques universitaires.

« Le SCD. I met en ceuvre des actions de formations spécifiques aux agents du SCD et des personnels des biblio-

theques associées.

1. La formation déployée par la DRH

Linvestissement Formation AMU 8 domaines de formation Taux d’exécution du plan

8 domaines de formation

51% des actions de
formation pour le
domaine Métiers

Taux d’exécution du
plan de gwrmation
2017 : 82%

. Budeet formation
100 anngel d'AMU :

e D® 450 000 €

Taux d’exécution
budgétaire :
84%

84% du budget prévu a été utilisé et 82% des actions listées au plan de formation ont été
réalisées en 2017 .
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Répartition des dépenses par domaine

Stagiaires Heures budget

M Bureautique 129 262324€  058%
SEnenenpettond sz umsee 32
r"l';/ﬁ:fi;‘:ﬁsec”"té’ santeet 757 5927  7142436€ 1587
Langues 55 8396 9566,03 € 213 %
Management 79 818 3253330 € 723 %

Métier 2332 15226 19817755 € 44,04 %
Préparation aux concours 547 3687 31166,94 € 6,93 %

Accompagnement des

1092465€ 243 %

parcours professionnels
(+) 0, 0, 0, | | | |
Total général m 29728 | 371180,54€ | 82,48% | 100% | 100% | 8715% h i i i i

Répartition des stagiaires par domaine Répartition des heures

Accompagnement des

BL‘l)reautique
parcours professionnels 3%

o

Accompagnement des

Environnement parcours professionnels

professionnel et culture

Préparation administrative

Préparation
aux concours

Hygiene, sécurité, aux concours

santé et handicap
Langues

Management
Meétier Metier
Le domaine Métiers est celui qui regroupe le plus grand nombre de stagiaires formés (2332
stagiaires, soit 55% des stagiaires AMU), d’heures de formation réalisées (15 226 heures de
formation, soit 51% des heures de formations suivies) et qui mobilise la plus grande part du
budget (198177,55€, soit 53% du budget formation réalisé). Cela s’explique par la répartition
des domaines de formation : la formation métier comprenait un grand nombre de forma-
tions, a savoir : la communication, le développement durable, les finances, I'informatique, le
juridique, le patrimoine, le pilotage, la recherche, les relations Internationales, les ressources
Humaines, la santé au travail, la scolarité, le transverse et la documentation.

En terme de nombre de stagiaires, apres le domaine « métiers » se sont les domaines « pré-
paration aux concours », « environnement professionnel » et « HSE-handicap » qui mobi-
lisent le plus de stagiaires. En dehors de I'aspect réglementaire de Ia formation a travers

La formation déployée par la DRH

% des pax % des Ratio
- P heures |budget/pax

Nombre d’heures de formation en moyenne par
stagiaire, par domaine

0,21% 0,88%  1213,85%

303%  216% 20,34 | | | | |
824%  764% 42,06 % } } } } }
| | | | |

777% 1994%  9435% | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| | |

1,29 % 3,01 % 173,93 % ‘ i I | |
185%  275%  AT8I% | | | | |
5475% 5122% 84,98 % | | | | |
1284% 1240%  5698% | | | | | |
| | | | |

|

|

|

|

de formation par domaine Montant des dépenses
Accompagnement des

1% Bureautique
parcours professionnels

Environnement
4% professionnel et culture

administrative
Hygiene, sécurité,

santé et handicap

Bureautique
%

Environnement
professionnel et culture

administrative Préparation

Hygiene, sécurité, aux concours

santé et handicap Langues

Langues
Management

Management Métier
le domaine HSE, le volume tant en heures gu’en stagiaires des formations préparation aux
concours et environnement professionnel (28% des stagiaires et 23% des heures si on les
cumule) est a lier aux carriéres et aux souhaits d'évolution de carriére des agents.

Les formations du domaine management mobilisent 18% du budget pour un nombre de
stagiaires et d'heures plus restreint : en effet, ce sont des formations dispensées par des
prestataires externes au colt journée élevé, et organisées en groupes de taille réduite. A I'in-
verse, les formations du domaine «environnement professionnel et culture administrative»
permettent de toucher une audience large (12% des stagiaires) mais pésent modestement
dans le budget : en effet, ce sont majoritairement des formations dispensées par des inter-
venants internes, en groupe de grands effectifs.

Ainsi, le domaine management est celui ol le codt/stagiaire est le plus élevé, alors que le
domaine environnement professionnel est celui ot il est le plus modeste.
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1.1. Typologie des stagiaires

Un stagiaire est une personne qui a suivi au moins une formation. lls sont comptés autant de fois que de nombre de
formations gu'ils ont suivies. A contrario, les agents formés ne sont comptés qu'une seule fois méme s'ils ont suivi
plusieurs formations.

58%

taux d’acces a la mn-:n:. 4 955 jours &% 4 5cqg

2id formation des BIATSS comm| de formation WW) taaiai
(Part d'agents BIATSS ayant suivi au mOOO d’spenses " stagiaires
moins une formation en 2017 sur le —_— "
nombre de BIATSS d’AMU)

Typologie des stagiaires et nombre d’heures par sexe et catégorie |i

Evolution du nombre de jours, d’heures, de stagiaires et du nombre
moyen de jours de formation

Nb 80% [
Nb de Nb de Nb moyen de
jours jours | d’heures |stagiaires| jours de 60% |
formation A0% |
Femmes 1081 6 484 970 11 1107 6643 870 13
Cat.A Hommes 952 | 5712 550 17 633 3834 400 16 0% 18.36% _
Total 2033 12197 1520 1,3 1746 10477 1270 14 0% -
Femmes 885 5310 1062 0,8 998 5988 941 1 -2,39% -2,39% -
Cat. B Hommes 455 2727 314 14 367 2204 273 13 20% " ~1507% - -~~~ -~~~
Total 1340 8038 1376 1,0 1365 8192 1214 11 Nb de jours Heures Nb de Stagiaires Nb moyen de
Femmes 1450 8701 1852 0,8 1584 9503 1563 1,0 jours de formation
Cat.C Hommes 253 1519 267 09 259 1557 212 1,2 . . .
Total 1703 10 221 2119 0,8 1843 11059 1775 1,0 Le nombre moyen de jours de formation par stagiaire augmente de 18,5%

Total général

o | sos | svas|_sos | uo | 4 | oma | a2 | 1a
Cpogesson | | | || 2as | aam | o | sen |

5076

30 455

5015

4 955

29728

4 259

entre 2016 et 2017, et le taux d'accés des BIATSS a la formation progresse
de 6 points .

Le nombre de jours et d’heures au global diminue de 2,39% et le nombre de
stagiaires diminue de 15% entre 2016 et 2017 .

On peut donc déduire que davantage d'agents ont pu accéder a la for-
mation, et que ceux-ci ont effectué un parcours plus long gque les années
précédentes.



Bilan social 2017

Aix-Maraniaogtal 2017 11l - Carriere et parcours professionnels | Partie 2 : Formation des personnels | La formation déployée par laDRH | Typologie des Stagiaires [

Evolution du nombre moyen de jours de formation par stagiaire

200 o ST TS e e

0.0

F H Total F H Total F H Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

2016 7 2017

Typologie des stagiaires par type de population

|_Nb agents | Nb stagiaires|_Nb heures |

BIATSS 1963 4093 28 285
1444

Ens. 156 166

Au total, 2119 agents d’AMU ont participé a une formation (soit 9% de plus qu’en 2016).
Les agents BIATSS qui se forment participent a plusieurs sessions dans I'année, en géné-
ral sur un ensemble thématique homogeéne : environnement professionnel et préparation
aux concours, ou modules professionnalisant autours d’'une méme thématique, dans une
optique de parcours de formation. Méme <'ils sont minoritaires, les enseignants participent
également aux formations proposées par la DRH, mais plut6t sur une action isolée dans
I'année; ce qui explique qu'il n'y ait pas de forte dissymétrie entre le nombre d’agents et le
nombre de stagiaires pour cette population.

Evolution du nombre de jours de formation

253 259

H H Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

2016 2017

Répartition par type de population

100%
80%
60%
40%

20%

[ |
0%

Nombre d'agents Nombre de stagiaires Nombre d'heures

Enseignant
BIATSS
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Nombre d’heures de formation par statut et catégorie Répartition des stagiaires par statut et catégorie
A | B | _C | Total |
Contractuels 409 \ 369 \ 885 \ 1663

Fonctionnaires 2596 A
Contractuels Fonctionnaires
d
B
Nombre de stagiaires par type de personnels Répartition des stagiaires par type de personnels
0, .

Nb stagiaires 47 ¢ Enseignants Les enseignants représentent 4% des stagiaires formés par
BIATSS 4093 la DRH, soit uqe progressmn d'1 point parl rapport a ZD1§ ..On
les retrouve principalement sur les domaines HSE et métiers

Ens. 66 . . :
en lien avec la recherche. Ils font principalement appel a la

"ot |4z

DRH pour les accompagner dans des projets de formation
ayant trait a leur domaine de recherche, a travers la forma-
tion individuelle. Leur participation aux formations collec-
tives, hormis en HSE, reste marginale.

96%

BIATSS
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Pyramide des ages des stagiaires

La formation déployée parla DRH |

Répartition des stagiaires par tranche d’ages et
comparaison avec AMU

Typologie des stagiaires

Age moyen des stagiaires

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | |
0 200 400 600 800 1000

|7 Stagiaires formation

Nombre de stagiaires, d’agents et d’heures de formation par type de structure

Nombre | Nombrede | Nombre
d’agents stagiaires d’heures

Autres structures 20 41 375

Composantes 1244 2526 16185
Directions Centrales 475 1090 8 449
Services communs 4720

Ce sont les agents en composantes qui participent le plus aux formations , en représentant

10%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

59% des agents formés (progression de 3 points par rapport a 2016). Ils représentent 59%
des stagiaires (+10 points par rapport a 2016)et ont consommé 54% (+9 points par rapport a

2016) des heures de formation dispensées par I'établissement.

0444444444444

15%

20%

| Papulation AMU

Répartition des stagiaires, des agents et des heures de formation par type de structure

Services communs
[ Directions Centrales
~ | Composantes
, [ Autres structures

Nombre d'heures

Nombre d'agents

Nombre de stagiaires
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1.2. Analyse gualitative des formations dispensées

Répartition des stagiaires, du nombre d’heures par domaine Nombre d’heures de formation en moyenne par stagiaire, par domaine
+ ratio nombre d’heures / nombre de stagiaires

Nombrede | Nombre Bl:crea”“q“el
o > Environnement professionne
stagiaires d’heures et culture administrative

[ | Bureautique 129 643 Hygiéne, sécurité, santé et handicap
[ | Environnemenlt E:rofes.sionnel 357 2270 Langues
et culture administrative M t
M Hygiene, sécurité, santé et snasemen
handicap 757 5927 Métier
[ | Langues 55 896 Préparation aux concours
Accompagnement
Management 79 818 des parcours pro?esgsionnels
Métier 2332 15227 Total général
Préparation aux concours 547 3687
Accompagnement des 9 261

parcours professionnels
Total général m 29729

Répartition des stagiaires par domaine Répartition des heures de formation par domaine
Accompagnement des BL‘I,FEBUUQUE Accompagnement des Bureautique
parcours professionnels 3% 9

Environnement
professionnel et culture
administrative

professionnel et culture

Préparation administrative

Environnement parcours professionnels o
8%
aux concours

Préparation

(]
'
Hygiene, sécurité, aux concours

L sante et handicap

Langues
\. '|°/v.)g

Management

Hygiene, sécurité,
santé et handicap

Langues
\ 3%

Management

Métier Métier
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Focus sur le domaine de formation Métier

Répartition du nombre de stagiaires et heures pour le domaine Métier Nombre d’heures de formation en moyenne par stagiaire, par sous-domaines
Nombrede | Nombre

Communication et numérique
Communication et numérique 17 797 Fmar.mes
Informatique
Finances 883 4215 Patrimoine
Informatique 14 1682 Pilotage
juridique 27 133 Recherche
Patrimoine 98 857 Juridique
. Ressources humaines
Pilotage 66 283 Scolarité
Soutien a la Recherche 60 544 Transverse
Ressources humaines 343 2386 Total général

Soutien a la formation 620 4128 0 500 1000 1500 2000 2500

Transverse 4 202

Répartition des stagiaires par sous-domaine Répartition des heures de formation par sous-domaine
Transverse Corra;nunication et numérique Transverse Communication et numérique
Soutien ala i ° ' °
formation I
) Soutien ala
27% formation 27% Finances
28%
18% Finances
Ressources
humaines 15% 9
Informatique Ressources 16%
[+) h i
Soutienala o umaines Informatique
recherche . Soutien ala Juridique
Juridique recherche

Pilotage Patrimoine Pilotage Patrimoine
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Focus sur les actions de formation

Top 5 des actions de formations en nombre de stagiaires

Chargé d'évacuation 258
e-candidat 197
SIFAC GBCP 143
Prévention des RPS 21
SIFAC web gbcp 146

Répartition des stagiaires par action de formation

SIFAC web GBCP i a

Prévention des RPS

SIFAC GBCP;

Chargé d'évacuation

e-candidat

231 actions de
formation

déployées en 2017

Les actions liées a la continuation de I'accompagnement du passage a la GBCP, a travers les
formations SIFAC GBCP et SIFAC WEB GBCP, et les actions liées a la prévention ( prévention
des risques psycho-sociaux et chargé d’évacuation) ont généré un flux important de forma-
tions cette année.

La formation déployée parla DRH |

Analyse qualitative des formations dispensées

Focus sur I'action formation par BAP

Répartition des stagiaires parBAP

C

B 1%

1% D
0%

A
2% E
’ F 4%
G

Répartition des stagiaires par BAP et comparaison avec AMU

100%pF ——————————— —— e
80%
60%
40%

20%

0%

| Population AMU

[ Stagiaires formation

On remarque que ce sont majoritairement les agents de la BAP ] qui participent aux forma-
tions : alors qu'ils représentent 49% des agents AMU , ils représentent 77% des stagiaires.
C'est la seule BAP pour laguelle on retrouve cette configuration, qui indique que les agents
de cette BAP qui se forment vont suivre plusieurs modules dans I'année. Les BAP B, Cet D
sont le plus faiblement représentées parmi les stagiaires ce qui est corrélé avec leur faible
représentation au sein d’AMU. (7 % des agents au total, et 2% des stagiaires).
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Focus BAP | et BAP G par domaine de formation

Focus BAP | et BAP G par catégorie

Accompagnement des | Les agents des BAP | et G se distribuent sur I'ensemble des domaines du plan de forma-
i 22% 33% 33% . . . . . .
parcours professionnels tion. Ce sont les seules populations qui connaissent cette configuration. Les BAP | sont
Bureautique =111k 87% toutefois majoritairement présents dans les domaines Préparation aux concours, Métiers,
AU EAED  16% 5 75%] ' ' istri
vironnement protessionne | 16% 5 75% Mg?ggerpelrllt et Etnwrorlme;nent Iprofti"sélEo%nelalLes a%ents de la BAP G ieddlstrlbuent, eux,
Hygiene, sécurité, santé et handicap 34% 24% 34% preférentiellement sur les domaines andicap et accompagnement des parcours pro
\ fessionnels .
Langues 15% 10% 69%
Management [ 78% Cette prépondérance peut s'expliquer par les contenus des formations proposées au plan :
Metier EETAR 83% celles ci sont majoritairement orientées vers des thématiques en lien avec les métiers de ces

BAP. Ce sont aussi celles qui remontent de maniere plus massive leurs besoins lors du recueil

Préparation aux concours | EEMC (RS 83% préalable & la construction du plan de formation, de sorte que ceux-ci sont pris en charge
0% 20% 40% 60% 80% 100%  d’avantage que ceux des BAP qui s’expriment moins. Il s’agit également , en proportion, de la
Non concernés [ Autres BAP [l BAPG [l BAP) BAP la plus représentée chez les BIATSS, ce qui expliqgue également leur forte représentation
au sein des stagiaires.
Nombre de stagiaires en BAP G Nombre de stagiaires en BAP |

Accompagnement des

Accompagnement des
parcours professionnels

parcours professionnels
Bureautique

Environnement professionnel
et culture administrative

Bureautique

Environnement professionnel
et culture administrative

Hygiene, sécurité, santé et handicap Hygiéne, sécurité, santé et handicap

Langues Langues
Management Management
Métier Métier

Préparation aux concours Préparation aux concours
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1.3. Congés de formation professionnelle (CFP
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Les agents peuvent hénéficier, en vue d’'étendre ou de parfaire leur formation personnelle, du congé de formation
professionnelle (CFP) pour une durée maximale de trois ans sur I'ensemble de la carriére. Le CFP concerne les ensei-
gnants-chercheurs, les enseignants du premier et second degré et les personnels BIATSS, titulaires et contractuels en
position d'activité.

En termes de rémunération les impacts ne sont pas neutres pour les personnels. En effet, L'agent percoit durant un an
une indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85% du traitement brut (ne peut excéder I'indice brut 650), du SFT et de
I'indemnité de résidence afférent a I'indice détenu au moment de la mise en congé. Toutes les indemnités autres sont
exclues et son versement est limité a douze mois dans la carriere.

La campagne CFP 2017 est Ia troisieme depuis la création d'’AMU. Aprés avoir augmenté nettement entre 2015 et 2016,
le nombre de demandes diminue entre 2016 et 2017. (-35 % en totalité, soit -23% pour les BIATSS et -57% chez les
enseignants-chercheurs).

Taux de réponse favorables par type de personnels li Evolution du nombre de demandes
Nombre de - Taux de réponse Lo
CFP accordés
demandes favorable O m——m .
BIATSS | 10 6 60%
Enseignants 67%

I T T BT

Chaque demande est étudiée annuellement dans le cadre d'une commission. Les dossiers
sont analysés sur la base de critéres votés en Conseil d’Administration. une enveloppe de
200 000 € est mobhilisée chague année sur la masse salariale pour financer les congés de 0 BIATSS Enseignants ‘ Total
formation professionnelle de 5 agents par an.

En 2017, 62% des demandes ont été satisfaites, soit 8 agents qui ont bénéficié d'un congé 2016 M 2077

de formation professionnelle.
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2. La formation continue déployée par le CIPE

Les grands axes des 3 missions du CIPE sont : la reconnaissance de la mission enseignement, la qualité de la pédago-
gie et la qualité des formations. La mission d'innovation pédagogigue et de formation des enseignants s'articule de la
maniére suivante : proposer une formation initiale et continue aux enseignants, favoriser I'émergence de pédagogies
innovantes dans les équipes pédagogiques pour répondre a des besoins nouveaux et valoriser I'activité pédagogique.
Le CIPE a également une activité en direction des contractuels en situation d'enseignement, notamment en ce qui
concerne la formation des doctarants par le biais d’'un programme élaboré en partenariat avec la direction de la for-
mation doctorale.

® 1018
WAy stagiaires 480 heures
(dont 534 de formation
] enseignants)
ia'n'x'a

85 28 domaines
sessions de formation
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Participation aux formations CIPE : enseignants, enseignants-chercheurs et doctorants contractuels avec mission d’enseignement

Volume Répartition

Nombre de : Nombre de | du nombre
: horaire/
sessions

session

formation

Apprentissage et pratique d’enseignement 9 12 heures 182 1%
Analyse des pratiques pédagogiques 6 16 heures 130 2%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 1 7 8 heures 85 2%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 2 2 8 heures 15 1%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 3 1 8 heures 12 3%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 4 1 8 heures 7 2%
Le tutorat dans la mise en place des enseignements 1 12 heures 14 2%
Communication et dynamique de groupe 2 8 heures 22 3%
Ingénierie de la formation 2 8 heures 12 3%
Diversité du public étudiants : étudiants étrangers 1 12 heures 12 2%
Accompagner les étudiants dans leur méthodologie de travail - MTU 1 8 heures 9 3%
Apprentissage par projet 1 12 heures 10 5%
Apprentissage par probleme-niveau 2 2 12 heures 14 3%
Enseigner en classe inversée 2 6 heures 25 1%
Animer un cours magistral en Amphi 4 12 heures 32 1%
Intégrer la méthodologie documentaire a son enseignement 1 3 heures 9 3%
Approches Programmes et Compétences - APC 9 3 heures 68 2%
Formuler des compétences : atelier APC 7 3 heures 42 2%
Grilles d'évaluation : atelier APC 3 3 heures 10 3%
Conférence : le cours magistral en question, vers la classe inversée 1 2 heures 145 2%
Atelier réflexif : exemples de mise en place d'enseignement en classe inversée 1 3 heures 20 5%
et o o oretrcton s ppventc=ages s anewes 3w
oA e e e et s hees @
Découvrir I'outil efoliAM permettant de créer des e-portfolios 2 3 heures 15 6%
Accompagner son cours en présentiel par des ressources en ligne - AMeTICE 6 3 heures 36 10%
Enrichir son cours en présentiel par des activités en ligne - AMeTICE 3 3 heures 13 16%
Evaluer ses étudiants en ligne avec AMeTICE - QCM 3 3 heures 24 0%
AMeTICE - Devoirs 1 3 heures 6 13%
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Répartition des enseignants et
doctorants par formation

Nombre d’heures de
formation par domaine

Il - Carriére et parcours professionnels | Partie 2 : Formation des personnels | La formation continue déployée par e CIPE | L e

Apprentissage et pratique d'enseignement O/ 98,9%
Analyse des pratigues pédagogiques 100%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 1 9% 92,9% ‘
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 2 0% 80% ‘
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 3 %, 75% 1
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 4 D0% |
Le tutorat dans la mise en place des enseignements O/ 92,9% ‘
Communication et dynamique de groupe %, 72,7% :
Ingénierie de la formation ‘| ! 50% |
Diversité du public étudiants : étudiants étrangers %% 83,3% \
Accompagner les étudiants dans leur méthodologie de travail - MTU ‘ 9 1.1 \
Apprentissage par projet — 9 2(;% |
Apprentissage par probléme-niveau 2 T 1 42,9% :
Enseigner en classe inversée — ﬂﬁ 120’/0 \
Animer un cours magistral en Amphi e —1190 28.1% ‘
Intégrer la méthodologie documentaire a son enseignement — Zﬁﬁ 22’2% ‘
, I — [ |
Approches Programmes et Compétences - APC TN 4,4% |
Formuler des compétences : atelier APC L 2,4% \
Crilles d'évaluation : atelier APC 00% !
Conférence : le cours magistral en question, vers la classe inversée 00% ‘
Atelier réflexif : exemples de mise en place d'enseignement en classe inversée D0% | :
Le Portfolio : utilisation dans la construction des apprentissages, I'évaluation des acquis et |a validation des compétences D0% [ [
efoliAM : concevoir et utiliser un portfolio électronique s'inscrivant dans un parcours de formation 00% [ \
Découvrir I'outil efoliAM permettant de créer des e-portfolios FELAM 6,7% : 1
Accompagner son cours en présentiel par des ressources en ligne - AMeTICE YFEM 2,8% | |
Enrichir son cours en présentiel par des activités en ligne - AMeTICE 00% | |
Evaluer ses étudiants en ligne avec AMeTICE - QCM 00% ‘ !
AMeTICE - Devoirs 00% ‘ ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100% Oh 500 h 1000 h 1500h  2000h  2500h

Répartition des stagiaires

Doctorants

Enseignants
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3. La formation pour les personnels du SCD

Répartition du nombre de jours de formation par catégorie au regard des effectifs SCD

Nb de jours de Répartition du nombre Répartition des
formation de jours de formation effectifs du SCD

A 119 25% 23%
B 133 28% 24%
C 220 47% 54%

Répartition des formations par typologie

T1 Adaptation immédiate au poste de travail
T2 Evolution prévisible des métiers 0,4%
T3 Développement ou acquisition 39 4%

de nouvelles qualifications

Répartition de formation par statut

Répartition du nombre Répartition des
de jours de formation effectifs du SCD

Contractuels 21,7%

16,9%

Titulaires 78,3%

831%

Répartition du
nombre de jours
de formation

Répartition des
effectifs du SCD

0 20 40 60

[ Contractuels | Titulaires

Analyse qualitative des formations dispensées

Période de transition et au cours de laquelle, a la différence des précédentes, aucune action
systématigue de formation a destination de I'ensemble des agents du SCD n'a été entre-
prise, I'année 2017 se distingue par la restauration de la prédominance de formations ayant
trait aux aspects proprement documentaires du travail en bibliotheque (41,7 %, correspon-
dant a181jours de formation).

Du fait de la baisse concomitante et canjoncturelle du volume global des formations sui-
vies (résultant notamment de la mobilisation d’'une partie importante des effectifs autour
de la (ré)ouverture des bibliothegues nouvelles ou rénovées), les préparations aux concours
occupent elles aussi une place particulierement importante en 2017 (31,5 %), tandis gue les
formations en lien avec la gestion et le management enregistrent un recul sensible par rap-
port aux années précédentes (12 %).

Le volume restant est composé des formations en lien avec I'hygiéne et la sécurité, le déve-
loppement personnel de compétences et |a bureautigue.

Au total, 166 agents du SCD ont suivi un volume global de 2 831 heures de formations.
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Partie 3 : Promotion

1. Enseignants

L'avancement de grade des enseignants-chercheurs ne donne pas lieu a I'établissement de tableaux d'avancement
(art 37 et 53 D84-437).

Il s’effectue au choix selon 2 modalités : I'avancement de droit commun et la procédure spécifigue.

L'enseignant-chercheur promouvable, candidat a une promotion de grade, établit un dossier de candidature compor-
tant un rapport qui rend compte de I'ensemble de ses activités (art 7-1 D84-431).

L'avancement de droit commun (art 40 et 56 d84-431) a lieu a part égale, sur proposition de la section compétente
du Conseil national des universités, et sur proposition du conseil académique ou de I'organe compétent, siégeant en
formation restreinte, dans la limite des promotions offertes dans I'établissement, toutes disciplines confondues.

La procédure spécifigue (art 40 et 56 d84-431) concerne les enseignants-chercheurs exercant des fonctions qui ne sont
pas principalement d’enseignement et de recherche. lls peuvent demander, chaque année, a bénéficier de la procédure
d'avancement spécifique.

Le conseil académique ou I'organe compétent, siégeant en formation restreinte, rend un avis sur les enseignants-cher-
cheurs qui ont demandé a bénéficier de cette procédure.

Cet avis est transmis via I'application Galaxie a la commission nationale des universités composée de 18 professeurs
des universités et de 18 maitres de conférences.

L'instance établit les propositions d'avancement qu'elle adresse au président ou directeur de I'établissement. Ce der-
nier prononce, avant la fin de I'année en cours, les promotions attribuées.
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1.1. Enseignants du second degré

Nombre de candidats, de candidats classés et promus |i
2016
Nombre de candidats Nombre de candidats classés | Nombre de candidats promus

O 0
emmes femmes

63% 4 43%
46% 5
44% - :

7%
2017

Nombre de candidats Nombre de candidats classés| Nombre de candidats promus

0, 0,
Total ek Total ol
femmes femmes
4 1 EN

TAPRCE 24
TAPRAG 46 45
LAPRAG 20 21

- W

TAPRCE 26 s HE 4% 1 50%
TAPRAG 50 Yl 2 12 1 BN 2% s 2 71%
LAPRAG 27 24 - s3% 10 13 JEER 3% 1 B 0%
2016 2017
classés promus classés promus
TA PRCE 100% 24% 21% 100% 24% 5%
TA PRAG 100% 44% 10% 100% 24% 7%
LA PRAG 100% 44% 0% 100% 45% 4%
Légende :

TA : Tableau d'avancement
LA : Liste d'aptitude

Part des candidats classés et promus sur
le nombre initial de candidats

0% [~
80% [~
60%
40%

20%

0%

TA PRCE

TA PRAG LA PRAG

™ candidats classés [ Candidats promus
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Evolution du nombre de candidats Evolution du nombre de candidats classés Evolution du nombre de candidats promus

Nombre de candidats Nombre de candidats classés Nombre de candidats promus
2016 2017 | Evolution | 2016 2017 2016 2017

TA PRCE 33 37 +4 TA PRCE 8 9 +1 TA PRCE 7 2 =5

TA PRAG 63 97 +34 TA PRAG 28 23 =5 TA PRAG 6 7 +1

LA PRAG 41 51 +10 LA PRAG 18 23 +5 LA PRAG 0 2 +2
0O~~~ 00
8 — 80
O B0~ — — ——
oL
20777777727777737777 77777 07777277

| L s S—
TA PRCE TAPRAG LA PRAG TA PRCE TA PRAG LA PRAG 0 TA PRCE TA PRAG LA PRAG
[T206 [ 2017 [ 2006 [ 2017 [ 2006 | 2017

Part des femmes
0% =~~~

80%
60%
40%

20%

0%

TA PRCE

TA PRAG LA PRAG

. Part de femmes . Candidats promus TA
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Promotions des Maitres de conférences Classe Normale > Maitres de conférences Hors Classe

1.2. Promotions des Maitres de conférences Classe Normale > Maitres de conférences Hors Classe
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Promus Voie nationale

Promus Voie locale

L F L H [ Total L F | H | Total |
ALLSH 1 i - BE 3 5 |
ESPE i ' B [ 1]
FOSP Il @  El
EJCAM [ 0 | i |
FSs 1 Bl L
FEG [ o | 0 |
IAE . | | 0 |
IMPGT . | | 0 |
T 2 N : B : BN
0SU Pytheas > HEl :  : |
Pharmacie 2 n n
Polytech Marseille 2 n 1 “
Sciences 6 4 “ 6 8 n

Total général n | 17 | 28 | 17 | 16 | 333

Evolution du nombre d’agents promus par voie locale et par composante
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Répartition des agents promus par composante
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1.3. Avancement Professeurs 2¢ Classe > Professeurs 18 Classe

Nombre d’agents promus par type de promotion, sexe et composante |i Répartition des agents promus par composante

Promus Voie locale | Promus Voie nationale

 FH | Total L. F | H | Total |
ALLSH 2 3 “ 3 3 n Sciences
EJCAM 1 Lo | 0 | ALLSH
FEG | 0 | .
FDSP IR 2 | | 0 |
FSS | o | 1 I
IMPGT . | [ 0 | .
Polytech Marseille
T N o =
adeci o O _ EJCAM
Médecine n n Foc IMBPOG/I 3%, J
0SU Pytheas n n FDSP
Polytech 1 Lo N 2 |
Pharmacie [ 0 | | 0 |
Sciences 2 3 “ 4 n
16| 14|
Evolution du nombre d’agents promus par voie locale et par composante Evolution du nombre d’agents promus par voie nationale et par composante
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14. Avancements Professeurs 18 Classe > Professeurs Classe Exceptionnelle 1

Nombre d’agents promus par type de promotion, sexe et composante |i Répartition des agents promus par composante

Promus Voie locale | Promus Voie nationale

“ H Total F “ Sciences

ALLSH IR : | 0 |
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0SU Pythéas 1 N 2 | EN

IAE [ 0 | [ 0 |
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Sciences N 2 | Le |

Polytech . | . |

Totalgenéral | 3 | 0 | 13 | s | 5 | 10
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1.5. Avancements Professeurs Classe Exceptionnelle 1> Professeurs Classe Exceptionnelle 2
Nombre d’agents promus par type de promotion, sexe et composante |i Répartition des agents promus par composante
Promus Voie locale T st

| F | H | Total F H | Total
1

ALLSH
ESPE
FDSP 1
FEG

FSS

IAE

0SU Pytheas

Polytech Marseille
Sciences 1

IuT 1
| Totalgeneral 1|8 ]

Sciences

FDSP

—_ —_

Polytech
6,3%

FsS
6,3%  ESPE
6,3%

w

Evolution du nombre d’agents promus par voie locale et par composante Evolution du nombre d’agents promus par voie nationale et par composante

L5 1

72 e 2 e

Sciences
Palytech
Marseille

Total
général

[ 2016 [ 2017
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2. BIATSS

Part des candidats, classés et promus sur le nombre de promouvables par type de population et d’avancement r.

100%
80%
60%
40%

20%

0%

I candidats Classés [l Promus Total

Les agents BIATSS peuvent bénéficier d’avancement de grade (par inscription au tableau d’avancement principalement) ou
de corps ( par liste d’aptitude). Ces avancements, notamment le changement de corps par liste d'aptitude, appellent le fonc-
tionnaire a des fonctions supérieures. Chaque statut particulier fixe les conditions pour prétendre a un avancement de grade
ou de corps. Ces conditions peuvent se cumuler et porter notamment sur : I'ancienneté (dans le grade, de service effectif et/
ou d’ancienneté dans un échelon), I'exercice préalable de fonctions correspondant a un niveau élevé de responsabilité (fonc-
tionnaires de catégorie A)...

Trois modalités d'avancement de grade sont possibles : au choix, aprés examen professionnel, par voie de concours profes-
sionnel (pas de tableau d’avancement). Le statut particulier d’'un corps peut prévoir plusieurs modes d’'avancement au méme
grade. Les fonctionnaires choisis par I'administration (dans le cas de I'avancement au choix et aprés examen professionnel)
sont inscrits sur un tableau annuel d’avancement. Linscription a ce tableau ne vaut pas nomination dans le grade supérieur.

Les fonctionnaires sont nommeés dans I'ordre dans lequel ils figurent sur le tableau d’avancement ou sur la liste d'admission
au concours professionnel. Lordre d'inscription au tableau d’avancement est fixé par I'administration.

Pour un avancement de grade (TA) ou de corps (LA), I'agent remplissant les conditions de promouvabilité requises, présente
un dossier qui peut, selon le type d’avancement, comporter une fiche de renseignement mentionnant les éléments de car-
riere, un rapport d'activité, un rapport d'aptitude rédigé par le responsable et, le cas échéant, un organigramme et un CV.

Le dossier est remis a la direction de la composante/direction/service pour transmission a la DRH qui réunit la Commission
Paritaire d'Etablissement (CPE). Les dossiers sont étudiés par la CPE, puis classés, avant d'étre transmis a chacune des auto-
rités compétentes a I'égard du corps concerné (Ministére ou Rectorat) pour examen en commission administrative paritaire
académigue ou nationale.
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2.1 ASS Tableaux d'avancement |i

Répartition des agents promus par sexe Part des femmes sur le nombre d’agents promus

100% psgeg T T T e e T e e e 100%

80% I — — — =~ = e e e e e 80% — — — — 90% 90% - - - -
60% B e e e e e e e e e 60%
40% ol e e e e e e e e e e e e 40%

PIOLTIR el el it 2 51/ et et e 0%

0%

L 0,
AAE HC APAE SAENES CE  SAENES CS |ADJAENES P1ADJAENES P2 ADJAENES1C  ATEE P2 ATEE 1C INF CS INF HC 0% 2016 2017
A B C ASS

[ Promus Femmes | Promus Hommes

Evolution sur 2 ans

Promouvables Candidats Classés atielullh A CIUTE Promus Total

Contingent

Hommes Femmes AMU
2017 | 2016 2016 2016 2017 B2016

A AAEHC 2 23 7 3 2 3 1 1 1 [ 2 | 1 |
APAE 5 6 2 3 2 2 ]

g SAENESCE 2 16 n 14 2 1 1 1 1 1
SAENES CS 41 34 38 30 4 5 1 2 2 BENEN 2
ADJAENESP1 20 17 | 16 16 5 7 1 5 3 I 4
ADJAENESP2 = 47 | 35 | 41 | 3 noo14 1 10 s BN 9

C  ADJAENESIC = 12 8 12 8 6 6 6 3 ENEEN - 3
ATEE P2 1 1 ]

ATEE 1C 1 s

acg INFCS 3 5 3 5 3 5 1 1 |

INF HC 4 4 4 4 4 4 1 1 |

Les agents de catégorie B ou C se portent plus candidats a un avancement de grade qu’'un agent de catégorie A. Les
possibilités de promotion qui sont communiquées a titre indicatif par le rectorat sont en lien direct avec le nombre
d'agents promouvables, ce qui expligue la baisse relative du nombre de promus entre 2016 et 2017. Limpact du chan-
gement de structuration du corps des adjoints sera visible en 2018, les promotions 2017 ayant été réalisées au regard
du classement dans les anciens grades.
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Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe

SAENES CE SAENES CS AD]A;NES ADJAPEZNES ‘ AD]AIIENES ‘ ATEE P2 ‘ ATEE1C INF CS INFHC
[H'F candidats H F Promus
| Promouvables | Candidats | Promus |
| F | H | F [ H | F | H |
N TA AAE HC 18 5 1 2 0 1
TA APAE 3 3 2 1 0 0
B TA SAENES CE 14 2 12 2 1 0
TA SAENES CS 26 8 23 7 2 0
TA ADJAENES P1 15 2 14 2 3 1
TA ADJAENES P2 29 6 27 4 9 0
C TA ADJAENES 1C 8 0 8 0 3 0
TA ATEE P2
TA ATEE 1C
TA INF CS 5 0 5 0 0 0

ASS
TA INF HC 4

0 4 0 0 0
ol |22 26 | o6 | 13 | 13 ] 2
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yJVI /S Liste d’aptitude ] |

Répartition des agents promus par sexe Part des femmes sur le nombre d’agents promus

100% T T e e Part des femmes parmi ASS LA

80%| el e e 100% — -

90%| — - e 100%

60%F — — - il e Tt 80%
0%} =
40% — — - il e Tt 60%
50% = == = =
20%[ — - R M St Bl 40%
0%~~~ ——— —~

0, 0,
0% 0% 0% -
AAE SAENES CTSsS 10%
A B 00/0
0
[ Promus Hommes Promus Femmes 2016 2017

0%

Evolution sur 2 ans

T Promus Promus E— Part ddes candidats sur le nombre de pro.mouvables et part
Hommes Femmes es promus sur le nombre de candidats par sexe
20761 201 o
A AAE 64 63 13 12 1
B SAENES 767 159 46 52 2 4 8%
CTSS T 1 1 1 0%
40%
Le nombre de promouvables est stable par rapport a 2016 pour I'acces au corps SAENES
(- 4,79%) et pour I'accés au corps AAE (- 1,56 %). Cette baisse s'explique par des départs 20%
en retraite ou en mobilité externe, non compensés par I'entrée dans ces corps de nouveaux 2
entrants. On note une augmentation de 13,4% du nombre de candidats a la liste d'aptitude 0% AAE SAENES Total
pour accéder au corps de SAENES.
[H'F candidats H F Promus
Le nombre d’agents AMU bénéficiant d’'une promotion par liste d'aptitude est trés faible,
et s'explique notamment par la faiblesse des possibilités de promotion au niveau national. | Promouvables | Candidats | Promus |
| F | H | F | H | F | H |
Il est donc important que les dossiers proposes par I'établissement apres CPE répondent aux A LA AAE 57 1 1 1 1 0
criteres valorisés en CAPA ou CAPN (mérites professionnels, expérience acquise...) B LA SAENES 149 10

48 4 4 0
| Total 201 | 21|53 [ 5 | 5 | 0
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2.3.

ITRF Tableaux d’avancement |

Répartition des agents promus par sexe

ITRF Tableaux d'aVanCeIMEBNT  |rreersreserseses ettt

Part des femmes sur le nombre d’agents promus

100%, N 100%
90%
80%}- _ 80%& o
700/077777777777777759/27777
60%|- _ 60%
50%
40%]|- N 40%
0%
20%|- -~ 0%
0%~
% 00/0
IGR1C IGE HC IGE1C TECH CE TECH CS ATRF P1 ATRF P2 ATRF 1C 2016 2017
A B C
] Promus Hommes | Promus Femmes
En 2016, pas de promus IGE HC.
Evolution sur 2 ans
Promouvables Candidats Classeés FHOmus SIS Promus Total
Hommes Femmes
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 2017 [820168 2017
IGR 1C 38 43 24 3 7 w0 2 4 | 6 | 8 | .
A IGEHC 12 2 2 0 | : 3
IGE 1C 71 71 40 40 9 12 5 3 [ 9 | 9 | =g
— @©
g TECHCE 57 51 34 29 7 8 1 2 6 | 5 | EE:
TECH CS 36 16 67 72 712 2 4 3 EN 0 309
ATRF P1 78 M9 71 78 16 26 4 7 12 16 n 30 3 3
=
on
C  ATRFP2 126 107 86 67 12 8 4 2 8 6 “ 15 7 £ §
S ©
ATRF 1C 128 M0 67 61 22 24 6 5 15 15 n 25 28 8%

Les contingents nationaux ont augmenté de 9,80 % entre 2016 et 2017, passant de 1098 a
1206 promotions. On note particulierement une augmentation de 50% du contingent du TA
IGR1C, plus 6,60% pour le TA IGE 1C, plus 12,40 % pour le TA TECH CE, plus 50% pour le TA
ATRP P2. Tous grades confondus, AMU a obtenu 86 promations au tableau d'avancement
en 2017 contre 80 en 2016 (ce qui permet d’atteindre 22,63% de promus au regard des 380
candidatures).

Une attention particuliére a été portée a la qualité des dossiers présentés par les agents et
proposés par AMU en vue des commissions administratives paritaires.
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Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe

100%

TA IGR1C TAIGE HC TAIGETC TATECH CE TATECHCS TA ATRFP1 TA ATRF P2 TA ATRF1C Total

[H'Fl candidats H F Promus

| Promouvables | Candidats | Promus |
_F | H | F | H |_F | H_

TAIGR1C 24 19 16 15 4 4
A TA IGE HC 2 0 2 0 2 0
TAIGE 1C 34 37 17 23 6 3
B TA TECH CE 32 19 18 n 3 2
TA TECH CS 86 50 47 25 7 4
TA ATRF P1 78 41 53 25 16 7
C TA ATRF P2 57 50 41 26 6 2
TA ATRF 1C 5 5

4 56 38 23 15
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yJ/S [ TRF Liste d'aptitude ] |

Répartition des agents promus par sexe Part des femmes sur le nombre d’agents promus

o 00% ~———---------——--===-~-~-
Q0% ——————-----—————————-
- 80% """~~~ ~—~——~———— — —
0% - - - B3% -
- 60%F--—— "= == == ==
50%fF -~~~ ———= ~Z41% — —
- 40%} —— —— —— —— — — — —
30% - ------------———————-
o 20—~~~ —~————— — — —
L

0%
IGE vers IGR ASl vers IGE TECH vers ASI AD]J vers TECH 2016 2017

100% —

80%|

60%[ —

40% —

20%[ —

0%

[ Promus Hommes || Promus Femmes

Evolution sur 2 ans

Promus Promus

Promouvables Candidats Classés
Hommes Femmes

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016

IGE vers IGR 167 174 3 2 2 26
ASl vers IGE 98 100 57 54 5 6 1 5 1 106 106
TECH vers ASI = 304 315 148 154 4 6 1 3 3 1 98 99
ADJvers TECH 660 716 3 337 13 9 2 2 2 3 271 291

Le nombre de promouvables est assez stable, sauf en ce qui concerne I'accés au corps des
techniciens pour lequel une forte augmentation est constatée cette année (+8,48 % par
rapport a 2016). Cette hausse s’est répercutée sur le nombre de candidats. Cette hausse
s'explique par I'augmentation du nombre de personnels ATRF de I'établissement, liée aux
réussites de concours réservés dans le cadre du protocole SAUVADET.

Pour les catégories A, on note qu’AMU a obtenu deux promotions au corps des IGR (alors que
le contingent national était en baisse), et un doublement du nombre de promus au corps des
IGE (alors que le contingent était stable entre 2016 et 2017). Le nombre de promotions au
corps d'ASl reste stable. Pour la catégorie B, on note une progression de 25% du contingent
et une légere augmentation du nombre de promotions au corps de technicien.

Une attention particuliére a été portée a la qualité des dossiers présentés par les agents et
proposés pour les CAPN,
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Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe
100% - — — — — —
80%|- — — — — -
60%
40%

20%

LAIGR ) ) LATECH

[H'Fl candidats H F Promus
Candidats | Promus |
| F | H | F [ H | F | H |
LA IGR 95 79 37 26 2 0
. LA IGE 51 49 25 29 1 5
B LA ASI 200 15 92 62 1 3
C LA TECH 466 250 227 10 3 2

[Tl | 82l a93 e 27 | 7 | 0]
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2.5, Bibliothécaires Tableaux d'avancement |i

Répartition des agents promus par sexe Part des femmes sur le nombre d’agents promus
100% 00%
9%
80%|- 80%
N%fF-—-—""""“"“"“"~"—"—~"——————— -
60%| 60%
50%
40%} 40%
30%
20%|- 0%
0% """~~~ —~"—~—————— -
0% 0%
CONS EN CHEF BIBAS CE BIBAS (S MAG P1 Ech. Spé MAG P1 MAG P2 MAG 1C 2016 2017
A B C
[ Promus Hommes || Promus Femmes
Evolution sur 2 ans
Promouvables Candidats SHOHIES FIOmES Promus Total
Hommes Femmes
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
CONS EN
g BIBASCE 9 15 14 9 3 3 2 1 1 BENEE
BIBAS CS 1 2 1 2 1 2 . | 1 |
.
Ech. Spé
MAG P1 8 5 7 5 3 3 1 1 1 [ 2 | 1 |
C
MAG P2 3 4 2 4 2 3 1 --
MAG 1C 14 n n 8 4 4 2 4 1 n-

A la différence des autres filieres, la procédure d’avancement ne prévoit aucune détermination de possibilités d'avan-
cement par établissement.

Le nombre de promotions attribuées au niveau national est faible.

Tous grades confondus, AMU a obtenu 8 promotions par tableau d’avancement en 2017 contre 11 en 2016 (ce qui
permet d’atteindre un taux de réussite de 25,8% au regard des 31 candidatures).
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Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe

100%

TA CONS EN CHEF TABIBAS CE TABIBAS CS TAMAG P1 TAMAG P2 TAMAG1C Total
[H'Fl candidats H F Promus
| Promouvables | Candidats | Promus |
| F | H | F [ H | F | H |
A TA CONS EN CHEF 2 3 2 2 0 1
B TA BIBAS CE 14 1 8 1 1 0
TA BIBAS CS 1 1 1 1 1 0
TA MAG P1 3 2 3 2 0 1
C TA MAG P2 2 2 2 2 0 1
TA MAG 1C 4 7 3 5 1 2

ol | 26 | 6 |19 |33 ] 5
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2.6. Bibliothécaires Liste d'aptitude |i

Répartition Femmes Hommes en 2016 Part des femmes sur le nombre de promus
100% 00% - - - -- e
900/0 777777777777777 100%, [
80% 80% - — — — — — - —— —— —— — = — = —— — —
0%
60% 60%F — - ——————— —— —— —— —— — — ——
50%
40% 40% —— - — - — —— —— — — —— — — — — — — —
30%
20% 20%F
0%~~~
0% 0%
CONS GENERAL coANs BIB BIBE‘;As 2016 5017
[ Promus Hommes || Promus Femmes
En 2016, pas de promus Conservateur générale et conservateurs.
Evolution sur 2 ans
Promouvables | Candidats SOt FrOmES Promus Total
Hommes
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
CONS GENERAL 11 10 1
A CONS 12 12 1 1 1
BIB 39 40 10 1l 3 3
B BIBAS 37 42 1 13 3 2
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Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe
100% - — — — —
80%|- — — — — -
B0% — — — — - e
40%

20%

0%

LA CONS GENERAL LA CONS LA BIB LABIBAS Total

[H'Fl candidats H F Promus

| Promouvables | Candidats | Promus |

LA CONS GENERAL 4 6 0 1 0 0
A LA CONS 9 3 1 0 0 0
LA BIB 30 10 7 4 1 0
B LA BIBAS 0 0

28 14 10 3
7l 33 e |8 | 1 | 0
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Partie 4 : Rémunération

1. Masse salariale

1.1. Dépenses décaissées de masse salariale dont primes et indemnités
T —— Pour info : dont

budgétaire* Fonctionnaires | Contractuels | Fonctionnaites | Contractuels | Fonctionnaires [ oo pro*pre.s -
Recherche + A*Midex

Rémunération Femme 14 871934 € 49971627 € 17087163 € 33305132 € 31959 097 € 83276759 €

principale Homme 16983540 €  87693055€  10577108€ 19795939 € 36332362 €
Total Rémunération principale 31855474 €  137664682€ 27664 271€ 53101071 €

Indemnité de Femme 136 506 € 1468 663 € 476 657 € 990 662 €

résidence Homme 173540 € 2559339 € 247 441 € 585 276 € 770 €

Total Indemnité de résidence 310 047 € 4028002 € 724098 € (7CEECR  1034145€ | 5603939€
_ _ .. Femme 4478 748 € 5044353 € 1467182 € 6813358 € 5945930 € 11857 711€
Primes et indemnités

Homme 5767154 € 8899110 € 922135 € 4653450 € 6689289€ | 13552560¢€ |MENNPINEEEv/IR

Total Primes et indemnités 10245902€ 13943463 € 2389317 € NSRRI  12635219€ | 25410 271€

Cotietions Femme 7816792 €  46334699€  7961062¢€ EIREYPyYE I 15 777 854 €
Homme 9047079€  80827469€  4886536€  18501364€ |[EEEEIAIRIELE LT

, Femme 37361837 € 24760 811 € 62122648 € 22235681 ¢€
Dont «Cas Pension»
Homme 65133436 € 14 767 859 € 79 901296 €

Total Cotisations 16863871€  127162169€  12847599€ 49688588 € |[JEERALAL:
Femme 27303980€  102819342€  26992065€  72296377€ |[REALLES

Total général Homme 31971313€  179978973€  16633220€  43536029¢ [T AT 79602183 €
Total 59275294 €  282798315€  43625285€ 115832406 € |[RIPENISLES

TOTAL dépenses de MS décaissées * 501531299 €

Autres dépenses de Masse salariale ** 1118 437 € 118437 €

* Les dépenses décaissées correspondent aux versements effectués dans le cadre de la paie. ** Les autres dépenses de masse salariale correspondent aux dépenses d’honoraires, d'actions sociales, variation
de charges a payer (hors paie)...
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La masse salariale enregistre une hausse de 0.6% soit 2,7 M€ entre 2016 et 2017.

Les facteurs a la hausse :

Le point d'indice a été revalorisé au 01/07/2016, passant de 4,6303 a 4,6581. Il a ensuite été revalorisé au
01/02/2017 de 0,6%, passant de 4,6581 a 4,6860. L'impact en année pleine de ces 2 revalorisations représente un
montant de 3,6 M€ (2,3 M€ pour I'EAP de 2017 et 1,3 M€ pour I'EAP 2076).

Limpact Glissement Vieillesse Technicité (GVT) positif représente 1,8 M€ (I'avancement de grille : compaosante
vieillesse / I'avancement de corps et/ou grade : composante technicité).

Limpact du PPCR de +2,6 M£. Apres la mise en place du transfert points/primes pour les catégories B et les
corps de catégorie A a caractere paramédical et socio-éducatif au 1 janvier 2016, poursuite au 1* janvier 2017 de la
mise en ceuvre de I'accord PPCR pour I'ensemble des catégories BIATSS et les enseignants du 2" degré (transfert
points/primes + revalorisation des grilles indiciaires).

L'impact de la revalorisation des contractuels doctorants: EAP de +0,7 M€ (01/09/2016 : la rémunération men-
suelle minimale des doctorants contractuels est fixée a 1758 € brut).

Les facteurs a la baisse :

Baisse sur la recherche de 4,6 M€ qui s'expligue par une baisse de 4,8 M£ sur les contrats financés sur A*Midex
(cloture de 97 projets sur 2017) et une hausse de +0,2 M€ (effet année pleine du décalage de recrutements sur
2016).

Baisse des Autres Dépenses de Masse Salariale : -1,6 M£. Cela concerne le paiement du FIPHFP qui a comptable-
ment été transféré de la Masse Salariale vers les frais de Fonctionnement.
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Evolution des dépenses de masse salariale par statut Répartition des dépenses de masse salariale dont

primes et indemnités par statut et qualité

2017 Evolution Evolution
en valeur en % 39,

BIATSS financés sur contrat de recherche

EC, ens, chercheurs

o 336,8M¢£ 3421M€ 5308 785,40 2%
BIATSS 160,4M€ 159,5M€ -910 185,53 1% BIATSS hore recherche
dA:T\:&s dépenses 2.7ME 1IME 1605 683,00 -59%

Enseignants

Dépenses de masse salariale dont primes et indemnités - BIATSS financés sur contrats de recherche / BIATSS non financés sur contrats de recherche

Rubrique d’imputation BIATSS financés sur contrats de recherche |BIATSS non financés sur contrats de recherche
budgétaire*

Contractuels

___ Contractuels | __Fonctionnaires | __Contractuels __| _Fonctionnaires |

Rémunération Femme 5 256 051,11 € 1831112,35 € 33305132,22 € 17087163€ |  33305132€ |
principale Homme 535484538 ¢€ 5222 262,21¢€ 19795 939,18 € 10577108 € 19795939 €
Total Rémunération principale 10 610 896,48 € -£ 17 053 374,57 € 5310107140 € 27 664 271,05 € 53101 071,40 €
Indemnité de Femme 112 744,71 € 363912,29 € 990 662,00 € 476 657 € 990 662 €
résidence Homme 114 863,89 € 13257722 € 585 275,76 € 585 276 €
Total Indemnité de résidence 227 608,61 € - € 496 489,50 € 157593776 € 724 098,11 € 1575 937,76 €
, _ . Femme 309 505,51 € 1157 676,75 € 6813358,25 € 1467182 € 6813358 €
Primes et indemnités
omme 356 023,26 € 566 111,64 € INCERCIORVRN ~ 922135€ | 4653450€
Total Primes et indemnités 665 528,77 € s 1723788,39 € 11466 808,39 € 238931716 € 11466 808,39 €
Ctietions Femme 2346 807,20 € 5 614 254,87 € 3118722433 € 7961062 € 31187224 €
Homme 239672038 € 2489 816,05 € 18 501364,07 € 4886536 € 18 501364 €
, Femme -€ 24.760 810,77 € -€ 24760 811 €
Dont «Cas Pension» ———
Homme -€ 1476785926 € (NG GEEL

Total Cotisations 474352758 € =& 8104 070,92 € 49 688 588,40 € 12 847 598,50 € 49 688 588,40 €
Total eénéral Femme 8 025 108,53 € =2 18 966 956,26 € 72 296 376,80 € 26 992 064,79 € 72 296 376,80 €
5 Homme 8222 452,91€ -€ 841076712 € 43536 029,15 € 16 633 220,03 € 43 536 029,15 €

» 1624756144€ |  -€ | 2737772338€ | 11583240595€ | 43625284,82€ | 11583240595€
Total général

16 247 561,44 € 143 210 129,33 € 159 457 690,77 €
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2. Rémunérations et INM nets mensuels moyens par statut et par catégorie @

2.1. BIATSS
Rémunération INM
Femmes 2419 € 2394 € -25 € -1% Femmes 505 526 21 4%
CatA Hommes 2523 € 2640 € N7 € 5% CatA Hommes 518 540 23 4%
Total 2467 € 2496 € 29 € 1% Total 510 532 21 4%
Femmes 1760 € 1780 € 20 € 1% Femmes 385 402 16 4%
CatB Hommes 1852 € 1880 € 27 € 1% CatB Hommes 392 405 13 3%
Total 1794 € 1813 € 19€ 1% Total 388 403 15 4%
Femmes 1490 € 1495 € 5€ 0% Femmes 337 346 9 3%
CatC Hommes 1527 € 1537 € 10 € 1% CatC Hommes 343 350 7 2%
Total 1503 € 1508 € 0% Total 2%

7 T T——— rommes QM ooe |

| Hommes | 7990€ | 2024€ | 33€ | 2% | Total | Hommes | 423 | 429 | 6 | 1% |
1880 87 | 3E 0% ] _Total | 408 | 43 | 4 | 1%
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2.2. EC, ens, chercheurs

Rémunération INM
2017 Evolution en € |Evolution en % 2017 | Evolution |Evolution en %
Femmes 2799 € 2874 € 75 € 3% Femmes 703 697 -6 -1%

Enseignants Enseignants

o . Hommes 2972 € 3034 € 62 € 2% o .~ Hommes 756 726 -31 -4%
du2rdegre — 2889 ¢ 2957 € 68 € 2% du2rdegré — 731 M 19 -3%
Maitres de Femmes 2904 € 2949 £ 45 € 2% Maitres de Femmes /N 725 14 2%
conférences Hommes 2922 € 2976 € 54 € 2% conférences Hommes 704 729 24 3%
(ECetPU)  Total 2914 € 2963 € 49 € 2% (ECetPU)  Total 707 727 20 3%
Professeurs Femmes 3995 € 4016 € 21€ 1% Professeurs Femmes 986 1015 29 3%
des ~ Hommes 4281€ 4250 € -31€ 1% des Hommes 1064 1075 11 1%
(ECetpy)  Total 4213¢€ 4195 € 19€ 0% (ECmepy  Total 1045 1061 2%

| Femmes | 2954€ | 3005€ | 51 | 2% | m__-_
Total | Hommes | 3378€ | 339%6€ | 18 | 1% | Total |Hommes | 815 | 833 [ 18 | 2% |

32me | 32a3€ | ;e | 1% |

Sur la population E-C, les hausses de salaires sont globalement homogénes entre hommes et femmes. Seul le corps
des professeurs des universités connait une évolution différente avec une baisse de la rémunération des hommes, due
aux départs en retraites de 31 hommes (remplacés par des agents en début de carriére).

Surla population BIATSS, les hausses de salaires sont globalement homogénes entre hommes et femmes. On constate
une baisse du salaire sur les catégories A pour la population féminine, due également a un nombre de départs en
retraite plus important que chez les hommes (7 contre 3).

L'augmentation des INM moyens s'explique par la mise en place du PPCR, comme commenté dans la page précédente.
Cette hausse des INM ne se refléte pas exactement sur la rémunération moyenne car I''NM ne correspond gu’a une
partie de la rémunération. Le GVT négatif a pour impact des départs de persannels ayant une grande ancienneté, par
des personnels nouveaux entrants ayant un INM mais également un IFSE moindre (notamment pour les contractuels
qui ne bénéficient de la prime qu’au bout d’'un an).
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| Rémunérations nettes mensuelles médianes, Ter quartile et dernier quartile |

BIATSS ‘ ............................................................................

3. Rémunérations nettes mensuelles médianes, 1°" quartile et dernier quartile @

3.1. BIATSS
Rémunération
Femmes 1930 € 2295 €
CatA Hommes 1971 € 2361€
Total 1959 € 2320 €
Femmes 1429 € 1771 €
CatB Hommes 1621€ 1868 £
Total 1525 € 1798 €
Femmes 1322 € 1521 €
CatC _Hommes 1373 € 1525 €
Total 1324 € 1521€
| Femmes | 1444€ | 1607€ |
Total | Hommes | 1514€ | 1775€ |
| Total | 1501€ | 1659€ |
3.2. EC, ens, chercheurs

Rémunération

E . . Femmes 2421 € 2 868 €
nseignants —,
du 2nd degré Hommes 2684 € 2967 €
Total 2501€ 2895 €
Maitres de Femmes 2630 € 2898 €
conférences Hommes 2630 € 2 846 €
(ECetPU)  Total 2630€ 2877€
Professeurs Femmes 3304 € 4080 €
des  Hommes  3762,85 4419,39
universites —
(EC et PU) Total 3725 € 4302 €

Dernier quartile

2736 €
2886 €
2822 €
1976 €
2098 €
2017 €
1580 €
1631€
1596 €

1980 €
2117 €

Dernier quartile

3124 €
3208 €
3155 €
3208 €
3208 €
3208 €
4548 €
4962,42

4 877 €

| Femmes | 2694€ | 3022€ [ 3379¢
| Hommes | 2694€ | 3022€ [ 3379¢
2753€ | 31516 | 3765¢€

5000

4000

3000

2000

1000

médiane

Comparaison des rémunérations nettes mensuelles par
1¢ quartile, médiane et dernier quartile

Cat. A Cat. B Cat. C

BIATSS

dernier quartile

- 1¢" quartile

2mdegré Maitres Professeurs
de des
conférences  universités

EC, ens, chercheurs, doc

Le salaire médian est le salaire a partir duquel le nombre de salaire au-dessus est égal au
nombre de salaire en dessous de cette valeur. Le salaire médian coupe I'ensemble des valeurs
en deux parties.

Le premier quartile est la plus petite rémunération de la série telle qu'au moins 25 % des
données soient inférieures ou égales au premier guartile.

Le troisieme quartile est la plus petite rémunération de la série telle qu’au moins 75 % des
données soient inférieures ou égales au troisieme quartile.
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4. Garantie Individuelle du Pouvoir d'’Achat (GIPA) B

Bénéficiaires de la GIPA

| Nombre d’agents | Montantsen € |
A Hommes 17 739917 €
Femmes 12 4 846,83 €
BIATSS B Hommes 1 336,04 €
Femmes 3 598,74 £
Hommes 0 -€
- Femmes 7 3104,77 €
ENS Hommes 133 69 68947 €
Femmes 77 3932547 €

Evolution du nombre de bénéficiaires

H Flr A FoloH F H F
A C Total
Enseignants | général
2016 7 2017

Répartition des bénéficiaires par catégorie et type de population

BIATSS A BIATSS B
oCD

-

BIATSS C

Enseignants

Un agent bénéficie de la garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA), si I'évolution de son trai-
tement brut est inférieure, sur 4 ans, a celle de I'indice des prix a la consommation. Son mode de
calcul est précisé par arrété publié au Journal Officiel.

En 2017, 250 agents ont bénéficié de la GIPA pour un montant de 125 300,49 €, soit une baisse de
21% du nombre de bénéficiaires et de 65% du montant versé par rapport a 2016.

Le nombre de bénéficiaires a augmenté cette année chez les E-C (210 en 2017 contre 200 en 2016)
mais le montant moyen percu a fortement diminué (519,1€ en 2017 contre 1470,7 € en 2016). Cela
s'expligue par Ia hausse du point en 2016 et 2017 au protocole PPCR a partir de janvier 2017 ainsi
gu'a I'effet du GVT positif.

Le nombre de bénéficiaires a fortement baissé chez les BIATSS (40 en 2017 contre 116 en 2016).
Le montant moyen percu a également diminué (4071 € en 2017 contre 545,8 € en 2016) pour les
meémes raisons que citées préecédemment pour les E-C. La baisse est moins importante que chez
les E-C car ces derniers ont un INM plus élevé (la GIPA étant plus importante sur les INM élevés)..

Evolution des montants reversés
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A ‘ B C Total
BIATSS Enseignants | S€neral

2016 2017

Répartition des montants reversés par catégorie et type de population
BIATSS A BIATSS B
1% BIATSS C
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5. Prime d'encadrement Doctoral et de Recherche

La Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR) a été instituée par décret du 8 juillet 2009, modifié le 28 mai
2014. Celle-ci est attribuée pour une période de 4 ans renouvelable, aux personnels lauréats d'une distinction scienti-
figue de niveau national ou international, aux personnels apportant une contribution exceptionnelle a la recherche et
aux chercheurs dont I'activité est jugée d’'un niveau élevé par les instances d'évaluation dont ils relévent et satisfaisant
a la réalisation d'un enseignement ou d’'une activité équivalente. La PEDR nouveau régime se substitue désormais a
la Prime d'excellence scientifique (PES). Les critéres d'attribution ont été approuvés par le Conseil d’Administration du
28 octobre 2014,

La Commission de la Recherche du 20/5/2014 a défini les critéres, la méthodologie et les barémes d'attribution.
Les dossiers des candidats font I'objet d’'une double expertise (interne et externe a AMU) selon 5 critéres principaux :
L'encadrement doctoral, les publications, I'animation scientifique, I'activité contractuelle et les partenariats scienti-

fiques et enfin, le rayonnement.

L'ensemble de ces éléments est pris en compte par l'instance compétente pour procéder aux attributions.
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Enseignants bénéficiaires de la Prime d’encadrement Doctoral et de Recherche

]
Agents bénéficiaires | Sexe | Nb de bénéficiaires . Montant |

Maitres de conférences Hommes 104 359 475,00 € n4 562 641,66 €
S — ] 168 578 070,00 € 7 850 191,66 €
et Astronomes adjoints Femmes 64 218 595,00 € 57 287 550,00 €
Professeurs des universités Hommes 256 1318 283,72 € 246 182652793 €
325 1640 788,64 € 2380050M€
et Astronomes™* Femmes 59 322504,92 € 55352218 €
Total U 7R 2218 858, 54€ “ 2389 [ealEol 3230 241,77 €
ota
Répartition des montants cumulés de la PEDR par corps et par sexe Montant moyen et évolution par le grade et par sexe
3500000 € 8000€ — 4 — I
3000000 € ” 7000€ - wm R
2500000 € g e A T
2000 000 € o ‘5‘8885 EN -
1500 000 € : 3000 € _ _
1000000 € 2000€ _ _
500000 € 1000 € - =
0€ | 0€ o . = .
Maltres de conférence Professeurs des universités Total Maitres de conférence Professeurs des universités Total
et Astronomes adjoints et Astronomes** général et Astronomes adjoints et Astronomes** général
2016 2017 2016 [ 2017

*Le nombre de bénéficiaires est stable entre 2016 et 2017 (493 contre 497). Le montant décaissé a fortement évolué entre 2016 et 2017 : +1 011 383€. Cela s’explique par le versement de |a
PEDR du 4¢ trimestre 2016 en janvier 2017 pour un montant de 540 596,97 €. ce montant avait été mis en CAP 2016 et donc extourné en 2017. Ainsi, si on réaffecte le montant par année
comptable, le montant de la PEDR en 2016 était de 2 759 455 € et le montant en 2017 de 2 689 644 €, soit un écart de -69 811 € (-2,5%)

Répartition des enseignants bénéficiaires de la PEDR par qualité et par sexe
¥
n

Maitres de

conférences et
Professeurs Astronomes adjoints
des universités

et Astronomes

— ]
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Candidats AMU a la PEDR

Evolution
2016 2017 2016-2017

[ H | F |Tota/ _H | F_|Total _ennb

Y - Eakd - Bl

99‘2 121‘40

s I o IR
Sas | a5 |78 | 2 | v 35| 51|

Maitres de conférences
et Astronomes adjoints

Professeurs des universités
et Astronomes**

Total

dont candidats retenus

Evolution
2016 2017 2016-2017

[ H | F |Tota/ _H | F_|Total _ennb

Maitres de conférences

et Astronomes adjoints 39 ‘ 17 33 ‘ & -4

Professeurs des universités

et Astronomes** 37 ‘ 18 43 ‘ 15 n :
Total 76 35 111 76 34 110 -1

Le nombre de candidats retenus reste stable entre 2016 et 2017 (110 en 2017 contre 111 en
2016). En revanche le taux de transformation entre les candidats présentés et les candidats

retenus diminue : 33,8% en 2017 contre 40,5% en 2016.

Le taux de transformation est supérieure chez les Professeurs d'université que chez les

Maitres de conférences (36,0% contre 31,7%).

Total

Professeurs des universités
et Astronomes**

Maitres de conférences
et Astronomes adjoints

[ 2016 [ 2017

Répartition des candidats retenus et non retenus

2016 2017 2016 2017

Retenus Non retenus

[ Maitres de conférences et Astronomes adjoints | Professeurs des universités et Astronomes**

Répartition des candidats retenus a la PEDR

a
N
]
W °
Professeurs ""’
Maitres de
a conférences et

et Astronomes

des universités
Astronomes adjoints
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6. Prime de Responsabilité Pédagogique

La prime de responsabilité pédagogique a été instituée par le décret n°99-855 du 4 octobre 1999. Elle est attribuée
aux enseignants-chercheurs et assimilés et aux enseignants qui exercent des responsabilités pédagogiques en plus de
leurs obligations statutaires de service.

Le nombre de bénéficiaires a diminué de 57 agents entre 2016 et 2017, et le montant versé a également diminué de
86 283 £. Le montant moyen par personne diminue de 31,62 €, passant de 1092,64 € en 2016 a 1061,02 € en 2017

La répartition par sexe reste stable entre 2016 et 2017 (54% H et 46% F en 2016 et 55% H et 45% F en 2017).
La répartition par corps de métier reste globalement stable, avec un léger recul du nombre de bénéficiaires chez les

enseignants du second degré. Les maitres de conférences représentent toujours la majorité des bénéficiaires (59%)
et 57% du montant global PRP versé.

sgr _n_ s

Nb de bénéficiaires

Professeurs du Hommes 49 62 83548 £ 1282,36 €
. ———— 95 129 765,52 € 1365,95 €
second degré Femmes 46 66 930,04 € 1455,00 €
H 22 220 482,51 79,92
Maitres de conférences _TOmmes > 447 0482.51€ 456 814,77 € 973,92 € 1021,96 €
Femmes 222 236 332,26 € 1064,56 €
Professeurs des Hommes 139 13776760 € 99113 £
. o — 208 205 805,93 € 989,45 €
universites Femmes 69 68 038,33 € 986,06 €
H 4 144
Autres* RLLLL. ° 9 B643E0€  a9z70e 080%  y4z641€
Femmes 3 428410 € 1428,03 €

429729,19 € 1025,61€

805313,92 € 1061,02 €
375 584,73 € 1104,66 €

*Vacataires, professeurs des écoles, professeurs contractuels, personnels d'orientation et d’éducation
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Aix-Marseille Université

Evolution du nombre de bénéficiaires

F H F
Professeurs Maitres de Professeurs Total
du second degré conférences des universités général

[ 2016 7 2017

Répartition des bénéficiaires par corps et par sexe

Autres*.—l

¥
A n Professeurs
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Professeurs :‘:
des universités
&
Ly 18%
¥
n
Maitres de
conférences
a
O I\

*Vacataires, professeurs des écoles, professeurs contractuels, personnels d'orientation et d’éducation

Professeurs Maftres de Professeurs Autres* Total
du second degré conférences des universités général

[ 2016 W 2017

Répartition du montant annuel
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/. Prime pour Charge Administrative

Instituée par décret du 12 janvier 1990, la Prime de Charge Administrative (PCA) est attribuée pour compenser I'exer-
cice au sein de I'établissement d’une responsabilité administrative ou d'une mission temporaire définie par I'établis-
sement et dont |a durée ne peut étre inférieure a un an. Le taux et les criteres d'attribution des primes de charges
administratives (PCA) ont été approuvés par le Conseil d’Administration du 23 septembre 2014. La liste des fonctions
éligibles est arrétée chaque année par le Président ainsi que les montants maximum attribuables apres avis du Conseil
d’Administration.

Les décisions individuelles d'attribution de la prime de charge administrative sont arrétées par le Président apres avis
du Conseil Académique restreint.

Le nombre de bénéficiaires de la PCA reste stable entre 2016 et 2017 (-3 agents, soit -1%).
Le corps de métier le plus représenté pour le versement de la PCA reste les Professeurs des Universités avec 68% des
bénéficiaires et 71% du montant versé.

sgr _n_ s

Nb de bénéficiaires Montants moyens

Professeurs du Hommes 13 28 856,86 € 221976 €
h —— 18 35574,16 € 1976,34 €
second degré Femmes 5 671730 € 134346 €
H 4 373,81 2 419,84
Maitres de conférences _TOmmes 39 70 3437381 € 168 895,48 € B4 € 2412,79 €
Femmes 31 74 521,67 € 240392 €
Professeurs des Hommes 144 39567848 £ 274777 €
. i — 188 495 477,41 € 2 635,52 €
universites Femmes 44 99 798,93 € 226816 €
H 1 1 1
Autres* TOmmes | 2 000.00€ 5 ooo,00 € 000.00€ 4 goo,00 €
Femmes 1 1000,00 € 1000,00 €

Hommes 519 909,15 € PAEENERS

701947,05 € 2524,99 €
182 037,90 € 224738 €

*Professeurs des écoles, professeurs, personnels d'orientation et d’éducation
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Evolution du nombre de bénéficiaires
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8. Prime d'Engagement Pédagogique (PEP)

| ventnt | e
bénéficiaires

15
27

| Hommes | 30000 €| 28 000 €

Femmes 6 000 € 2000 €
du 2™ degré Hommes 6000 € 6000 €
Total 12000€ 8000¢€

dont Enseignants

. . Femmes 12000€ 18000¢€
ont Maitres de
conférence (EC et PU) Hommes 16 000€ 16000 €

| 2 | |
| 5 | 14 |
L7 s

3 1

3 3

6 4

6 38

8 8

Total 28 000€ 34000¢€ 14 17
. ; . Femmes 6000 € 2000 € 3
ont Professeurs des BTV
Université (EC et PU) Hommes 8000 € 6000 € 4 3
Total 14000€ 8000¢€ 7

La prime d’engagement pédagogique (PEP) constitue un dispositif d'intéressement au sens de I'article L954-2 du Code
de I'Education. Elle permet de reconnaitre et de valoriser de maniere exceptionnelle I'investissement pédagogique
d'un enseignant considéré dans sa situation d'enseignement ; en cela, la PEP se distingue :

- de la PRP qui valorise la prise de responsabilités ;

-+ des EQS qui comptabilisent dans le service de I'enseignant le temps pédagogique passé en « non présentiel » ;

- du dispositif d'avancement au grade qui apprécie I'implication de I'enseignant au travers d'un large éventail

d'items dont certains n'ont pas de lien direct avec la pédagogie.

Les personnels enseignants éligibles a 1a PEP sont : les PR, les MCF, les enseignants du second degré. Les lauréats
pourront délivrer des formations dans le cadre du Centre d'Innovation Pédagogique et d’Evaluation (CIPE) et participer
a I'élaboration de dispositifs en lien avec la pédagogie mis en place par I'établissement.

En 2017, le montant total versé au titre de la PEP est de 50 000 £, soit 4 000 € de moins qu'en 2016. Le montant de
la prime par bénéficiaire étant identigue entre les 2 années (2 000€), cette différence de montant s’explique par un
nombre de bénéficiaires passant de 27 en 2016 a 25 en 2017. Les maitres de conférence représentent la majorité des
bénéficiaires (68%) tandis gue les bénéficiaires sont majoritairement des hommes (56%).
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9. Intéressement

Un régime d'intéressement existe en faveur des personnels BIATSS de I'université dont la ou les primes statutaires
sont au plafond légal. La prime d'intéressement est également utilisée pour rémunérer la fonction d’agent de préven-
tion. S'agissant de la politique universitaire, les variations sont liées au nombre de bénéficiaires par exercice.

Le montant de l'intéressement en 2017 représente 78% du montant versé en 2016. Cela s’explique par le fait que cet
intéressement passe depuis le 01/10/17 dans I'lFSE, sauf pour le personnel des bibliothéques, soit un trimestre en
moins (25%).

Répartition des versements au titre de I'intéressement

B Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total |
A 10324976€ 7169463€ 174944,39€ 735240€ 1808094€ 25433,34€ 492,06€  30955€ 801,61€
L 6939588 € 40273,24€ 10966912€ 1126328€ 13000,56€ 24263,84€ 62485€ 186,49 € 811,34 €

12228717€ 6693020€ 189217,37€ 282903€ 531684€ 814587€  114116€  128824€ 2429,40€

294 932,81¢€ | 178 898,07 € | 473 830,88 €| 21444,71€ | 36398,34€ | 57843,05€ | 2258,07€ | 1784,28€ | 4042,35€¢ | 318 635,59 € | 217 080,69 € | 535 716,28 €

Répartition des bénéficiaires au titre de I'intéressement

immnmmmmlm
AL 244 196 440 | 26 [ 26 | a2 |
B 34 184 508 10 13 23 8 2 (NN 342 | 199 | sa1 |

B 645 | 350 | 995 |
m—m““““““m—
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Répartition par catégorie Répartition par sexe
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10.Intéressement Recherche

Décret n° 2010-619 du 7 juin 2010 : Les universités peuvent faire bénéficier leurs personnels d'un intéressement a
la préparation, a la réalisation et a la gestion d'opérations de recherches, d'études, d'analyses, d'essais, d'expertise
effectuées aux termes de contrats et de conventions passés par eux ou en contrepartie de dons et legs qu'ils regoivent.
Les activités susceptibles d'ouvrir droit a I'intéressement peuvent étre réalisées par les bénéficiaires au titre de leurs
obligations de service ou au-dela de celles-ci.

L'intéressement ne peut étre versé que pour une opération achevée. Le codt des rétributions versées est imputé sur
les ressaurces de |'établissement provenant de chacun de ces contrats, conventions, dons ou legs.

En 2017, une personne supplémentaire a bénéficié de I'intéressement Recherche (4 personnes en 2017 contre 3 en
2016). Le montant moyen percu baisse de 8%, passant de 5 221,52€ en 2016 a 4 825,76€ en 2017

Répartition des versements intéressement recherche

|_Femmes | _Hommes | _ Total |

14853€  4450€  19303€

A

Répartition des bénéficiaires de I'intéressement Répartition des sommes versées dans Montant moyen pergu entre 2016 et 2017
le cadre de I'intéressement

"'1’ Hommes

¥
n Hommes

a
Femmes
I

Femmes Hommes Total
A 2016 7 2017
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11. Focus A*Midex

Linitiative d'excellence A*Midex a été confirmée par le Premier Ministre le 29 avril 2016 selon la proposition du jury
international qui avait en charge I'évaluation des IDEX créées en 2012. Nous observons une diminution du réalisé 2017

de -25,46% par rapport a 2016.

La diminution s’explique par la fin de certains projets. En 2017, quatre-vingt-dix-sept projets se sont terminés dont
soixante-trois concernés par une masse salariale d'un montant de 2 770 786 €.

Elle n'est pas compensée en 2017 par le démarrage des nouveaux projets lauréats des AAP Recherche et AAC Chaire
d'Excellence lancés fin 2016. Les vingt-deux projets Interdisciplinarité, les vingt-neuf projets Emergence & Innovation
et les lauréats de I'’Appel a Candidature Chaire d’Excellence généreront des recrutements en 2018. Par ailleurs, les dix-
sept projets lauréats de I'AAP Pépiniére d'Excellence, financés sur fonds partenariaux, sont des projets amorce et ne
donneront pas lieu a des recrutements.

Répartition des dépenses A*Midex

2016 2017
|___Femmes | Hommes | _ Total | _Femmes | _Hommes | __ Total

¥

n Hommes

A 7430571,99€ 10669 048,09€ 18099560,08€ 589815333 € 7417249,82€  13315403,15 €
B 27532771€ 39713,74 € 315 041,45 € 171990,73 € 74 531,50 € 246 522,23 €
C 152 125,27 € 30 546,38 € 182 671,65 € 19393551 € 2954464 € 223 480,15 €
VAC 69 243,51 € 145 606,16 € 214 849,67 € 5262298 € 18310849 € 235731,47 €

Répartition par sexe en 2016

58%

Femmes

W Hommes

Répartition par sexe en 2017

Femmes

20000 K€

15000 K€

5000 K€

10000 K€

0KE

7927208,48¢€ | 10884 914,37€ | 18812122,85€ | 6316702,55€ | 7704 434,45€ | 14021137,00 €

Evolution entre 2016 et 2017

Femmes

[ 2016 W 2017

w
x

Hommes

Total

14 021,1 K€ |
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12. Heures supplémentaires

Le décret 84-431du 6 juin 1984 fixe les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
porte sur le statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.
Le temps de travail de référence est défini par I'article 7.
Il correspond au temps de travail arrété dans la fonction publique et est constitué comme suit :
+ 1°) Pour moitié, par le service d’enseignement déterminé par rapport a une durée annuelle de référence égale a
128 heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés ou pratiques ou toute combinaison équivalente en formation
initiale, continue ou a distance
= 2°) Pour moitié, par une activité de recherche.

Il est complété par le décret 93-461 du 25 mars 1993 fixe les obligations de service des personnels enseignants du
second degré affectés dans les établissements d'enseignement supérieur

Le temps de travail de référence est défini par I'article 2.

Il correspond au temps de travail arrété dans la fonction publique et est constitué comme suit :

Les enseignants titulaires ou stagiaires du second degré auxquels s'appliquent les dispositions du présent décret sont
tenus d'accomplir, dans le cadre de I'année universitaire, un service d’enseignement en présence des étudiants de 384
heures de travaux dirigés ou de travaux pratiques.

Lorsqu'ils accomplissent des enseignements complémentaires au-dela de leur temps de travail tel qu'il est défini au
présent article, les enseignants-chercheurs percoivent une rémunération complémentaire dans les conditions prévues
par décret.

Ainsi, pour un enseignant-chercheur toute heure effectuée au-dela de Ia 192éme heure d’enseignement est rému-
nérée au titre du décret 83-1175 du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités pour enseignements complémentaires
institués dans les établissements publics a caractere scientifigue et culturel et les autres établissements d’enseigne-
ment supérieur au taux défini par I'arrété du 6 novembre 1989 et indexé sur la valeur du point indiciaire de la fonction
publique depuis le 11/04/2017 soit pour 2016/2017 :

- Du 01/07/2016 au 31/01/2017 : 41.16€

+ Du 01/02/2017 a ce jour : 41.41€.
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Nombre d’enseignants ayant effectué des heures supplémentaires
rémunérées et nombre d’heures complémentaires rémunérées

Nombre d’agents ayant
effectué des heures

Nombre d’heures

Type de personnel supplémentaires supPIémgnFaires
rémunérées (SIS
Associés 58 3836
Chargés d’enseignement EPS 1 77
Conseiller principal d’éducation 3 6693
Enseignant en CDD ou CDI 14 2081
E:s&ea%n::témchercheurs 4 737
Lecteurs 30 2 316
Maitres Langue étrangere. 3 436
Maitres de conférences 906 66 744
Prof. Contractuels 2" Degré 20 2758
Professeurs agrégés 166 23089
Professeurs certifiés 92 12 555
Professeurs de ’TENSAM 2 167
Professeurs d’EPS 23 3199
Professeurs des écoles 12 845
professionnels. o 5 470
Professeurs des universités 353 19 558
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Nombre d’heures supplémentaires remunérées en moyenne par type de personnel
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CDD Ou CDI
Maitres de
conférences
Professeurs
Professeurs
agrégés
Professeurs
certifiés
Professeurs
de 'ENSAM
Professeurs
Professeurs
des écoles
Professeurs
des lycées
professionnels
Professeurs
des universités

Enseignants-
cherchieurs en

Nombre d’heures complémentaires rémunérées en moyenne par section CNU

Non renseignée

01- Drt. priv. sc. crim.

02 - Drt. publ.

03 - Hist. drt. & inst.

04 - Sc. politique

05 - Sc. économiques

87 - Sc.Biologiques phar.

86 - Sc. du médicament

85 - Sc. phys-ch., autres

74 - Sc. & tec. act. phy.

73 - Cult. & lang. rég.

72 - Epis., his. sc. tec. 06 - Sc. de gestion
71- Sc. info. communic. 07 - Sc. du langage

70 - Sc. de I'éducation 08 - Lang. & litt. anc.

69 - Neurosciences 09 - Lang. & litt. franc.

68 - Biolog. organismes 10 - Litt. comparées

67 - Biolog. pop. & écol. 11- Lang. & litt. ang.

66 - Physiologie 12 - Lang. & litt. germ.
65 - Biologie cellulaire 13 - Lang. & litt. slaves

64 - Biochimie, biologie e

14 - Lang. & litt. roman.

63 - Electronique 15 - Lang. & Litt. autres

62 - Energ., génie procé. 16 - Psychologie

61- Génie informatique 17 - Philosophie

60 - Mécan., génie mécan 18 - Arts

37 - Météo océanographie 19 - Socio., démographie

36 - Terre solide 20 - Anth., eth., préhis.

35 - Struc. évol. Terre 21-His. & civ. : ancien

22 - His. & civ. : cont
23 - Géo. phys. & autres

34 - Astron. astrophys.
33 - Chim. des matériaux

32 - Chim. org. min. ind.

31- Chim. théo., phys.

30 - Mil. dilués & optig.

24 - Amén. espace, urbain
25 - Mathématiques

26 - Maths. appliqués

27 - Informatique

A5 . 28 - Mil. denses & mater.
29 - Const. élémentaires

166 PRAG ont fait des heures complémentaires sur 2016-2017, soit 47% des enseignants
ayant effectué des heures complémentaires.

En 2016-2017, 65% des MCF et 54% des PR ont fait des heures complémentaires.
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Partie 5 : Departs

1. Départs définitifs @

Evolution du nombre de départs définitifs

250 — - - - - - o s s s s s e s
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200F — —— mmmmm e mmm o o o o oo - 191
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‘ 0 1 ‘ 00
Mutation |Nom. aprés | Retr. pr. Nom.liste Retraite Radiation | Intégration Total
Fonction concours invalidité | d'aptitude o gfl]lfsl-allg%n

[ 2016 [ 2017

extérieure apres
un détachement

Répartition des départs définitifs

cosn o 3
adiation
1% ¢

Démission
0,

Fin de Fonction

Mutation

\. Nom apres concours

Retr pr invalidité

Retraite

Comme chague année, et malgré une légére baisse de 11%, le motif principal de départ reste le départ a la retraite. Les
départs en retraite représentent 61% des départs contre 63% en 2016.

En 2017, 2% des enseignants ont quitté les effectifs d’AMU(1,45% pour départ a la retraite), et 1,70% des BIATSS (1%

pour départ a la retraite).

Les demandes de mutations et les nominations apres concours concernent principalement des femmes de catégorie C.

La baisse des départs est une tendance faite avec une baisse des départs a la retraite.
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Répartition des départs définitifs par population et catégorie Répartition des départs définitifs par catégorie
BIATSS  Enseignants | PER N 33°% N 100% N 100% -
Démission 8 S 77% .. - - - - - - - - -
0,
Fin de Fonction 6 3 4 o o e o B 62%
Mutation e 4 12 13 o o o L - - .
Nom. aprés concours 1 2 - - - - - - -
Déces 1 1 1 T T T T T T -
Retr. pr. invalidité 5 | | | | | | |
Radiation 1 Démission  |Fin de Fonction|  Mutation ‘ Nom. aprés Radiation ‘ Retr. pr. ‘ Retraite ‘ Déces Total général
Retraite T g 36 63 concours invalidite
etral . A .B . C
Répartition des départs définitifs par sexe Répartition des départs définitifs catégorie et circonstance
100% - - - - - - -
oo 39% I 00 >N 0 0%/ 67% PAL
80% 7% 8%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
o 21% 9%
0% | | |
Démission Mutation |Nom. aprés | Radiation Retr. pr. Retraite |Total général 0 20 40 60 80 100
fonction concours invalidité
B Femmes [ Hommes |7 Démission [ Fin de fonction || Mutation | Nomination | | Radiation |  Retraitepour = Retraite = Déces

aprés concours invalidité
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2. Départs a la retraite

Nombre d’agents partis a la retraite ) . . . . . .
g P Les départs a la retraite sont représentatifs de la population AMU : les femmes représentent

| Femmes |[Hommes| Total | 52% des départs a la retraite, et 52% des effectifs AMU. La répartition entre les enseignants
"BIATSS | 43 1 54 et les BIATSS est elle aussi identique : les enseignants représentent 54% des départs (56%
A 5 4 g des effectifs AMU), les BIATSS 46% (44% des effectifs AMU). Les départs a la retraite repré-
B 3 3 sentent 1,5% des effectifs AMU : 1.8% des BIATSS (1,1% des agents de catégorie A, 1,2% des
. 29 . B agents de catégorie B et 2,5% des agents de catégorie C) et 1.45% des enseignants.
Enseignants 19 44 63

A 19 44 63
o | | s | m

Répartition des départs en retraite par catégorie Répartition des départs en retraite par type de population ~ Répartition des départs en retraite par type de population
100% 100% - 100%F — — e — -
80% 80% . 80% S
60% 60% . 60% - - - S
40% 40% . 40%1 . o
20% 20% ~ — | Enseignantt  20%---- = —————~— ~ | Hommes
0 [ BIATSS o [ Fernmes
0% 2016 2017 0% 2016 2017 0%
Age moyen de départ i la retraite |i
BIATSS
A
B
C
Enseignants 65 66

A 65 66
[Towigneal | e | e |
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Vie des personnels | Chiffres-clés

Temps de travail

Personnels a temps partiels

‘ 170/0
des personnels
AMU

69%
des fonctionnaires
a temps partiel

sont a 80%

14%

des femmes

\".’ @ dseflhct’)mmes

Prés de 76 000

jours d’absences
(hors congés annuels)

®
21% & 21%
de congés pour de congés pour
longue durée ou raison familiale
longue maladie

-1:
=B
—=e
—

I’équivalent de

160 ETP

o A
1WA 58%
| " V" ‘r::fa?::igeets)r%‘i):;ire



Vie des personnels | Chiffres-clés

157

personnels

en situation -
de handicap
50 EVES
1,4 M€

;]szgants de de dotation 194 000 €

prévention de prise en charge
des repas

101

accidents de travail,
mission, trajet

©

o

175 300 €

de prestations sociales

1606

visites médicales

894
533 entretiens avec les
visites médicales assistantes sociales

au titre de la surveillance
meédicale particuliere
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Départs temporaires | Congés pour événements familiaux supérieurs a 6 mois

1. Départs temporaires B

1.1.

Evolution des congés pour événements
familiaux supérieurs a 6 mois

Congéspour  Congés élever Congés Congés
présence parentale  unenfant parentaux maternité

. 2016 [ 2017

1.2. Mises a disposition
| Femmes | Hommes | Total |

2016 3 7

2017 3 1

hour événements familiaux supérieurs a 6 mois [l |

Répartition par type de congés

Congés pour
L présence parentale

44% Congés
parentaux

Congés
maternité

| 2016

Répartition par statut

Contractuels

[ 2017

Fonctionnaires
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Absences au travail pour raisons de santé

Jours d’arrét pour raison de santé ‘ .....................................................................................................

2. Absences au travail pour raisons de santeé

2.1.

2000
1500
1000

500

0
Nombre d'agents concernés

[ 2017

2000

1500

1000

500

ours d’arrét pour raison de santé

Nombre
d’agents
concernés

Congés longue durée
ou grave maladie

Congés maladie ordinaire

--_“

Congés longue durée et/ou longue et grave maladie

66

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

2016

0
Nombre d'agents concernés

2016

[ 2017

Nb de jours

Nb de jours

4a00p

q\Aoyenne nb de jours /
nb d'agents ayant posé
au moins une journée

Congés maladie ordinaire

4000

oo
27,2

UMoyenne nb de jours /
nb d'agents ayant posé
au moins une journée

Absences |i

Moyenne nb de jours /
nb d’agents ayant posé
au moins une journée

240

Moyenne : nb de jours /
nb d’agents au total

3,9
1,0

Total (Congés longue durée et/ou longue et grave maladie + Congés maladie ordinaire)

2000 —— — — — — — — 80000 — — — — — — — — 400 —— — — — — — —
70000 — — — — — — — —
1500 ~ 60000f - - 300~ — — —
50000 -
1000(~ — 40000 —- 200 ——— — — — — —
30000 -
500 — 20000 - 100 —— = = = =
10000 - 36,2 35,4
NO - . : %“
ombre d'agents concernés Nb de jours oyenne nb de jours /

nb d'agents ayant posé
au moins une journée

[ 2016 B 2017
Les fonctionnaires et contractuels dans I'impossibilité d'exercer leurs fonctions pour raison
de santé, bénéficient de congés de maladie rémunérés. Les droits a un congé s'apprécient

sans tenir compte des droits ouverts au titre d'un autre régime de congés.

Les congés de maladie ordinaire concernent les fonctionnaires, de méme que les congés de
longue maladie et de longue durée. lls sont encadrés par les articles 21 bis de Ia loi 83-634,
34 de la loi 84-16, le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins
agréés, a l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux condi-
tions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de
maladie des fonctionnaires, et la circulaire FP4 - N°1711 du 30 janvier 1989 relative a la protec-
tion saciale. Pour les contractuels, on parle de congé de maladie ou de grave maladie. Ils sont
codifiés par I'article 12 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié et I'article 13 (2, 32 et 33)
du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié.
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Part des fonctionnaires et contractuels ayant déposé au
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Part du nombre de jours d’arréts pour les fonctionnaires et les contractuels

moins un jour de congé pour raison de santé

100% [~~~ — — — pg—— - 100%; — — — — — — — p—— — — — — — — -
80%f ——— 80% - - ———— — [ - - - - - - — -
0% — — — 0% —————— [ - - - - - -
A0%f — — —— 40— ————— [ - - - - - - - -
0%~~~ ———— . - 0% - - - - - — - - - - -
0% Repartition des agents 0% Répartition des agents

ayant déposé au moins un jour ayant déposé au moins un jour

Contractuels Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires
Les fonctionnaires (65% de I'effectif AMU) représentent 77% des agents ayant déposé au moins un jour de congé
maladie (soit 5 points de plus gu'en 2016) et 83% des jours déposés pour raison de santé (soit 10 points de plus qu’en
2016). En moyenne, ils sont absents pour raison de santé 38,7 jours (soit 1,2 jour de plus qu’'en 2016), pour 26 jours pour
les contractuels (soit 6,5 jours de moins gu'en 2016).

Part des enseignants et de BIATSS ayant déposé au

moins un jour de congé pour raison de santé
100% e

80% — -

80%

40% — -

0% -

0
0% Répartition des agents
ayant déposé au moins un jour

Enseignants BIATSS

Part du nombre de jours d’arréts pour les enseignants et les BIATSS

100% — -

80% -

60% —

40% — -

0%

0% —————— . -
Répartition des agents
ayant déposé au moins un jour

Enseignants BIATSS
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2.2. Temps partiels thérapeutiques

Moyenne : nb

Nombre de jours / nb Moye.nne :
: Nombre | , nb de jours /
d’agents : d’agents ayant :
concernés LU 0Sé au moins LLJCHEELE
POSE AU MOINS | 4 otal AMU
une journée
Fonctionnaires 28 3774 134,8 0,9
Contractuels 6 138 189,7 0,3
| Toal | 34 | 492 | s | 12

BIATSS 28 4018 143,5 1

Enseignants 6

894 149 0,2
__Total |34 | g2 | daas |12

Cette année, le nombre d'agents en temps partiel thérapeutigue est en légére hausse (+7
femmes et -4 hommes par rapport a 2016). Cependant, le nombre de jour est quasiment

divisé par deux. Les femmes représentent 80% des temps partiels thérapeutigues.

Parts des fonctionnaires et contractuels a temps partiel thérapeutique

100% — weromm -——-
8% — .. -
60%
4%~~~ -
0%

9

Nombre d'agents concernés Nombre de jours

Contractuels [ Fonctionnaires

Temps partiels thérapeutiques ‘ .........................................................................................................
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07
Nombre d'agents concernés
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Nb de jours

Parts des enseignants et des BIATSS a temps partiel thérapeutique

N - -
Y 20, mEEEEEEEE .o
0%
40%- — - e
0%

0%

Nombre d'agents concernés
] BIATSS

Nombre de jours

Enseignants

Le temps partiel thérapeutique est attribué aprés 6 mois consécutifs de congés de maladie ordinaires pour une méme affection, aprés un congé longue maladie, aprés un congé longue durée,
de grave maladie ou aprés un congé pour accident de service ou de travail ou maladie professionnelle. L'intéressé doit présenter une demande d’autorisation de travailler a temps partiel
pour raison thérapeutique, accompagnée d’un certificat médical favorable établi par le médecin traitant. Le temps partiel thérapeutique ne peut, en aucun cas, étre inférieur au mi-temps ;
toute quotité comprise entre 50% et 90 % peut étre octroyée. Elle est accordée aprés avis concordant du médecin agréé par I'administration. A défaut, le comité médical ou la commission
de réforme est saisi. Les agents percoivent alors l'intégralité de leur traitement précédent. En revanche, les primes sont calculées au prorata de la quotité accordée
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Congés maternité et adoption

3. Congés maternité et paternité

3.1.

Congés maternité et adoption

Pour le congé maternité, sont pris en compte : le congé pré-natal et le congé post-natal.

La durée du congé maternité dépend du nombre d'enfants a naitre et de ceux a charge.
Certains congés maternité peuvent dépasser les 6 mais, en cas d'allongement du congé pré-
natal et dans le cas de grossesses multiples ou gémellaires, ou en cas de congés patholo-
gigues. Ces allongements sont possibles sur prescription médicale.

Les congés maternité

Fonctlonnalres Total

nb nb de nb de nb de
d’agents jours pris|d’ agents jours pris| d’ agents ]ours pris

Catégorie A 3387 795

BiaTs Categorie B 9 845 13 1377 “m
Catégorie C 26 2326 16 A 42 | 4043 |
Total BIATSS 71 6558 38 ERCER 109 | 10447 |

EC, ens, chercheurs 37 3413
et doc

m--m

Les congés d’adoption

Fonctlonnalres Total
BIATSS Catégorie A
EC, ens, chercheurs

nb nb de nb de nb [
d’agents ]OUI’S pris|d’ agents |ours pris| d’ agents jours pr|s
et doc

—Im-:m—m

Les enseignantes représentent 30% des congés maternité contre 44% en 2016, les BIATSS
70% contre 56% en 2016. Pour les BIATSS, |a répartition catégorielle est la suivante : 41%
sont des agents de catégorie A (35% en 2016), 20% sont des agents de catégorie B (22% en
2016) et 38% sont des agents de catégorie C (43% en 2016). A I'inverse de I'année derniére,
les contractuels sont moins nombreux que les fonctionnaires a avoir pris un congé maternité
(52% de fonctionnaires et 48% de contractuels).

Les congés maternité sont souvent posés sur deux années. Afin de ne pas les comptabili-
ser deux fois, nous avons calculé non pas le nombre de jours du congés maternité, mais le
nombre de jours pris exclusivement en 2017 au titre du congés maternité de I'agent. Les
données en nombre ne sont donc pas comparables avec 2016, et le nombre de jours moyen
n'est plus pertinent.

Les femmes fonctionnaires en position d'activité ont droit a un congé de maternité avec
traitement en cas de grossesse diment constatée Ce congé est d'une durée égale a celle
prévue pour le régime général de sécurité sociale Le congé de maternité n'est pas un congé
de maladie et ne doit pas étre décompté a ce titre Il se compose d'une fraction située avant
la naissance : le congé prénatal et d’'une autre, apres la naissance : le congé postnatal. La
durée du congé de maternité est fonction a la fois du nombre d’enfants a naitre et a charge
du ménage.

Les contractuelles en activité peuvent également bénéficier du congé de maternité. Pour cela,
il revient a I'agent contractuel concerné de fournir un certificat de grossesse al'administration

Ces agents restent, dans tous les cas énoncés ci-apres, affiliés aux caisses primaires d'assu-
rance maladie pour bénéficier des assurances maternité.

Les BIATSS prennent en moyenne leurs congés maternité a 32 ans (quelle gue soit leur caté-
gorie). Les enseignantes le prenne a 33,3 ans soit 1an et demi plus tard.
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EWAN (0noés paternité

nb nb de nb nb de nb nb de
d’agents |jours pris| d’agents |jours pris| d'agents |jours pris
Catégorie A 2 22 8 82 “m

aiaTcs Categorie B 2 22 1 i 3 | 33 |

Categorie C 4 48 4 44

Total BIATSS 8 92 13 137
EC, ens, chercheurs
M
et doc

" oalgeneal | 15 | ws | w7 | 1 | 15 | 57 ]

Congés paternité
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4. Délégations

Les enseignants-chercheurs titulaires peuvent étre placés a des fins d'intérét général, en délégation. Il s'agit d'une
modalité de la position d’activité propre aux enseignants-chercheurs (articles 11 a 14-3 D84-431). La délégation est
prononcée par arrété du président de I'université aprés avis du conseil académique. La délégation est subordonnée a la
conclusion entre I'établissement d'origine et l'institution, I'établissement, I'entreprise ou I'organisme d'accueil, d'une
convention qui en fixe I'objet et en détermine les modalités.

47, Candidats a la délégation

Répartition par genre des candidats a la délégation

| 2006 | @ 207 |

|_Hommes | _Femmes | Hommes | Femmes | |_Retenus | Non retenus| _Retenus | Non retenus|

Maitres de conférences 27 ‘ 5 ‘ 23 ‘ 14 ‘ Maitres de conférences 24 ‘ 18 ‘ 26 ‘ 10 ‘
Professeurs 17 ‘ 8 ‘ 16 ‘ 7 ‘ Professeurs 21 ‘ 4 ‘ 20 ‘ 3 ‘
L 4 | 23 | 39 | L 4 | 2 | 4 | 13 |

s s 67 I I

4.7, Candidats ayant obtenu une délégation

Répartition hommes/femmes

| 2056 | = 2017 |
| _Hommes | Femmes | Hommes | Femmes |
Maitres de conférences 15 ‘ 9 ‘ 16 ‘ 10 ‘
Professeurs 15 ‘ 6 ‘ 13 ‘ 7 ‘
. 30 | 15 | 29 | 1
o
Durée des délégations obtenues 0 Maitres de conférences Professeurs Total
[ 2056 | 2017 | 2006 [ 2077
pour 6 mois |pour 12 mois| pour 6 mois |pour 12 mois
Maitres de conférences 10 ‘ 4 ‘ 10 ‘ 16 ‘ o . , ) ,
Professeurs 7 ‘ 14 ‘ 9 ‘ 1 ‘ La part des flommes et dl?S femmes ep ‘delelgatlon est trés proche d'une année sur l'autre :
19 38% des maitres de conférences en délégation sont des femmes (comme en 2016) et 35%
Total “ des professeurs des universités en délégation sont des femmes (29% en 2016).
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5. Congé pour Recherche ou Conversions Thématiques

Un Congé pour Recherche ou Conversions Thématiques (CRCT) peut &tre accordé aux enseignants-chercheurs titu-
laires en position d'activité (art. 19, D84-431). Il peut étre attribué : au titre du contingent de I'établissement, sur
proposition des sections compétentes du CNU ou des sections compétentes du CNU pour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques, dans le cadre d'un contingent annuel qui représente 40% du nombre de congés
accordés par les établissements I'année précédente. Le CRCT peut étre, selon les cas d'une durée de 6 mois par période
de trois ans passée en position d'activité ou de détachement, d'une durée de 12 mois par période de six ans passée en
position d'activité ou de détachement. Le CRCT est non fractionnable. Il est accordé par le président ou le directeur de
I'établissement, au vu d’'un projet présenté par le candidat, aprés avis du conseil académigue siégeant en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal a celui détenu par l'intéresse.

51. CRCT voie nationale

Maitres de conférences
Professeurs

Total

Maitres de conférences
Professeurs

Total

Nombre de candidats Parmi les retenus, nombre d’hommes et de femmes
2017 2017
16 ‘ 20 ‘ 15 ‘ 14 ‘ Maitres de conférences 3 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 4 ‘
1 ‘ 8 ‘ 1 ‘ 4 ‘ Professeurs 1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 1 ‘
. 27 | 28 | 2% | Total - 4 | 4 | 3 |
I Y =
Résultats des candidatures Parmi les retenus, répartition sur 1 ou 2 semestres

Maitres de conférences

Professeurs

Total
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Aix-Marseille Université

5.2. CRCT voie locale

Nombre de candidats

2017
__Hommes | Femmes |
16 16

| 2006 |
|_Hommes | Femmes |
9

Maitres de conférences 7 ‘ ‘ ‘
Professeurs 1 ‘ 8 ‘ 1 ‘ 4 ‘
. 27
ot 55 47
Résultats des candidatures
| 2006 | 2017
Maitres de conférences 4 ‘ 22 ‘ 14 ‘ 18 ‘

Professeurs 5 ‘ 14 ‘ 6 9
- I T I T N T
=

4

Parmi les retenus, nombre d’hommes et de femmes

2016 2017

| _Hommes | Femmes | Hommes | Femmes |
9 | 7 | 7

Maitres de conférences 5 ‘ ‘
Professeurs 2 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘
7z | 2 | w1 | 10 |

sl E 20

Parmi les retenus, répartition sur 1 ou 2 semestres

2017

| 2066 |

| 1semestre | 2 semestres | 1semestre | 2 semestres|

Maitres de conférences 4 ‘ 0 ‘ 14 ‘ ‘
4 T 6

- ® | 1 | 20 | 0 |

20

19

Professeurs

Total
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6. Enseignants-chercheurs nommes membres de l'institut universitaire de France

2017

Seniors 2 1 1 1

o7 |
| Total | Hommes | Femmes | Total |
2

Juniors 3 0 3 o IERE
TR (- S (- I N A

L'lnstitut Universitaire de France a pour mission de favoriser le développement de la recherche de haut niveau dans les
universités et de renforcer I'interdisciplinarité, en poursuivant trois objectifs :
- encourager les établissements et les enseignants-chercheurs a I'excellence en matiére de recherche, avec les
conséquences positives gue I'on peut en attendre sur I'enseignement, la formation des jeunes chercheurs et plus
généralement la diffusion des savairs,
« contribuer a la féminisation du secteur de la recherche et
- contribuer a une répartition équilibrée de la recherche universitaire dans le pays, et donc a une politique de mail-
lage scientifique du territoire.

Les membres de I'lUF sont des enseignants-chercheurs sélectionnés par un jury international pour la qualité excep-
tionnelle de leurs recherches. Les membres seniors sont nommés pour cing ans, renouvelable une fois, les membres
juniors pour cing ans non renouvelable.

Les enseignants d’AMU membres de I'lUF le sont pour les spécialités suivantes :
- 3 enseignants en Sciences Humaines et Humanités (Histoire moderne,
- Philosophie du vivant et Littérature anglaise) , 1en Sciences de la Terre et de I'Univers (
- Astrophysique, Formation stellaire) , Espace et 1 en Biologie, Médecine, Santé (Microbiologie moléculaire, virus
géants, maladies infectieuses, évolution, pathogénicité et résistance)
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Le compte épargne-temps (CET) permet a son bénéficiaire d’accumuler des droits a congés rémunérés. Il est ouvert
a la demande de I'agent, qui est informé annuellement des droits épargnés et consommeés. Ce dispositif s'applique a
I'ensemble des personnels, fonctionnaires ou agents contractuels, qu'ils exercent a temps complet, a temps incomplet
ou a temps partiel, a I'exception : des enseignants, enseignants-chercheurs, documentalistes, conseillers principaux
d'éducation et conseillers d'orientation psychologues, des bénéficiaires d'un contrat aidé et des personnels engagés
a la vacation, etc.

Le montant de I'indemnisation des jours épargnés est précisé par la réglementation : les agents de catégorie A per-
coivent 125€, les agents de catégorie B : 80€ et les agents de catégorie C: 65€. Le CET est utilisé majoritairement par
les agents de catégorie A, que ce soit en termes de pourcentage d'agents concernés, de jours déposés ou de montant
de I'indemnisation générée.
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Nb total d’agents
ayant ouvert
un CET

Nb total d’agents
ayant ouvert un
CET dans I'année

Nb d’agents ayant
déposé des jours de
CET dans I’'année

Nb de jours de
conges verses
sur le CET

Nb moyen de
jours de congés
versés sur le CET

Nb d’agents ayant
demandé une
indemnisation de
jours de congés

Nb de jours de
congés maintenus
sur le CET pour une
utilisation ultérieure
sous forme de
congés (jusqu’a

la prochaine
campagne)

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Total

Partie 1: Congés et délégations

Compte Epargne Temps |

2017

Total

407

2327

417

| Total | H | F
19 151 122 158
49 94 51 92
62 138 BVLIN 60 136
230 383 | GE 233 386
7 7 5 6
5 9 1 2
3 m 2 3
15 27 8 1
46 101 E 72
16 27 17 31
17 29 BN 2o 29
79 m UE 101 132
629 626 761 849
n 325 BEEN 17 390
217 263 22 288
1057 1214 800 1527
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13 12 1 13
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2016 [ 2017

Comme en 2016, la majorité des CET sont détenus par des agents de catégorie A (45%) suivi
d'agents de catégorie C (32%). La majorité sont des femmes (62% des CET).

le taux de détention du CET chez les BIATSS est le méme qu'en 2016 : 17% des BIATSS repré-
sentant 7% de I'ensemble des agents AMU. On enregistre une Iégére augmentation des taux
de détention de CET des BIATSS : 25% des BIATSS de catégorie A ont un CET (soit 4% points
de plus qu'en 2016), 19% des BIATSS de catégorie B (soit 1 point de plus qu’en 2016), et 13%
des agents BIATSS de catégorie C (soit 1 point de plus gu'en 2016).

En 2016, les CET avaient été ouverts par les BIATSS de toutes catégories de maniére égale.
Cette année, 58% des CET ouverts en 2017 ont été ouverts par les catégories A, 16% par des
catégories B et 26% par des catégorie C.
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VAR | clemnités de congés non pris §f |

CET 2016 CET 2017 Entre 2016 et 2017, le montant total et le nombre d’agents ont augmenté (respectivement
| Montant | Nb de jours Nbdagents VL N de +21% et +30%). La répartition catégorielle reste quasiment identique d'une année sur
Catégorie A 114500 € 916 140 875 € 1127 99 I'autre, gue ce soit sur les montants et le nombre de jours (la part des agents de catégorie A
CatégorieB 23360 € 292 23 27040 € 338 3 augmente trés légérement au bénéfice des agents de catégorie C).
CatégorieC 714040 € 19 15275 € 235 22

151900 € | 1424 183190 € | 1700 152

Répartition par catégorie Evolution du montant moyen par agent et par catégorie
0,
100 /0 ZUOO € 7777777777777777777777777777777777777777
80%
1500 €
60%
1000 €
40%
20% 500 €
0% : ; - 0¢€ P o P
Montant Nb de jours Nb d'agents Montant Nb de jours Nb d'agents Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

2016 2017 . 2016 [ 2017
[ CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C
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8. Temps de travail [

agentsé agents agents agents agents agents agents Comme en 2016, 14% des femmes sont a temps partiel,
<50% 350% 3260% 370% 380% 390% | 3100% Total contre 5% des hommes. Au total, 10% des agents AMU sont
F g 22 17 17 76 6 634 a temps partiel (-9 points par rapport a 2016). La part des
contractuels H 5 7 1 3 1 5 347 m agents a temps partiel est plus importante chez les contrac-
tuels (12% des agents contractuels et 9% des agents fonc-
BIATSS Total contractuels \ n 29 18 20 77 8 981 m tionnaires sont a temps partiel).
- 0 31 8 4 262 50 78 1459 |
fonctionnaires
0 14 2 2 27 6 741
Total fonctionnaires‘ 0 45 10 6 289 56 1845 m
Total BIATSS 1 74 28 26 366 64 LV 3395 |
0 46 0 0 0 1 682 729
contractuels -
0 13 0 0 0 0 665 778
EC, ens, Total contractuels ‘ 0 159 0 0 0 1 1347 1507
chercheurs
- 0 7 1 3 13 6 LE 1116 |
et doc fonctionnaires
0 1 1 4 1 1709 1718
Total fonctionnaires\ 0 9 2 4 17 7 2795 m
Total EC, ens, chercheurs et doc 0 168 2 4 17 8 4142 m

Répartition du temps de travail |i Evolution du nombre d’agents a temps partiel par type de population

agents a 70% agents a 60%
600

500
agents a <50% 4001 — — — - _ _ | ________

agents a 50%

agents a 80%
agents a 90%
1%

E -- - - - - -
00 -- .- - - - - - - -
00 F -- .- - - - - - - -

BIATSS EC, ens, chercheurs et doc

2016 [ 2017

agents a 100%
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Partie 2 : Personnels en situation de handicap et
allocations temporaires d’invalidité

1. Personnels bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)

1.0. Répartition en nombre d’agents par catégorie et sexe [l |

2016 2017

Contractuels Contractuels Total

---ﬂ---ﬂ-ﬂ-ﬂ
géneral general

13
Cat. B ;s m 5 i s -.-.- 10 5 ---
Cat. C 19 34 Bl 52 | 26 | 78 |

-m-------mmmm-lmnm-

Cat. A

9 16 3 2

Le taux d’emploi des personnes en situation de handicap est de 2%,soit en dessous du taux Iégal (6%). Le taux d’agents
BOE suit une courbe ascendante depuis 3 ans notamment grace a une augmentation du nombre de déclarations (+12) .

La catégorie C représente 49,6% des agents en situation de handicap, suivie par la catégorie A (35%), puis la B (15,4%)
Les femmes, toutes catégories confondues, représentent 59,2 % (59,1 % au niveau national)

Pondérés a la répartition globale des effectifs :
© 1% des agents de catégorie A sont en situation de handicap ;
+ 3,2% des agents de catégorie B sont en situation de handicap ;
+ 2% des agents de catégorie C sont en situation de handicap ;

La tranche des 41a 55 ans est la plus représentée avec 46 % des effectifs déclarés. 8 agents en situation de handicap
sur 10 ont plus de 40 ans.
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Evolution du nombre d’agents par catégorie
200

Répartition enseignants/BIATSS

Enseignants

150
100
50
0 Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
[ 2016 [ 2017 BIATSS

Répartition par tranche d’age

| Femmes | Hommes| Total |Femmes Hommes| Total |
Moins de 25 ans 0 0 “ 0 1 —
25339 ans 18 15 18 13
40 355 ans 35 23 44 29

Plus de 55 ans

29 25 31 21
BTN ST

3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

Femmes Hommes Total

[ 2016 [ 2017
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Agents ayant bénéficié d’un aménagement de poste

2017

| Total | F | H | Il s'agit uniquement d’'aménagements individuels du poste de travail, techniques ou orga-
Cat. A 2 7 nisationnels. Parmi les aménagements effectués en 2017, 32 % concernent des enseignants
0
Cat.B 4 en 68 % les BIATSS.
Cat.C DT 2

ETmarEre

2. Allocation Temporaire d’Invalidité (ATI)

Répartition des ATI par catégorie et par genre |i

2017

_F L H | Total

Total

Cat. A 3 13 16 3 1
Cat.B 1 2 1
Cat.C 2

3
a6 | 6

S oa e |z

Un agent bénéficiaire d'une Allocation Temporaire d’Invalidité est un fonctionnaire atteint
d’une invalidité résultant d’'un accident de service (ou de trajet) ayant entrainé une incapacité
permanente d’au moins 10 % (régime de la preuve) ou d’'une maladie professionnelle (sous
certaines conditions).

L'allocation est attribuée pour 5 ans et fait I'objet d'une révision a I'expiration de cette période
selon la méme procédure que lors de I'attribution initiale. Lorsqu’elle est reconduite, elle est
alors concédée a titre définitif.

Le nombre d’ATI diminue légérement entre 2016 et 2017 (-2 agents). Le constat est récurrent,
la population masculine de catégorie A est la plus concernée par les ATI (81,8 % pour la filiere
enseignants, 63,6 % pour la filiere BIATSS). La part des femmes reste stable.

Plus de 55 ans

40a55ans

[ Hommes

Femmes
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Présentation du service d'action sociale

Le SCASCest un service commun qui a pour mission d'aider les personnels d’AMU a concilier au mieux leurs vies person-
nelle, notamment familiale, et professionnelle. Par son action il garantit la cohésion de la communauté universitaire.

Le SCASC est rattaché a la Direction Générale des Services. Il met en ceuvre |a palitique d’action sociale décidée par le
Conseil d’Administration d’Aix-Marseille Université. Il est régi par ses propres statuts qui définissent ses missions, les
bénéficiaires de ses actions et la désignation et I'organisation de ses instances. Il dispose d’'un budget propre présenté

en conférence des moyens.

Répartition des effectifs du SCASC par catégorie

-
<’

Répartition des effectifs du SCASC par mission

Assistantes
sociales

18%

Personnel
administratifs

Conseil de gestion du SCASC

Le conseil de gestion est constitué du Président représenté
par le Vice-président de la communication, de la direction du
SCASC, des membres élus lors de ses propres élections, de
représentant des OS élues au CT (tous ont voix délibérative).
Y siegent également des représentants de I'’Administration,
du Service de Médecine de Prévention des Personnels, du
Service Universitaire des Activités Sportives, et les person-
nels du SCASC qui ont tous voix consultative.

En 2016 le SCASC a organisé ses élections, par correspon-
dance, pour I'ensemble des personnels AMU.

De ce conseil émanent un Bureau élu parmi ses membres
élus et des « groupes de travail » (GT) thématiques. Les
themes qui rassemblent les participants sont les 4 grands
champs d'actions du SCASC : les prestations sociales, I'en-
fance, la culture et les sports et loisirs.

Commission d’Action Sociale (CAS)

La commission d'action sociale est composée de la Direction
du SCASC, des représentants des 0S élues au CT qui ont tous
voix délibérative, et de représentants de I'Administration
qui ont voix consultative. Elle se réunit mensuellement et
instruit sur présentation des 3 assistantes de service social
(ASS) dans le plus strict anonymat, les dossiers des agents
connaissant des difficultés financiéres.
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Les actions du service ouvertes aux agents AMU bénéficiaires couvrent 5 domaines: l'action sociale, la petite
enfance-enfance, I'action culturelle, les sports et loisirs et «la vie sur les sites et campus». Le SCASC propose a la fois
des actions individuelles et collectives.

Nombre de bénéficiaires par type de prestations servies hors actions liées a la culture* Répartition du nombre de bénéficiaires par type de prestations
2017
Action sociale 4152 4110 Activités sur les campus
Prestation "aide au changement de logement locatif" 53 66
Prestations en faveur des enfants 543 330 Action sociale
Prestations en faveur des enfant handicapés de
. 29 35
moins de 20 ans (versements mensuels)
Préts et secours accordés en commissions d’action sociale 32 63 Actions en faveur du
Créche Luminy (réservation de 6 berceaux) 14 13 sports et des loisirs
Créche campus Aix (réservation 16 berceaux) n
Prestations "repas " en restaurations collectives 1939 2079
Remboursement frais de transport (géré par la DRH) ** 1527 1496 Actions en faveur de I'enfance
CAP (chéques d'Accompagnement Personnalisés) 15 17
Actions en faveur de I'enfance 2539 2448
Participants Séjours et stages pendant les vacances scolaires des enfants = 333 332
Enfants inscrits a I’Arbre de Noél (bénéficiaires des bons Kdo) 2206 2116
Actions sports et des loisirs 650 1017
Activités sportives avec le SUAPS 387 549
Sorties, Week-end, séjours 263 468
Activités sur les campus 2210 237
Remise de Pc gratuits 219 260
Permanences juridiques 87 10
Permanences MGEN 317 232
Rencontres conviviales des personnels™** 1430 1680
slébration d [ 31 . 80 65 *Les opérations culturelles qui se déroulent chez les partenaires et pour lesquels le SCASC ne vend pas de billette-
Celebration des personnels partant a la retraite ries, ne sont pas mesurables. De plus, les opérations culture sont comptabilisées sous nombre de billets achetés ou
Ateliers d'animation divers 50 24 vendus et non par bénéficiaire.
Chorale **** 27 ** Participation aux frais de transport en commun pour les trajets domicile-travail

*** Estimations basées sur le volume de commande. Pas d'inscription préalable.
Total général 9557 | 9946 ***x Chorale prise en charge par la DEVE. Les personnels bénéficient de la méme gratuité que les étudiants.
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Présentation du service d’'action sociale

Dotations et éléments financiers |i

Dépenses |i

Fonctionnement du

service de I'action sociale A 1833189 ¢

Action sociale 438 426,31 € 49214943 €
Enfance 324 481,69 € 314 318,20 €
Action culturelle 93 210,62 € 99758,47 €

Sport et loisir 50932,00 € 108 617,26 €
Animation des campus 44 371,65 € 40 417,60 €

Parkings et Navettes 29550884 € 32625847 €

Total des dépenses 1267536,36 € | 1400 452,32 €

La part des recettes reste minoritaire dans le budget général : 2016 : 15 % - 2017 : 15,12 % . Elles sont majoritairement
dues aux reversement des personnels pour les actions auxquelles ils se sont inscrits et/ou ont inscrit leurs enfants
ainsi gue : les reversements des EPST pour les prestations du SCASC accordées a leurs agents (Cancéropdle et IEP),
I'achat des billetteries mais également le reversement de la CAF pour les réservation des berceaux de la creche de
Luminy, (la créeche du campus d’Aix n’ayant ouvert ses portes gu’en novembre 2017, son activité ne figure donc pas

dans ce document).

Dotation financiére annuelle de I'établissement

1000 000 £

800 000 €

600 000 €

400000 €

200 000 €

O€————

890 655 € .

2016

2017

‘ Dotations et lAMENtS FINANCIEIS  |reeereeerrrrerrrrmmmmmiiiriee ettt e s e e e e e e e e et et e et se s s e e e e e e eeeeaaeasannes

Recettes
Subvention CASDEN 12 000,00 € 5000,00 €
Action sociale (créche) 18 799,00 € 17 069,74 €
Enfance 45 312,86 € 59 318,27 €
Culture 7325940 € 83 095,22 €
Sports loisirs 19 770,40 € 26 893,30 €

Total des recettes 169 141,66 € 191376,53 €

La dotation du SCASC hors parkings et navettes a augmenté de 11% entre 2016 et 2017 (cette
dotation avait déja augmenté de 11% entre 2015 et 2016).

En 2017 |la dotation s'éléve a 1209 075,79 € contre 1098 394,70 € en 2016
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2. Actions du service de |'action sociale

2.1. Prestations sociales

Il s’agit de versements d'aides financieres ponctuelles ou d'allocations aux agents bénéfi-
ciaires du SCASC. La plupart sont soumises a conditions de revenus. Elles sont allouées aux ~ 1°0000& ==~ ~- = === =-—-==- ==~ === ===~~~ ==~
agents sur justificatifs. Pour I'ensemble des prestations sociales c’est le gquotient familial
(QF = revenu brut global : nombre de parts fiscales) < 14 000 € qui sert de référence. Afinde  100000€ — ~ — — — — ~ ~ ~coonoc

200000€ — oo e 187557 €
175331€

faciliter leur accés aux personnes seules (1 part fiscale), 0,5 part est ajoutée pour le calcul de 65650 € 59139 € 50542 €
leur QF. Depuis 2017, les agents qui ont 1,25 part fiscale (seuls avec 1 enfant en garde alter- 50 000 € -
née), ajoutent 0,25 part pour ce calcul. La encore cette mesure est de nature a élargir le socle I ' . W 207
des bénéficiaires. o€ 2016
Logement locatif Enfance Handicap de I'enfant
(7 prestations différentes (2 prestations)
Parmi ces 11 prestations, 6 sont des prestations interministérielles versées a I'ensemble des
agents de |'Etat, dont certaines abondées aussi par AMU, et 5 spécifiguement AMU.
2017 Les 431 bénéficiaires correspondent a 431 dossiers payeés.
GRS L EE | Ces paiements ont été adressés a 310 agents différents.
Prestations d’origine interministérielle 253 89 104,59 160 6286502  Parmieux: 221 femmes et 83 hommes.
Ai x loisir n \',
héclln‘:_-rathlemz:t (Zfsah)s: c;upar‘esetcations e 22 27 80 374354 Les évolutions 2017 s’expliquent par :
Aide aux séjours en maisons « I'amélioration du calcul du montant du quotient
K’igg':L';’Ssgjz‘é?:?jr;cnesslgtcg';f: “ e v 133252 familial pour les agents seuls ayant un enfant en
éducatif (+ abondement) 30 137750 25 12413 garde altelrnee (1,25 part ﬁscal.e).
Aide aux enfants orphelins 27 41100,02 35 5004143 ) Iextgnsmn c!es cheques «bienvenue» aux enfants
Aide aux enfants en situation de handicap 1 166,40 3 500,40 adloptes dansl | annetla
- — —— ¢+ la prestation «aide au changement de loge-
Aide aux séjours d’enfants handicapés 372 98 451,97 271 12 466,07 ment»enrichie de critéres supplémentaires afin de
Prestations spécifiques AMU e 53250,00 66 65 650,00 répondre a la variété et a la complexité des situations
Aide au changement de logement* 22 20 500,00 1 10 450,00

Cheques bienvenue aux

enfants de - de 1an 150 7312,50 74 3 607,50

Aide aux études supérieures

et professionnelles 61 2533800 57 23 463,00
Aide aux temps d’activités périscolaires 12 551,47 9 295,57
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2.2. Restauration collective

Il - VVie des personnels | Partie 3 : Action sociale | Actions du service de I'action sociale

La fréguentation des restaurants universitaires et cafétérias CROUS est toujours en progres-
sion. Les agents doivent régler leur repas avec leur carte professionnelle AMU. D'autres res-
taurants collectifs sont subventionnés : SOGERES, CNRS et COGERA a Marseille, a I'Arbois
et a Digne. La convention sur Gap n'a pas été renouvelée car le restaurant est trop éloigné
du site AMU et donc jamais fréquenté par les agents. Entre 2012 et 2017 le nombre d'agents
bénéficiaires est passé de 1492 a 2 079 : soit +40%.

Le taux de subvention allouée dépend de I'INM de rémunération : INM <471 (taux 2017) :
Prestation Inter Ministérielle : 1,22 € + 1,22 € de subvention AMU soit un total de 2,44 €/
repas, INM compris entre 472 et 657 : 1,22 € de subvention AMU. Les agents non subvention-
nés bénéficient du tarif CROUS négacié par I'université, en réglant avec cette méme carte.
Les agents peuvent bénéficier de la subvention SCASC dés leur premier jour de travail, sous
réserve de I'encodage de leur carte informatigue.

Nombre de repas subventionnés
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subventionnés
1583 75247 12248419€ 1763 65827 140756,25€
35 | 43661,02€ 344 18388 5307770 €

Nombre de repas subventionnés

193 833,95 €

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 193834€ _ _ _ _ _ _.

2016
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2.3. |'activité des assistantes de service social (ASS)

Répartition par sexe des bénéficiaires Répartition par situation Répartition par catégorie des bénéficiaires Répartition par type de
familiale des bénéficiaires logement des bénéficiaires
Veuf-ve Celibataire Propriétaire Herbergés

3%

Hommes

) Parc
En accession/ privé

propriétair

Marié-e

Divorcé-e/

Femmes Séparé-e 8%

PACS/

Union libre Parc public

Répartition par nombre d’enfants Répartition par mutuelle prise Répartition par type de contrat
ou non par les agents
4 enfants et plus Non

3 enfants

Aucun

enfant (oD

B

38%

2 enfants

1enfant Titulaires

Oui

En 2017, pour les C.A.S. de I'établissement, il apparait que les personnels de catégorie C sont majoritairement repré-
sentés dans l'octroi des secours. Ce qui s'explique, entre autres, par le maontant du salaire de la fonction publigue.
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Pour les problématiques repérées, sur
54 dossiers et 4 préts, 14 secours ont été
attribués pour un endettement locatif.
A ce sujet, des rencontres ont été orga-
nisées pour recevoir des partenaires tels
gue le Département et la Métropole. Elles
ont abouti a renforcer la collaboration et
la communication avec ces institutions et
leurs services. Une formation a été pro-
diguée aupres des ASS afin de clarifier
les nouvelles missions de la Métropole et
connaitre les nouveaux baremes. Il appa-
rait que pour 2018 beaucoup plus d'agents
pourraient étre éligibles au dispositif du FSL. Cela permettra d'utiliser le droit commun avant
le budget du SCASC.

Logement

Budget

Santé

Famille )
Justice

Au sujet de la santé, 12 demandes de secours ont été réalisés essentiellement pour des soins
dentaires de plus de 1000 €. La création d'une nouvelle prestation devrait répondre a ce
besoin récurrent chez les personnels.

Sur le theme de la justice, 5 dossiers ont été réalisés, l'instruction de dossier d'aide juridic-
tionnelle peut expliquer ce nombre. Les permanences gratuites des avocats sur les Campus
favarisent l'initiative des démarches juridiques des agents.

Concernant les problématiques familiales, 5 dossiers ont été instruits, ce chiffre reste stable.
Lintervention des ASS du personnel et la qualité des contacts et des réseaux extérieurs per-
mettent d'en stabiliser les demandes (médiation familiale, etc.)

Montant des Secours Exceptionnels attribués

Moins de 500€ Sur 54 dossiers de secours et 4 préts, 23

concernent des problématiques de budget
et ce malgré Ia diversité des prestations
existantes du SCASC pour soutenir les

familles.
Entre
500€ .
ot Les ASS du personnel ont repéré des
Entre 1000€  impayés de taxe d’habitation, des ATD sur
1000€ paye, des retards de factures de fluides
1500% énergétigues, des dettes de syndic ou de

copropriété ainsi que des découverts ban-
caires chronigues.

Les agents les plus touchés sont souvent en arrét maladie payés a demi-traitement, et/ou
en retard de compensation par leur mutuelle ou méme sans mutuelle. Les difficultés sont
aggravées par des suspensions de paye ou des fins de droit a traitement.

Les ASS accompagnent ces personnels pour des demandes de secours ponctuels afin d'éviter

un surendettement. Toutefois ces situations restent fragiles et préoccupantes méme apres
une reprise du travail pour certains.

Les Chéques d’Accompagnement Personnalisé (CAP)

Surrendettement
1600 € ont été distribués pour 17 agents
(en 2016: 760 € pour 13 agents), en 22
remises différentes.

Maladie Budget/

familie Les CAP restent un moyen indispensable
pour répondre a l'urgence des ruptures
budgétaires. lls sont le plus souvent remis
avant l'instruction d'un secours.
D%caonuc\;?rret Problemes

de paie
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AMU bénéficie de 6 berceaux dans la creche « Pop Corn» située a Luminy. En 2017, 14 982 heures de garde AMU ont
été comptabilisées pour l'occupation des 6 berceaux pour un colt total de 61553,86 €. 13 familles différentes ont
bénéficié des places. AMU a signé un contrat enfance jeunesse (CEJ) avec la CAF afin de bénéficier de subvention de
fonctionnement.

A partir d'octobre 2017, une créche a ouvert ses portes sur le campus Schuman a Aix. AMU v a réservé 16 berceaux.
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Propositions de séjours et stages pour les enfants a charge fiscale : catalogue « enfance » 6/17 ans et 21 ans pour
les stages BAFA.

A chaque période de vacances scolaire, hors Noél, le SCASC propose un catalogue d'offres de stages et de séjours pour
les enfants de 6 a 17 ans qui sont a la charge fiscale des parents AMU. Ce catalogue contient également des offres de
stages BAFA (Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animateur) base et approfondissement pour les 17 / 21ans. En 2017, ce
sont 332 enfants des personnels AMU qui ont bénéficié de cette opération.

Evolution du nombre d’inscrits par saison

Répartition des inscrits par tranche de subvention SCASC

BOP S300;
7ol | _ 250F e s e e
ool . | 2000 - =

/0 =] -
60 77777777777777777 T ] i - ‘]OO ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, — I
30 - 1 = - - - - i - SOL - e _ I

0 Automne Hiver Printemps Ete 0 De 0a30% De 40 a 50 % De 60 a 90%
2016 2017 2016 2017

Ces offres sont subventionnées de 10 a 90 % suivant le revenu fiscal de référence des parents demandeurs. Cette
référence fiscale, qui est différente de celle des prestations sociales (le revenu brut global est utilisé par le Rectorat)
est le revenu Fiscal de Référence utilisé par I'Etat dans I'attribution de ses cheques vacances. En 2017, presque les 3/4

des inscrits sur le catalogue enfance sont subventionnés entre 60 et 90%.

Evolution du nombre d’offres catalogue différentes proposées et de
périodes de stages/séjours proposées au catalogue enfance SCASC

2017 est I'année ot le SCASC a proposé la plus grande diversité de stages et séjours au cours 00
des 4 dernieres années. Il y avait 13 types d'offres différentes en 2014 contre 19 en 2017. Le Q0L — — — — -

choix s'est donc sensiblement amélioré pour les familles. 2017 est aussi I'année ot le SCASC a

proposé le plus grand nombre de sessions de stages et de séjours. Ainsi toutes les semaines O

de vacances ont été couvertes par une proposition de garde de qualité afin de répondre a a0l -

leurs besoins. En 2014, seuls 65 périodes de stages/séjours ont été proposés contre 85 en

2017. Ainsi, le volume de |'offre a évolué de plus de 30% et s'est diversifiée de plus de 46% 200 e

Nombre d'offres catalogue différentes proposées Nombre de périodes de stages/séjours proposées

2016

2017
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2.7 'arbre de Noél

Les agents, leurs conjoints et leurs enfants sont invités a assister a un aprés-midi récréatif comprenant un godter
d'accueil pour les enfants de moins de 13 ans, un spectacle, suivi d'une collation et d’animations. Un bon cadeau d'une
valeur de 20 € est également remis a chaque enfant agé de moins de 13 ans.

Participation a 'opération Arbre de Noél AMU Dépenses de I'opération Arbre de Noél
5000 1sooo0g — - AATUEE o
4000 — — — — Eai 4200 Haiuiuiaiaie el 120 0004 -
3000F —— — - i 00 i 90 000¢€ -
2000 — — — — - - - - - - 60 000€ -
1000 — — - - - - - - 30 000¢€ -
0 Nombre d'inscrits a la manifestation Nombre de bénéficiaires des bons 0¢ Dépenses en €

d'achats pour les moins de 13 ans

[ 2016 2017 [ 2016 2017
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2.8. Spectacles vivants et expositions

le SCASC mene une politique volontariste en matiére de développement d'activités culturelles pour les agents. A ce
titre, une billetterie pour le spectacle vivant a tarif subventionné a hauteur de 20% est disponible pour les agents et
leurs ayants droits. Une billetterie a tarif partenaire est également disponible pour un musée d’envergure régional.
Mais le plus important volume de billetterie subventionnée concerne une chaine de cinéma.

Il - Vie des personnels | Partie 3 : Action sociale | Actions du service de I'action sociale |  Spectacles VIVANts B BXPOSITIONS [ttt

Le SCASC a signé une vingtaine de conventions de partenariat avec de nombreux opérateurs culturels donnant droit a
des tarifs réduits lors de la présentation de la carte professionnelle AMU aux guichets (Festival de Marseille, Fondation
Vasarely, le MuCEM, le festival Marseille Jazz des cing continents...). Il a également initié un partenariat avec le Théatre
Antoine VITEZ qui permet, outre pour ses spectacles, de bénéficier de tarifs subventionnés aux cours de théatre qu'il
dispense sur les campus d'Aix et de Marseille St-Charles.

De plus, le SCASC met a la disposition des agents des ouvrages dans ses bibliothéques de sites (Pharo, Timone) et
participe a leurs achats dans le cadre d'un partenariat avec le Service Commun de Documentation.

Le SCASC est aussi relais d'informations des acteurs culturels de I'université (orchestre 0SAMU, CHORAMU) et colla-
bore ponctuellement avec la Mission Culture.

1721 billets vendus pour des

spectacles vivants dont 547 3 131 billets cinéma vendus au
subventionnés a hauteur de 20 % tarif subventionné de 6,40 €
(limite : 20 € / place) (achetés au tarif CE 2017 : 8,10 €)
Dépenses dans le cadre de partenariats livres: SCD et bibliotheques de sites Billetterie cinéma
50006 700006~~~ — 10 000
4000€ 60000 &~~~ 8000
50000 €F — — — -
3000€ 40006 ~ 6000
2000€ 300008 - - - - 4000
20000€- — — - -
1000 € 10oo0d - - - 2000
o€ Versement Bibliotheques o€ Dépensesen € 0 Nombre de billets vendus

2016 [ 2017 2016 [ 2017
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Le SCASC propose des offres en matiéres de sports et loisirs (6 offres en 2017 au lieu de 2 en 2015). Le nombre de parti-
cipants est passé de 254 en 2015 a 468 en 2017. En 2017, parmi les 6 offres du SCASC 3 étaient a theme sportif (ski: 53
participants - « eaux vives » : 35 -kayak de mer: 25), 1 «balnéaire» (197) et 2 « découvertes » (Corse : 100 et Lyon : 58).

En 2017, les subventions « sports et loisirs » sont passées d'une seule tranche a 50 % pour tous les agents et leurs
ayants droit, a 2 tranches : 80 % si QF <14 000 €, 60 % au-dessus.

Le SCASC subventionne a hauteur de 15 €/agent les activités du SUAPS. Les personnels AMU sont de plus en plus
nombreux a s'inscrire aux cours proposés par le SUAPS. En trois ans le nombre de bénéficiaires a cru de 45,6% pour
atteindre 549 bénéficiaires en 2017.

Volume des dépenses et nombre de bénéficiaires Volume des dépenses et nombre de participants des
de la subvention pour le SUAPS sorties, séjours et week-end sports et loisirs
100006 — 600 — 1200006 — 5000 -
8000€- ——— — — — — — — — — . _ _s00fq = = - ooo00€ - 4004 ——— — — — — — — — — [
400 - goooog — -
6000€ - 0 -
000 - - S 60000€ — — ~LoTAlE - o S
4000€F — - - 2000 — - -
2000 — - - 40000€ — — - -
2000€ - S 00 - I 500006 - o - oo - - - S
0€ . 0 PP 0€ - 0 —
Subventions Nombre de bénéficiaires Dépenses Nombre de participants
2016 [ 2017 2016 [ 2017

Le SCASC développe aussi des conventions de partenariat sports & loisirs afin que les agents AMU bénéficient de
tarifs privilégiés. Il s’agit de tarifs pour des locations mer ou montagne, pour des séjours de vacances tout inclus ou
pour un club d'équitation.

Le SCASC propose de la billetterie a tarif partenaire pour le Zoo de « la Barben ». D'autres projets sont a I'étude dans
ce domaine.

Au titre de ses activités sports & loisirs, le SCASC met a disposition des agents AMU les informations de la SRIAS.
En 2017, ce travail autour de la valorisation des offres a notamment permis a 10 familles de bénéficier du disposif
vacances familles en difficulté.
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12 sites AMU ont bénéficié des rencontres conviviales du SCASC en 2017 contre 9 en 2015. Ces pauses autour d’'un
buffet cocktail permettent d'échanger sur l'action sociale et culturelle de I'établissement. La baisse des dépenses
malgré une augmentation du volume de commande traduit une meilleure négociation commerciale de la part du
SCASC en I'absence de marché traiteur.

Rencontres conviviales

40000€F — — — =7 - - — — — — — — 2000 — — — — — — — — — — — — — ———
J5o00€- — - - - - - =245
30000 € — — — - - ~—1500f ——  — — — — — — — — I
25000€ — — - - o
20000€F — — — - - ———1000F — — — - IR
15000 € — — B o
10000 € — — — - = - -~ — 500 — — — B -
5000€F — — — - - - -
0€ p 0
Dépenses buffeten € TTC Volume de commande
2016 [0 2017

Le SCASC mene beaucoup d'autres opérations d'animations comme les « café/BU » mensuels sur plusieurs campus
(Etoile, St-Charles, Timone) en partenariat avec les SCD, des ateliers créatifs et I'organisation de cessions de PC gra-
tuits en partenariat avec les DOSI de campus et site (260 remis en 2017).

Le SCASC organise également des permanences avec des partenaires extérieurs tels que la CASDEN, la MGEN (232
rendez-vous en 2017) et des avocats (110 rendez-vous en 2017) qui n'interviennent que sur les domaines de la vie privée
des agents.

Le SCASC est également en charge de I'organisation d'une rencontre annuelle, dédiée aux personnels en fin de carriere
professionnelle, qui se déroule en présence du Président, au siege de I'université.
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1. Le CA, le CT et le CHSCT

CA

Le Conseil d’Administration participe a la gouvernance de
I'établissement et détermine |a politique de I'établissement
de par ses délibérations. A ce titre :
-+ 1°llapprouve le contrat d'établissement de I'université ;
+ 2° Il vote le budget et approuve les comptes ;
+ 3° Il approuve les accords et les conventions signés
par le président de I'établissement et, sous réserve des
conditions particuliéres fixées par décret, les emprunts,
les prises de participation, les créations de filiales et de
fondations prévues a I'article L. 719-12 du code de I'édu-
cation, I'acceptation de dons et legs et les acquisitions et
cessions immobilieres ;
< 4° |l adopte le reglement intérieur de l'université ;
< 5° 1l fixe, sur proposition du président et dans le res-
pect des priorités nationales, la répartition des emplois
gui lui sont alloués par les ministres compétents ;
- 6° Il autorise le président a engager toute action en
justice ;
- 7° Il adopte les regles relatives aux examens ;
- 8° Il approuve le rapport annuel d'activité, qui com-
prend un bilan et un projet, présenté par le président.

Il peut déléguer certaines de ses attributions au président a
I'exception de celles mentionnées aux 1°, 2°, 4° et 8°. Celui-ci
rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil d'admi-
nistration des décisions prises en vertu de cette délégation.

cT

Le comité technique est en place dans toutes les adminis-
trations et établissements publics de I'Etat (hors EPIC).
Créé par la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 sur la rénovation
sociale, le Comité Technigue concerne I'ensemble des per-
sonnels (enseignants et personnels administratifs) et ses
avis sont consultatifs. Il est compétent pour les gquestions
collectives en matiere :

- d'organisation et de fonctionnement des administra-

tions, établissements ou services ;

- de gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et

des compétences ;

- de regles statutaires et regles relatives a I'échelonne-

ment indiciaire ;

- d'évolutions technologiques et de méthodes de travail

des administrations, établissements ou services et leur

incidence sur les personnels ;

- de grandes orientations en matiere de politigue indem-

nitaire et de critéres de répartition y afférant ;

- d'égalité professionnelle, parité et lutte contre toutes

les discriminations ;

- d'hygiene, sécurité et conditions de travail en colla-

boration avec le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et de

Conditions de Travail (CHSCT) ;

- de formation et développement des compétences et

qualifications professionnelles ;

« d'insertion professionnelle.

CHSCT

Le CHSCT joue un réle central dans la démarche de préven-
tion des risques professionnels et participe a I'amélioration
des conditions de vie au travail des agents de I'établisse-
ment. Créé par la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010, le décret
n°2012- 571 du 24 avril 2012 en a précisé I'organisation et les
prérogatives.

Il doit étre associé a chacune des étapes de la démarche de
prévention, notamment en matiére de prévention des RPS
(risques psychosociaux).

Les missions du CHSCT sont de :
- contribuer a la protection de la santé physique et men-
tale et a la sécurité ;
+ contribuer a I'amélioration des conditions de travail,
notamment en vue de faciliter I'accés des femmes a
tous les emplois et de répondre aux problemes liés a la
maternité ;
- veiller a I'observation des prescriptions Iégales en ces
matieres.
- Ilest notamment consulté avant toute décision d'amé-
nagement important modifiant les conditions d’hygiene
et de sécurité ou les conditions de travail des agents.
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Répartition par sexe des représentants du personnel (titulaires et suppléants) par type d’instance (CT, CHSCT, CA) |i

CA o 12
ecisct 8 1 BERM 5 | s
SRR o BERN
Nombre de réunions des instances représentatives |i Evolution du nombre de réunion des
du personnel par type (CT, CHSCT, CA) instances représentatives par type
20
CA 16 1 L T
CHSCT 5 10 ol -
cT 9 9
ol
Nombre et nature des délibérations passées en CA r. ol——
Action Sociale et Culturelle 4 006 [ 2017
Amélioration continue 1
Commande publique 7
Comptabilité 1 Nombre de reconvocations du CT rendues nécessaires a la suite d’un défaut de |i
Développement du patrimoine immobilier 3 quorum ou d’un vote défavorable unanime des représentants du personnel
Développement durable 1
Documentation 1
Etudes et Vie étudiante 32 g 0 ‘
Finances 7
Formation doctorale 2
Juridique 27
Présidence 10
Recherche et valorisation 4
Relations Internationales 8
Ressources humaines 12

Les délibérations pour la présidence sont liées a la politique de site, la nouvelle mandature,
au rapport d'activité, etc.
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Partie 5 : Médecine de prévention

Le service de médecine de prévention en faveur des personnels (SUMPP) s’adresse a tous les personnels d’AMU (fonc-
tionnaires et contractuels) et a pour réle de prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur travail. Les
médecins de prévention interviennent selon deux axes : I'action sur le milieu professionnel (étude des postes et condi-
tions de travail, proposition de mesures de prévention, participation au CHSCT et a divers groupes de travail) et la sur-
veillance médicale des agents, avec la possihilité de proposer des aménagements de poste justifiés par I'état de santé.
Les visites médicales sont quinquennales ou annuelles/bisannuelles (en fonction de certains risques professionnels
ou états pathologiques donnant lieu a une Surveillance Médicale Particuliere ou SMP). Mais en dehors de ces visites
périodigues, tout agent peut demander a rencontrer son médecin de prévention. L'équipe de santé au travail comporte
également une psychologue du travail qui contribue a I'évaluation et a la prévention des risques psycho-sociaux (RPS).
Elle recoit en toute confidentialité les personnels souhaitant bénéficier d'une écoute ou d’'un accompagnement dans
le cadre de leur situation professionnelle.

L'équipe médicale du SUMPP compte 4 médecins (3 médecins temps plein et 1 médecin coordonnateur ensei-
gnant-chercheur) et 1infirmier en santé au travail, recruté fin 2016. Ce dernier a assisté les médecins de prévention,
tant pour les visites médicales, avec la réalisation d’examens complémentaires (dont des prises de sang), gue pour les
actions en milieu de travail (réalisation d’études de poste, avec notamment conseils pour la prévention des troubles
musculo-squelettigues en lien avec le travail sur écran). Enfin, I'équipe administrative du SUMPP (3,2 ETP au total)
compte une responsable administrative et 3 secrétaires médicales, réparties sur les 3 centres médicaux (St Charles, St
Jérdme et Aix-Montperrin) ; elles gérent le planning de consultations, assurent I'accueil physique et téléphonique des
agents et assistent les médecins pour les visites médicales et les taches médico-administratives.
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1. Les visites médicales et les entretiens avec la psychologue du travail

1.1. Les visites médicales
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En2017, on note une nette augmentation des visites a la demande des agents (+36%) et de I'administration (+45%
mais ne s'élevant au total qu'a 16 visites). Les visites a la demande des agents représentent une part croissante des
visites (15% en 2017, contre 9% en 2016). Les visites de pré-reprise, réalisées sur demande de I'agent alors que ce
dernier est en arrét pour raison de santé, ont augmenté de 68% par rapport a 2016 ; elles ne représentent néanmoins
que 32 visites. Il s'agit d’'un outil trés intéressant pour préparer au mieux la reprise du travail, par des aménagements
voire un changement de poste si I'état de santé le nécessite. Devant les visites a la demande des agents, viennent par
ordre de fréguence, les visites périodiques (39% des visites médicales) et les 1 visites (ouverture de dossier, 34% des
visites). Un point positif est la diminution de I'absentéisme : 70% des agents convogqués se sont présentés a la visite,
alors qu'ils n'étaient que 58% a le faire en 2016. Néanmoins, en 2017, et malgré les efforts des secrétaires pour propo-
ser des créneaux de rendez-vous correspondant aux desiderata, 303 absences non excusées et 266 absences excusées
ont été enregistrées mais dans des délais ne permettant pas de proposer le créneau a un autre agent.
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Evolutions du nombre d’entretien
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Entretiens initiaux Entretiens de suivi
2016 2017
Les entretiens individuels conduits par la psychologue du travail sont en progression de 41% Répartition hommes-femmes pour les entretien initiaux

par rapport a 2016. Les entretiens durent en moyenne 1h30. Parmi les 116 agents recus en
entretien initial, 31 ont fait I'objet d'un arrét de travail ayant pour origine la situation pro-
fessionnelle pour lagquelle ils ont souhaité rencontrer la psychologue du travail. Outre les
entretiens individuels, la psychologue du travail participe également a la conduite d'actions
collectives (cf Action en milieu de travail). En 2017, 37 entretiens ont été conduits dans le
cadre d'une démarche collective de diagnostic et prévention des RPS ; En 2076 les démarches
collectives n'ont pas donné lieu a des entretiens individuels.

Hommes

Femmes
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En 2017, sur les 632 visites périodiques réalisées, 387 concernaient des agents placés en surveillance médicale parti-
culiere (SMP). Les agents bénéficiant d'une SMP ont pu également étre recus a I'occasion des autres types de visites
décrits plus haut. Les différents motifs, liés a des risques professionnels, des pathologies particulieres, handicap ou
grossesse, qui ont justifié que le médecin décide d'une SMP figurent dans le tableau ci-apres, un agent pouvant étre
suivi en SMP pour plusieurs de ces motifs. A noter que ces chiffres se prétent mal a une comparaison d'une année a
I'autre, car il ne s’agit pas de la totalité des agents placés en SMP, mais de ceux ayant bénéficié dans I'année d'une
visite médicale au titre d'une SMP, d'ou la variabilité liée a |a variété des personnels se présentant aux visites.

Les risques professionnels quijustifient le plus souvent une SMP sont les risques chimigues et biologiques. Les risques
traumatiques (incluant les risques de troubles musculo-squelettigues) ont fait I'objet de moins de visites médicales
en 2017 par rapport en 2016, mais restent trés fréquents et invalidants dans certains postes de travail (agents d’entre-
tien, personnels des animaleries, certains paostes sur écran...). Concernant les pathologies, ce sont celles en lien avec la
santé mentale qui donnent lieu le plus souvent a une SMP. Les médecins ont choisi de regrouper dans cet indicateur
non seulement les pathologies mentales, mais aussi les états de souffrance au travail et les situations a risque de
souffrance au travail, ce qui rejoint la notion de SMP pour risques professionnels. Ces 2 derniers items (souffrance et
risque de souffrance) relévent d'une appréciation subjective du médecin et peuvent donc varier selon les médecins et
les situations.
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En 2017, les visites médicales ont donné lieu a des prescriptions d'examens complémentaires (272 bilans biologigues,
9 radiographies pulmonaires, 13 bilans pour aptitude a la plongée), des orientations vers des médecins (708, principa-
lement vers le médecin traitant et les centres de vaccinations), des orientations vers la Maison Départementale des
Personnes Handicapées en vue d’'une reconnaissance de la gualité de travailleur handicapé (26 orientations) ou vers
des acteurs internes a AMU (psychologue du travail du SUMPP, DRH, médiateur, DHSE ou assistant de prévention).

Les médecins de prévention peuvent étre amenés a formuler des propositions concernant le poste de travail : 116 pro-
positions d'aménagement de poste concernant respectivement 82 femmes et 34 hommes (78 aménagements tem-
poraires dont 10 pour grossesse et 38 définitifs), 6 propositions de changement de poste, dont 5 changements défini-
tifs (3 femmes et 2 hommes). Enfin, 35 certificats de non contre-indication vis-a-vis de certains risques ont été rédigés
(16 concernant les rayonnements ionisants, 7 I'hyperbarie, 1les laboratoires de confinement biologigue, 5 les missions,
3 les habilitations électriques et 3 la sécurité incendie). Pour comparaison, en 2016, 80 propositions d'aménagement
de poste avaient été formulées (45 temporaires et 35 définitifs) et 7 propositions de changement définitif de poste.

Qutre les activités médico-administratives, ce temps permet aux médecins de réaliser des études de postes de travail
(38 en 2017 dont 10 réalisées par l'infirmier en santé au travail ; 29 en 2016),d'effectuer des visites de locaux (16 en
2017 dont 5 avec le CHSCT ; 15 en 2016, dont 6 avec le CHSCT), de participer au CHSCT, a diverses réunions (réunions
périodigues avec la DRH, avec le bureau Handicap, avec la Cellule de Veille Socio-Professionnelle, groupe de travail
RPS...), de bénéficier ou dispenser des formations et de travailler conjointement avec la psychologue du travail pour
des interventions collectives dans le domaine des RPS. En 2017, 3 actions collectives ont été conduites : une de suivi
de la démarche de prévention primaire des RPS menée en 2016 dans une UMR de 250 personnels ; une action de dia-
gnostic et prévention dans un service de composante comportant 14 personnels ; une action de diagnostic dans une
autre UMR.
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Partie 6 : Sante, securité et qualite de vie au travail

1. Le réseau des assistants de préventions

Répartition par campus et par composante
Le nombre d'assistants de prévention et leur répartition au sein des différents services est

2000 e globalement stable depuis 2015. Les 172 assistants de prévention se répartissent ainsi :
< 80% dans les structures de recherche : Unité Mixte de recherche (UMR), Unité Mixte de
O B Service (UMS), fédération, plateforme commune ou laboratoire (EA),
< 15% dans les départements de formation de certaines UFR,
00 - - 5% dans les bibliothéques ou services techniques des composantes.
0F-—-—-——-——-——-—-——-————— - 33— - a0 -_38_____ -
20 18
5 5 3
0 Aix Arbois  Centre  FEtoile  Joseph Luminy santé Digne Total
Aiguier
Répartition par employeur UMR 84 } }
PP . | | | |
Assistants de Féderation ! ! ! !
prévention Laboratoire de recherche (EA) : : : :
UMR 124 40 Plateforme commune | | \. Assistants de |
| | | |= prévention AMU
Fédération 4 2 Département ‘ ‘ ‘ . ‘
Laboratoire de 3 3 Stou : : :.ﬁrsesfétnatﬁ Ic-llirsj AMU
recherche (EA) Service technigue | | | |
Plateforme commune 5 5 Scolarité : : : :
Département 26 26 Total général : 87 ‘ 85 ‘
scou l 7 0 50 100 150 200
Service technique 2 2 3 . ) 3 ) .
Scolarité 1 0 La répartition des assistants de prévention entre les différentes tutelles, dans les structures

de recherche, est stable depuis 3 ans, comme suit:
172 “ © 49 % de personnels universitaires
© 40 % de personnels CNRS
* 9 % de personnels INSERM
2 % de personnels IRD - College de France
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Répartition par catégorie

BIATSS Enseignants-
Cat. C chercheurs

BIATSS
Cat. B

Homme

BIATSS
Cat. A

Répartition par sexe

Femme

La répartition des assistants de prévention par catégorie d’'emplois de la fonction publigue
est stable depuis 3 ans et montre gu'ils sont majoritairement de catégorie A ou B.

Les enseignants-chercheurs représentent 4.5% des assistants de prévention et sont essen-
tiellement nommés dans les départements de formation.

En 2017, la fonction d'assistant de prévention est assurée a 45,5% par des femmes et a
54,5%par des hommes. L'écart entre le nombre de femmes et d'hommes, par rapport a 2016,
tend encore a se réduire et se rapproche de la parité.
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Répartition des accidents de travail par tranche d’age

Moins de 30 ans

50 ans et plus 30a49ans

Répartition des accidents de travail par type de personnel

Enseignant

BIATSS

Taux de fréquence d’accident de mission- |i
service-travail par catégorie

Répartition des accidents de travail par sexe li

Homme
Femme

Répartition des accidents de travail par catégorie

Taux de fréquence d’accident de trajet par catégorie

00
Bl
o - == - - - - - - -

513
TR Al l
0 A B C Total

Le nombre d'accidents du travail a diminué de 26% entre
2016 et 2017 (-36 accidents). La tranche d'age la plus
concernée cette année est celle des 50 ans et plus (51%
des accidents du travail) et, comme I'année précédente,
concerne principalement les femmes (66% des accidents
du travail).

Parmi les BIATSS, la proportion de personnels technigues
(hors BAP | et F) concernée par des accidents reste plus
importante que celle des personnels administratifs : 57%
des accidents de travail des BIATSS concernent des per-
sonnels technigues, c'est a dire hors BAP H et G et 43%
concernent des personnels administratifs.

La répartition par catégorie d'agents victimes d'accidents a
changé par rapport a 2016 : 30% sont des agents de caté-
gorie A (45% en 2016), 19% sont des agents de catégorie
B (26% en 2016), et 51% sont des agents de catégorie C
(65% en 2016).

Le taux de fréquence des accidents de travail-mission-ser-
vice est globalement a la baisse depuis 3 ans toutes caté-
gories confondues. Ce sont les personnels de catégorie C et
en moindre mesure ceux de catégorie B qui ont le taux de
fréquence le plus éleve.

Le taux de fréquence des accidents de trajet, reste globale-
ment faible et la encore ce sont les personnels de la catégorie
C qui ont le taux le plus élevé.
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2.2. Accidents de Travail - Service - Mission

Nombre d’accidents et de jours d’arrét
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Aide a la lecture : les accidents de « travail » concernent les personnels contractuels. Les accidents de « service » concernent les personnels fonctionnaires.
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Le nombre d'accidents entre 2016 et 2017 a chuté de 26%, mais le nombre de jours d'arrét a
augmenté de 38%. Un accident a engendré en moyenne 26 jours d'arrét (contre 13,7 en 2016).
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Nombre d’arréts et de jours d’arréts suite a un accident de trajet |i Accidents de trajet par typologie
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Accident de la route Chute de personne

On constate une diminution du nombre d’accidents de trajet en 2017 avec 39 accidents contre 53 en 2016 et 2015, gui
s'accompagne également d'une diminution significative du nombre de jours d'arrét de travail.

Comme les années précédentes, les déclarations d'accidents de trajet sont majoritairement liées a des accidents de
la circulation et des chutes lors des déplacements piétons (respectivement 25 accidents de la route et 7 chutes, soit
guasiment moitié moins qu'en 2016).
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Les actions de prévention présentées ci-dessous concernent les visites réalisées par la DHSE et par le CHSCT. En 2016,
la DHSE a effectué des visites de prévention au sein de différentes structures que ce soit dans des laboratoires, ani-
maleries, installations sportives ainsi que dans des services administratifs et techniques.

owr-——""""""""""""vy T En 2017, la DHSE a effectué 20 visites de prévention au sein de laboratoires, animaleries,
installations sportives et services administratifs et technigues.

gl

) I 7 NS 7 | Les données présentées dans le graphe ci-contre ne prennent en compte que les visites ayant

fait I'objet d'un compte rendu formalisé adressé au responsable du service et/ou UFR et non
a4 - - - - B - des interventions de conseil et d'assistance conduites aupres des assistants de préventions,

personnels, responsables administratifs et autres services ou directions.
20—~ - - - E B - - 2017

0 | | \ | ‘ 2006 La diminution des visites observée sur le site Timone s'explique d'une part par lI'implication

Marseille-Timone| Marseille-Luminy| Marseille-Etoile | Marseille-Centre | Aix-en-Provence du responsable DHSE de campus dans le déménagement d'URMITE, le projet Neurotimone
et le temps consacré a éliminer les déchets laissés par certains a l'issue des déménagements
et dépdts sauvage, et d'autre part, par sa participation aux réunions et étude de Ia répar-
tition des AP sur pharmacie ainsi que le remplacement de I'agent en arrét de travail pour
assurer la continuité de service au niveau des soutes de Timone.

Les 3 études de postes réalisées par les médecins de prévention du SUMPP, les responsables
DHSE des campus d’Etoile et de Luminy ont concernés :
une étude d’ambiance de travail de I'atelier mécanique (mesure de bruit) ainsi gue
d’ambiance de travail de la piéce de gravure électronigue (génération de poussiéres) au
département GEIl a I'lUT de St-Jér6me,
une étude sur I'exposition potentielle d'un agent au formaldhéhyde lors de la manipu-
lation d'un séquenceur,
une évaluation sur I'exposition au bruit réalisée dans un atelier mécanique suite aux
plaintes d'un agent.
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Actions de prévention de la DHSE par campus et par site
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Le CHSCT s'est réuni 10 fois au cours de I'année 2017.

Lors de ces séances, le rapport d'expertise du cabinet CATEIS a été présenté aux membres du
CHSCT ainsi que le plan sur la qualité de vie au travail que I'établissement souhaite mettre
en ceuvre en 2018

Le projet de convention entre AMU et le Fonds d'Insertion pour les Personnes Handicapés
dans la Fonction Publique (FIPHFP) a également été présenté en séance

Les représentants des personnels ont émis 72 recommandations et avis lors de ces réunions,
pour lesquelles le président de I'université a apporté des réponses sur les suites données par
I'établissement, ou par les UFR et/ou les directeurs de laboratoire concernés par les visites
du CHSCT.

Le nombre et le type d'actions conduites par le CHSCT sont présentées dans le tableau
ci-dessous.

Visites de locaux : Dans le cadre de ces missions, le CHSCT a conduit 8 visites de locaux dont
1a été réalisée conjointement avec les CHSCT des 4 tutelles de I'unité mixte concernée.

Ces visites sont systématiquement précédées de réunions préparatoires auxquelles parti-
cipent les représentants des personnels désignés, la conseillere de prévention et le médecin
de prévention s'il le souhaite. Elles permettent d'échanger sur le contexte de Ia visite, et
de transmettre les documents nécessaires a la connaissance de |'activité du service (DUER,
accidents de travail, remarques du registre santé-sécurité au travail, plans des locaux, ...).

Les visites du CHSCT ont eu lieu dans 5 laboratoires de recherche, 1 département de 'UFR
d'ALLSH, 1 service de scolarité et 1 bibliothéque.

Ces visites se sont déroulées sur le campus Aixais et sur le site de la Timone.
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Les représentants des personnels n'ont pas suivi de formations en 2017 dans le cadre de leurs missions au CHSCT.

Le programme de formation en matiéere d’hygiéne et de sécurité a été présenté lors du CHSCT du 14 novembre 2016

Les formations réalisées en 2017 se répartissent de la maniére suivante :

Générale : formation des nouveaux assistants de prévention, formation a I'application EvRP, formation PRAP,
prévention des risques psychosociaux.

Santé-Sécurité : formation et recyclage SST, formation des formateurs SST.

Sécurité incendie : formation a la manipulation d'extincteurs, formation chargés d'évacuation, formation et recy-
clage des agents SSIAP,

Risques particuliers : formation initiale et recyclage pour les personnes compétentes en radioprotection, risque
Laser, conduite d’Autoclave, gestion des déchets radioactifs et des risques infectieux, sécurité sur les gaz et leur
mise en ceuvre, risque biologique, évaluation des risques en laboratoire, ergonomie en milieu professionnel,

Métiers : préparation a I'habilitation électrique, conduite de CACES-PEMP-Nacelle, montage et utilisation en
sécurité des échafaudages, pontier-élingueur, expérimentation animale.



aniilan social 2017 i EViEldesIpersonnelSH P articlo RS ante NS eeUriteleLUaICEIIEVICIAURTAVAIMN]  ACtIONS e FOMMATION | . s rrrreresssss s

On note sur le tableau ci-dessous une augmentation du nombre de stagiaires par rapport a 2016, notamment sur la
formation chargé d'évacuation avec 264 participants.

Stagiaires et heures de formation par type de formation Répartition des stagiaires et des heures de formation par type de formation
| Stagiaires | Heures | | |
Générale 152 11521,50 |
[ )
Sécurité 134 1424,00 Stagiaires N
Incendie 295 532 ‘
Risques Particuliers 47 629 :
Métiers 61 832,5 |
689 | 14939 | Heures 7% 5% 3L
0 /0
|
| | |
Les heures de formations se répartissent majoritairement dans : 0 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 160
« les formations générales, avec notamment plus de 10 000 heures pour la formation a
la prévention des risques psychosociaux, soit une centaine d'heures environ par stagiaire. B Generale [ Securits ncendie Risques Particuliers  Metiers

- les formations a la sécurité avec la formation initiale et le recyclage des SST

Les formations aux risques particuliers et a la sécurité incendie ont également nettement
augmenteé en 2017
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La prévention et |a lutte contre le harcélement sexuel, et plus largement contre les violences
sexistes et sexuelles, constituent I'un des objectifs - par ailleurs évalué - de la politique glo-
bale des établissements publics d’enseignement supérieur et de recherche.

La gouvernance d’AMU s'est donc saisie de cette question et a pris l'initiative de mettre en
place un dispositif de lutte contre le harcelement sexuel qui s'adresse aussi bien aux étu-
diants qu’'a I'ensemble des personnels, reposant sur une Référente Harcélement Sexuel,
fonctionnaire, et donc soumis au secret professionnel.

Lobjectif est de créer un contact unique pour les victimes et témoins de harcélement
sexuel. Ce travail est conduit en collaboration avec I'ensemble des services et instances de
I'université mais également avec un groupe de travail réuni pour la premiere fois en 2017. Son
action sera donc précisée dans le Bilan social 2017.

Le dispositif de lutte contre le harcelement sexuel comprend :
un volet « Prévention du harcélement sexuel »
et un volet « Traitement du harcélement sexuel ».

Références réglementaires

La loi n®2012-954 du 6 aolt 2012 relative au harcelement sexuel et I'article 222-33
du Code pénal qui définit le délit de harcélement sexuel.

Lacirculaire du 25 novembre 2015 sur la prévention et le traitement du harcelement
sexuel dans les établissements publics d'enseignement supérieur et de recherche.

Elle rappelle les principes en matiére d'accompagnement des victimes et présente les
mesures de prévention et d'actions dans le champ disciplinaire qui doivent étre enga-
gées par les établissements d'enseignement supérieur et de recherche. Elle est accom-
pagnée par la mise en ligne d'un vademecum relatif a la mise en place des dispositifs de
prévention et de traitement du HS, qui est produit par les associations partenaires du
ministére (ANEF, CPDE, CLASHES).

Le ministére a également transmis a chaque président d'université une lettre de
recommandations en matiere de prévention et de lutte contre les violences sexistes
et sexuelles dans I'ESR en date du 20 décembre 2016.

Actions réalisées en 2017 par le dispositif de lutte contre le harcélement sexuel AMU

Campagne de communication bilingue- AMU Info, Lettre AMU, site EFH, affiches, réseaux sociaux, médias grand

public- (octobre 2016 a janvier 2017)

Impression et diffusion du « Vade-mecum a l'usage des établissements » mise a jour 2017 (mars)

Retirage et diffusion de la campagne de communication (novembre 2017)

Mise en avant du dispositif lors de la Journée nationale contre les violences faites aux femmes (novembre 2017)
Présentation du dispositif HS a l'occasion d'une réunion des RAD (mai 2017).

Réunions du groupe de travail (janvier, avril 2017)
Divers interviews et articles de presses
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La premiére mesure de prévention consiste a informer et sensibiliser I'ensemble des personnels et des usagers.

Une stratégie de communication a été élaborée avec le service communication afin de faire connaitre le dispositif
AMU et sensibiliser les différents publics. Elle est basée sur un panel de situations a risque déclinées en 6 affiches (6
messages + un article de loi) également éditées sous forme de flyers. La campagne de communication a été lancée en
décembre 2016 :

sur le site internet d'’AMU

dans la newsletter AMU

sur les réseaux sociaux d'’AMU

Les actions de formation suivantes ont été suivies :
Formation de I'agent en charge de I'accueil téléphonigue et du secrétariat.
Des actions de formation ont été réalisées en décembre 2016 en lien avec une association spécialisée dans la
prévention du harcelement sexuel et I'accompagnement des victimes. Cette collaboration a conduit a la signature
d'une convention avec le CIDFF (juin 2017).

Ont été formés de maniére prioritaire les membres du GT HS, les personnels de |la DAJI, de la section disciplinaire, et
certains personnels des services médico-sociaux d’AMU.

L'ensemble des personnels devraient étre formés a cette thématique, c'est pourquoi une formation dédiée a été élabo-
rée durant I'année 2017 dans le cadre du dispositif et a été intégrée dans le plan de formation 2018 d'’AMU.

Elle a été réalisée le 29 mars 2018 par des personnels d'’AMU, en bindmes composés de personnels juristes (Sophie
Sereno, FDSP) et de personnels des services médico-sociaux (Eve d’Andrea, SUMPP et Cécille Langonnet, SIUMPPS).

Signature d’'une convention avec le CIDFF (Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles) en juin
2017,
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La référente en charge du harcelement sexuel a pour mission de traiter les cas déclarés par les usagers ou les person-
nels d’AMU. Elle prend en charge les premiers niveaux d'action dictés par le cadre juridique et réglementaire des lors
gu'ily a signalement de harcélement sexuel. La saisine de la référente se fait de facon anonyme (un numeéro de dossier
est attribué deés le signalement d’un cas).

Les principales actions consistent a:

Recevoir les personnes victimes ou témoins de harcélement sexuel.
A ce titre, une ligne téléphonique dédiée et une adresse électronique spécifique ont été mises en service et permet-
tront aux plaignants et/ou aux témains de requérir, dans le respect de I'anonymat, un RDV avec le référent.

harcelement-sexuel@univ-amu.fr / 04 13 550 550

Ecouter, accompagner et orienter les victimes ou témoins, en leur apportant des conseils juridiques adaptés et
en leur proposant des aides adéquates (pédagogique, médicale, psychologique, sociale...) impliguant une réorien-
tation vers les services compétents.

Proposer des mesures visant a faire cesser ces agissements prohibés et préserver la victime d'éventuels nou-
veaux agissements.

Alerter la Présidence de 'université de |a situation portée a sa connaissance afin d'engager éventuellement des
poursuites devant la section disciplinaire (pour troubles de nature a porter atteinte au fonctionnement normal de
I'Université) et pénale.

Eninterne, la mise en place d'une procédure disciplinaire est |a seule solution a sa disposition.

Produire un rapport annuel, document anonyme, quantifiant et qualifiant les cas traités.
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Nombre de protections fonctionnelles demandées

et nombre accordées (BIATSS et EC) La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (article 11)

précise que I'agent public bénéficie de Ia protection fonctionnelle s'il est victime d'une infrac-
Total tion a l'occasion ou en raison de ses fonctions. L'administration doit protéger I'agent, lui
apporter une assistance juridigue et réparer les préjudices qu'il a subis.

EENee)
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Face aux défis environnementaux et sociaux du XXI¢ siecle, il appartient a chacun de contribuer a la réalisation des 17
Objectifs adoptés en septembre 2015 par les 193 pays membres des Nations Unies. Il est désormais de la responsabilité
des parties prenantes de contribuer aux objectifs nationaux et de les décliner en fonctions de leurs propres spécificités.

Au vu des enjeux liés a ses missions, I'université s'inscrit dans une politique DD/RS pour améliorer son fonctionne-
ment. La direction du Développement Durable réalise chague année une autoévaluation de la politique DD/RS d’AMU,

ci-dessous, quelgues chiffres clé.

Note d’AMU a I’auto-évaluation DD/RS 2017

3.5/5

Gouvernance DD/RS
4 personnels administratif en charge de la mise en ceuvre opérationnelle de la politique
DD/RS
42 référents DD/RS

Contribution a la diminution des Gaz a Effet de Serre (GES)
4 sites marseillais et
2 sites aixois et I'Arbois
sont équipés de bornes de recharge électriques vélo/automabile

Gestion patrimoniale responsable
Stabilisation de la dépense électricité en 2017.

Contribution a la réduction des déchets
71tonnes de papier de bureaux collectés et recyclés sur AMU
Attribution de 219 PC aux personnels en 2016 voir SCASC pour actualisa-
tion 2017.
Attribution de 9 PC aux étudiants lauréat du concours « DD en Trans' » en
2017

Mise en ceuvre d’une politique d’achats responsables
Nombre de marchés avec clauses environnementales et sociales en 2017 : 12

Campagne de sensibilisation de la communauté universitaire
Des Fleurs pour les Abeilles, 20 juin 2017 : 18 sites, 60 millions de graines
plantées par AMU.
Troc Vert: 390 troqueurs sur 6 sites d'/AMU ; Lauréat des Trophées des
Campus Responsables.
665 participants a la semaine Agir Ensemble 2017 sur 10 sites d’AMU
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Evolution des effectifs nopulation, statut, catéeorie et sexe (personnes

Catégorie A

Total

b Evolution et Evolution s Evolution
2017 ennb 2017 en nb 2016 2017 en nb
, en % , en % , en %
d’agents d’agents d’agents

Contractuels 299 282 -6% 283 196 -31% -18%
BIATSS Fonctionnaires 342 348 6 2% 269 274 5 2% M 2%

Total | 641 630 1 2% 552 470 -82 ST 7753 1100 [T -8%
Contractuels 730 729 g 0% 767 778 1 1% 1497 | 1507 10 1%

Enseignants Fonctionnaires 1099 116 17 2% 1741 1718 -23 ST 23840 m -6 0%
Total 1829 | 1845 1% 2508 2496 0% [UEE 0%
Catégorie B
Total
Evolution| ¢ o tion Evolution| ¢ tion Evolution Evolution
2017 ennb 2017 ennb 2016 2017 ennb
. en % . en % en %
d’agents d’agents
Contractuels 143 144 1 1% 59 57 (202 | 201 |
BIATSS Fonctionnaires 368 368 0 0% 182 192 550 | 560 |
Total 571 512 1 0% 241 249

Contractuels
Enseignants Fonctionnaires
Total

BT 0 EEEEETE  EEEEETE S
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Catégorie C
Total

Evolution

en nb
d’agents

Evolution

en %

Evolution

en nb
d’agents

Evolution

en %

| 466

Evolution

en nb
d’agents

Evolution
en %

Contractuels 361 5% 466 m
BIATSS Fonctionnaires 765 743 -22 -3% 334 326 -8 DL 1099 | 1069 (D 3%
Total 1126 1098 -28 2% 439 436 -3 1% -31 -2%
Contractuels
Enseignants Fonctionnaires
Total
BT $ DaEEEE $2DEEEEE R
Total
Total
Evolution| ¢ o, ition Evolution| ¢ tion Evolution| ¢ o tion
2017 ennb o 2017 ennb o 2016 2017 ennb o
d’agents en % d’agents en % -- d’agents en %
Contractuels 803 781 -3% 447 363 EECA 1250 | 1144 | -8%
BIATSS Fonctionnaires 1475 | 1459 16 1% 785 792 7 O 2260 | 2251 [ 0%
Total | 2278 2240 -38 2% 1232 | 1155 77 6% EEINEE s -3%
Contractuels 730 729 1 0% 767 778 1 1% 10 1%
Enseignants Fonctionnaires 1099 1116 17 2% 1741 1718 23 -1% m -6 0%
Total 1829 1845 1% 2508 | 2496 0% | 4337 | 0%

g e T e R e
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Evolution des effectifs nopulation, statut, catéeorie et sexe (Equivalent temps

Catégorie A

Total

b Evolution et Evolution s Evolution
2017 ennb 2017 en nb 2016 2017 en nb
, en % , en % , en %
d’agents d’agents d’agents

Contractuels 2873 | 2676 19,7 0,1 2780 | 1923 | -857 NER 5653 | 4599 BECEEEY
BIATSS Fonctionnaires 3289 | 335,0 6.1 0,0 2655 | 2707 5,2 0,0 13 0.0
Total 6162 6026  -13,6 0,0 543,5 4630  -80,5 NRMN 1159,7 | 10656 [RECVE -0,1
Contractuels 7036 7059 23 0,0 7123 | 7206 8.4 O 14159 | 14265 [N 0.0
Enseignants Fonctionnaires 10898 11080 = 183 00 | 17360 17154  -20,6 I 28258 | 28234 EE 0,0
Total 17934 | 1813,9 20,5 24483 24360  -12,.2
S oaigen M) o5 | 65 | 00 [RS8 20550 | w27 | 00 [SMBa svss | sse | oo |
Catégorie B
Totgl
Evolution| ¢ o tion Evolution| ¢ tion Evolution| ¢ o tion
2017 en nb N 2017 en nb 2 2016 2017 en nb B
d’agents en d’agents en d’agents en %
Contractuels 137,2 135,3 579 56,0 0,0 -3,8
BIATSS Fonctionnaires 3484 | 3473 1784 | 1871 87 OB 5268 | 5344 RS 0,0
Total 4856 4826 2363 | 243 6,8 0,0 3,8 0,0
Contractuels _-
Enseignants Fonctionnaires _-
Total

Total général 485,6 482,6 236,3 2431 721 9 725 7
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Aix-Marseille Université

Evolution

en nb

d’agents

Evolution
en %

Catégorie C

Evolution

en nb

d’agents

Evolution
en %

Total

Evolution
2016 2017 ennb
d’agents

Evolution

en %

Contractuels 3394 0] 24271 | a016 [EE
BIATSS Fonctionnaires 7202 = 6994 | -20,8 0,0 3284 | 3198 -8,6 OB 7048,6 | 1019,2 LN 0,0
Total 10596 10327 -26,9 0,0 4311 | 42801 3,0 0,0 0,0

Contractuels

29,9
I

Enseignants Fonctionnaires

Total

e T O e R R o 1 e

Evolution

Total

Evolution

Total

Evolution Evolution Evalution | .0 lution

2017 ennb o 2017 ennb o 2016 2017 ennb o
d’agents en % d’agents en % -- d’agents en %

Contractuels 7639 | 7362 | -277 0,0 4386 3566 | -82,0 0,2 1097 -0

BIATSS Fonctionnaires 13975 @ 13817 | -158 0.0 7723 | 7776 5,3 oI 2169,8 | 21593 (LK 0.0
Total 21614 2179  -435 0,0 12109 11342  -767 NEE 33723 | 32521 [REPLRIEEENY)

Contractuels 7036 | 7059 23 0.0 7123 | 7206 8.4 ORI 74159 | 14265 [RIN 0,0

Enseignants Fonctionnaires 10898 11080 & 183 00 | 17360 17154  -20,6 (I 28258 | 25234 EE 0,0

Total 17934 1813,9 20,5 24483 24360 -12.2 8,3

S oaignar (368 335 | 20 | 00 (3688 5702 | 355 | oo | geme ysizo | ms | oo |
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Répartition de I'effectif contractuel et fonctionnaire

Femmes Total
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
2017 ennb 2017 ennb 2016 2017 ennb
, en % , en % , en %
d’agents d’agents d’agents
Apprentissage 1 1 0 2 1 -1 -1 nn .l 0
oD 629 553 0 389 289 -100 G 1018 | s42 RV 0
BIATSS col 173 182 9 0 56 67 1 o DN o 0
Fonctionnaires 1475 | 1382 -93 0 785 778 7 OB 2260 | 2159 [EDY 0
Total 2278 218 -160 0 1232 | 1134 -98 (I 3510 | 3252 IS 0
oD 715 692 -23 0 759 713 -46 0 1474 | 1405 [N 0
_ col 15 13 7 0 8 8 0 o BN ENE - 0
Enseignants . .
Fonctlonnalres 1099 | 1108 9 0 1741 1715 -26 0 2840 | 2323 |V 0
Total 1829 | 1814 0 2508 | 2436 0 4337 0

S e S s | s | o LameN sso | o | o [as s | s | o |
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Professeurs agrégés Professeurs des lycées professionnels

2017 2017 2017 2017

= onzE :
2ND_DEG 0080 [ ] 4 | 1 B s0% 4 | 1 M s0% [ ] 4 | 1 B s0% 4 | 1 M 80% -29%
2ND_DEG 0201 2 Wl 00% 3 BEN 00% | 0 | [ 0 | [ ] ] [ ] [ ] 2 Wl i00% 3 BEM 100%-100%
2ND DEG0202 9 | 3 BB 5% 9 | 4 EEMes% 14 | 2 WIAss% 14 | 1 KB 93% [ ] [ ] | 23 5 PEls2% 23 | 5 TN 82%| 0%
2ND_DEG 0210 [ ] [ ] [ ] 2 Pl 00% [ 2 | [ ] [ ] 2 B 00% 2 M 00% 8%
2ND_DEG 0211 [ ] 1 M 0% 1 0% [ ] ] [ ] [ ] 1 M 0% 1 Il 0%
2ND_DEG 0222 [ 1 Bl 00% 1 El 00 [ ] ] [ ] [ ] 1 Bl 00% 1 EM 100% -50%
2ND_DEG 0421 2 Wl 00% 2 PN 00 [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] 2 Wl 00% 2 PN 00% 0%
2ND DEG0422 27 | 5 [EFM84% 26 | 6 VM 1% | 22 12 BE[M 67% 26 14 XM 65% | 1 [ ] ] [ ] [ ] 52 17 WM 75% | 53 | 20 EEM 73% -100%
2ND_DEG 0424 [ ] [ 1 Bl 00% 1 EM 00% [ ] [ ] [ ] [ ] 1 Bl 00% 1 EM 100°%-100%
2ND_DEG 0426 7 WA 00% s o0 2 PR00% 1 El 00% [ ] ] [ ] [ ] 9 BN 00% 9 EN00% 0%
2ND_DEG 0429 1 M 0% [l 1 IAREEE > EAEEEE : A [ ] [ ] [ ] [ ] 12 BEM3% 1 | 2 M 3% %
2ND_DEG 0430 1 Bl 0% 1 100% [ ] [ 0 | [ ] ] [ ] [ ] 7 Bl 00% 1 BEM 00% 0%
2ND_DEG 1000 4 B 0% 5 0% | 1 | 4 BE20% 1| 2 HEM33% [ ] ] [ ] [ ] 1 8 BEM 1% 1 7 M 3% | -10%
2nD DEG1100 . 71 | 2 BEM33%) 1 2 HEM33% 1 | 1 BPMso% 1 | 1 P 0% [ [ ] [ [ ] 2 | 3 B a0% 2 3 M 40%| 0%
2ND DEG1300 9 | 6 WM e0% 10 | 6 EMMe3% 5 | 6 WM 4% 4 | o BB 40% 1 B 00% 1 El 00% [ ] [ ] 15 | 12 Ese% 15 | 12 Il 56%| 0%
2ND_DEG 1400 [ ] [ ] ER 72 FEAREEN : I [ ] ] [ ] [ ] 13 B 25% 1 3 M 25%) 13%
2ND_DEG1414 1 | 11 8% 10 [l 0% 1 M 0% 1 0% [ ] ] [ ] [ ] 1 | 12 EEM 3% 1 W 0%  -29%
2NDDEG1415 1 | 2 BEM33% 1 | 2 HEM 33% [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] 1 2 BEM3% 1 2 HEM33%| 4%
2ND_DEG 1416 1 BEM 0% 1 0% [ [ [ [ [ [ ] 1 BEM o% 1 KM 0% |-20%
2ND_DEG1500 6 | 5 BEEM 5% 6 | 5 M 5% 4 0% 3 BEE 0% [ ] [ ] [ ] | 6 | 9 B a0%| 6 | s KM 43%|160%
2ND_DEG1510 1 | 6 14%| 1 | & [ 14% il 1 2 1 0% [ ] [ ] [ ] [ ] A : FAREEE : EA
2ND_DEG1600 4 | 4 M s0% 4 | 4 M s0% 3 BEN00% 3 BEN 00% [ ] ] [ ] [ ] 7 | 4 BIB6a% 7 | 4 EEH 64%
2ND_DEG1700 1 | 3 M 25% 1 | 3 M 25% 1 M 0% [ 0 | [ ] ] [ ] [ ] 1 4 BN 20% 1 3 W 25%) -6%
2ND_DEG1800 3 | 6 BEM33% 3 | 6 HEM 33% [ ] ] [ ] [ ] | 3 | 6 BEM33% 3 | 5 HEM 3% 1%
2ND_DEG1900 6 | 19 Pl 24% | & | 18 [PYM 25% [ ] [ ] [ ] [ 7 | 22 WEN 22%| 7 | 23 I 23%| 13 41 DM 4% 13 | 21 BM 24% | 10%
2ND_DEG 2080 1 M 0% 1 0% [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] 1 M 0% 1 M 0% | 17%
2ND_DEG 2600 [ [ ] [ ] 1 KM 0% 1 Il 0% [ ] [ ] 1 KM 0% 1 BEM 0%  29%
2ND_DEG 3000 1 EM 0% 1 0% 1 B 0% 1 0% [ ] ] [ ] [ ] 2 B 0% ' 2 | 2%
2ND_DEG 3020 1 M 0% 1 0% [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] 1 1 Il -100%
2ND_DEG 4100 7 0% 7 0% [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 7 0% 7 -100%
2ND_DEG5100 1 | 6 14%| 1 | 6 14% [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] 1] 6 4% 1 | 6 -100%
2ND_DEG 5101 1 KM 0% 1 0% [ ] [ ] 1 KM 0% 1 Bl 0% [ ] [ ] 2 2
2ND_DEG 6500 [ 1 Bl 0% 1 El 00 [ ] ] [ ] [ ] 7 0%
2ND_DEG 6690 1 ER [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] 1 Bl 00% 0%
2ND_DEG 6980 [ Bl 00% 1 EM00% [ [ [ [ ] 7 N 00% 0%
2ND_DEG 7200 [ ] [ [ ] 1 [ 71 | EN [ | 1 BN 00% 13%
2ND_DEG 7202 1 KR | 1 [ El 00% [ ] ] [ ] [ ] 2 Pl 00% 0%
2ND_DEG 7300 [ ] M 00% [l 100% [ ] ] [ ] [ ] 1 M 00% 0%
2ND_DEGS010 71 | 17 [PEN A 29% 2 | 5 BEM 5% [ ] ] [ ] [ ] 13 | 22 IEEH 37% 0%
2ND_DEG 8011 1 ER [ ] [ ] | | 7 Bl 00% 0%
2ND_DEG 8013 [ | [ | [ | EN [ | [ | [ | 0%
2ND_DEG 8030 [ ] 11 I 50% [ ] ] [ ] [ ] 1 | 1 FM 50% -100%
2ND_DEG 8031 [ 11 I 50% [ ] ] [ ] [ ] 1| 1 M 50%
2ND_DEG 8036 [ ] [ ] 0% 1 0% [ ] ] [ ] [ ] 1 M 0% 100%
2ND_DEG 8037 [ ] 1 El 00% [ ] [ ] [ ] ] [ ] [ ] [ ] EM 00% 0%
ciieeseme 1 [ 0% Ol [] O [] Ol [l o i

[Total général L96 (113 1209146%I 96 | 112 |208]46%| 66 | 47 |113158% 66 | 44 (110 60%L 812 1 7 171%| 6 | 2 | 8 [75% 7 [ 221 29 124%! 7 | 23 | 30 [23%| 1741184 358149% 175 | 181356 149%! -2% |
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Répartition des enseignants-chercheurs fonctionnaires par section CNU (en personnes

Maitres de conférences 5
2017 E
P e
oo
CNU 01 29 | 22 BEM 57% 23 n | 15 42% [ 29 | 40 | 37 52% | 83 |
CNU 02 0 | 15 BPEM 40% 1 | 15 9 | 21 BEIM 30% [ 29 | 19 | 36 BEM 35% | 55 |
CNU 03 7 4 B 20%| 1 4 4 0% [ 4 | 7 s BEBM 7% EN
CNU 04 3 0% 1 M 00% [ 1 | 7 3 25% | 4 |
CNU 05 21 | 19 Tl 53% | 2 | 7 6 | 28 18% [ 34 | 27 | 47 36%
CNU 06 47 | 23 67% | 53 | 22 13| 19 41% 29 | 60 | 42 [EIFA 59% | 104 |
CNU 07 19 | 5 79% | 19 | 4 6 5 KM 55% | s s R 5% | 25 | 0 BEEE 71% Ea
CNU 08 3| 4 43%| 3 | 4 3 1 75% | 3 i 2 EEAREEE 1 B 5
CNU 09 B |0 54% | 16 | N P59 4 | s 33% | 3 c HEM 33 17 | 19 47% | 36 B
CNU 10 2 1 67% 2 I 3 W 1 BEM 67% | 2 1T M| 2 2 B3l e%| 4 | 2 M 67 | 0%
CNUT 20 | 15 BEEM 57% | 20 | 4 B 9% | 0 | 5 WEGM 67% 9 | 4 69% | 30 | 20 BEIM 60% 29 | 18 62%  -6%
CNU 12 7 1 EM 38% | 7 | 7 KA 1 HEM 67% | 2 il 3 AR 2 BEE s2% | 9 1 90% | -9%
CNU 13 3 BEN 00%| 2 BEM 100% 2 BFE 0% 2 P 0% | 3 | 2 B 50% | 2 2 W 0% -20%
CNU 14 20 | 6 7% 20 | ¢ M 7% | 5 | 9 EEM 36% 9 B 6% 25 | 5 WM 63% 25 | 15 O 63% | 0%
CNU 15 8 | 7 3% 8 | 6 HEWMs% 1 | &6 14% 7 M 3% 9 | 13 2% 9 | 13 HFFE 4% | 0%
CNU 16 25 17 PN 60% 28 | 7 IEM 2% 9 | 14 BPEM 39% | 10 | 14 M 42% | 34 | 31 BEEN 52% | 38 | 31 IEEM 55% | 6%
CNU 17 5 7 P 2% | s 7 P 22% | 2 4 AW 33% | 2 4 B 3x% 7 | 1 BE39% 7 | 1 EEM 39% | 0%
CNU 18 7 | 18 22% | 8 | 7 I 32% | 3 | 5 BN 38% | 3 s B 3s% 0 | 23 BEEM 30% | 1 | 22 HEEM 33% | 0%
CNU 19 17 | 10 63% 16 | 10 M e2% 2 | 3 40%| 2 3 B 0% 19 | 13 59% 18 | 13 [HEEM 58% | 3%
CNU 20 7 | s 58% | 8 | 4 IEFM o] 1| 4 20% | 1 4+ M 0% s 9 4% 9 | 8 53% | 0%
CNU 21 7 | n 39% 7 | 12 BEEM 7% 4 | s 3% 3 | 9 P 5% | n | 19 BEIM 37% | 10 | 21 HEEM 32% | 3%
CNU 22 14 | 10 58% 12 | 9 M 57 | 7 7 BEPM 50% | s c M s | 21| 17 BEEM 55% | 20 | 15 HEE 57% | -8%
CNU 23 5 | 13 BEFM 28% | 6 | 13 32%| 3 | 5 BFM 38%| 3 s M 38 s | 8 31% | 9 | 18 33% | 4%
CNU 24 4 | 2 A% 5 | 2 7% 3 1 75% | 3 | 2 HBBeow| 7 | 3 B 0% 8 | 4 EFE 67%  20%
CNU 25 9 | 33 2% 9 | 32 I 2% 2 | 28 7% | 2 27 HEM 7 | 1 6l 5% | 11 | 59 16% | -3%
CNU 26 13| 22 BEEM 37% | 13 | 4 3B%, 7 | 14 3% | 7 | 13 M 3% | 20 | 36 WA 36% | 20 | 37 35% | 2%
CNU 27 14 | 67 BEEM 17% | 14 | 66 FTM 18% | 5 | 29 5% 6 | 29 HEEM 7% 19 96 WG 7% 20 | 95 KR 7% | 0%
CNU 28 21 | 31 M a0% 0 | 32 M 40%| 5 | 23 8% | 4 | 23 15% | 26 | 54 BEIM 33% | 25 | 55 ETOE 31% | 0%
CNU 29 4 | 6 BIM 4% 4 | & W 40% 19 IEEM 0% 19 BEEM 0% 4 | 25 LM 4% 4 | 25 BFER 14% | 0%
CNU 30 8 | 2 2% | 8 |26 XM 4% 3 | n WM 2% 3 0 0 W2 | 37 23% | 1 37 IEEM 23% | 0%
CNU 31 26 | 27 49% | 26 | 25 5% | 6 | 15 29% | 6 | 15 HFPM 2% | 32 | 42 43% | 32 | 41 44% | 1%
CNU 32 12 | 27 BEEM 3% | 12 | 27 HEEM 3% 2 | 14 3% | 2 | 14 1B% | 14 | 41 5% 14 | 41 IEM 25% | 0%
CNU 33 0 | ¢ M 63%| 10| 7 59% | 1 6 4% | 1 6 UM% | 11| 12 48% | 11 | 13 IPZH 46% | 4%
CNU 34 4 | 10 29% | 5 | 10 M 3% 4 | s BFPM33%| 4 | 9 3% | 8 | 18 AN 3% | 9 | 19 HFEM 32% | 8%
CNU 35 7 | 12 BEM 37% | 7 | 10 4% | 3 | 7 B 30%| 2 | 7 HEM 2% w0 19 34% 9 | 17 M 35% |-10%
CNU 36 3 0 5 B % 3 | 7 DM 30% 2 0% 2 P o 3 | 7 BN 30% 3 9 EPE 25% | 20%
CNU 37 2 | 3 0% 2 | 3 BB 4% 1| 3 25% | 1 3 I % 3 6 BER 3% 3 | 6 HEM 3% | 0%
CNU 44 02 [ 1 1 P 50% [ | [ 1 1 P 50%
CNU 60 4 | 35 BEEM 0% 6 | 35 EEE 5% 25 P 0% Pl 25 | 4 | 60 6% 6 | 60 AWM 9% | 3%
CNU 61 8 | 19 30% | 9 | 7 IO 3% | 1 7 BEM 3% | 1 A s | 9 | 26 EEN 26% | 10 | 22 NP 29% | -3%
CNU 62 12 | 24 3% 1 23 W 2 | 3 AN % 2 | 12 W 14 | 37 BEM 7% 13 | 35 IEEE 27% | -6%
CNU 63 n | 33 25% | 10 | 33 IEEE 23% 19 0% El 19 | n | 52 WEM 17% 10 | 52 W 6% | 2%
CNU 64 20 | 15 BEEM 57% | 20 | 14 M 5o | 1 | 12 BEEM 8% | 1 | 13 EEW 21 | 27 WZER 44% | 21 | 27 EEE 44% | 0%
CNU 65 23 | 17 WOIM 8% | 23 | 17 M 8% | 5 | 14 BEEM 26% | 5 | 13 EEE 28 | 31 BEM 47% | 28 | 30 M 48% | -2%
CNU 66 5 | 5 HEM 5% | s 3 10 E [ 5 | 5 BEEM 5% | s 5 50% | -9%
CNU 67 29 | 30 9% | 27 | 31 IEM 4% | 4 | 9 BEEM 31% | s 9 33 | 39 46% | 32 | 40 44% | 0%
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Maitres de conférences Professeurs des universités 5

2017 c

(=}

- BOGE © ODSE - ODgEl

CNU 68 BEN 5% | 9 IR 2 BEM 33% | 1 2 BEM 3% & 6 c BEPM s0% 0%

CNU 69 | 35 B 2 7 BEN 5% 2 | 1 15% | 18 18 | 30 M 38% | 0%

CNU 70 60% | s AR E ¢ EZAREEN o AR 22 12 M 65% 0%

CNU 71 39% | 22 EE3EEE ¢ EDEE il s EAN 14 | 16 BN 47% | 3%

CNU 72 100% I 100% [ ] [ 1 1 o [BEM 100% 0%

CNU 73 1 I 0% Bl 0% 1 IE 0% 1 K 0% o 0 2 P 0% 0%

CNU 74 15 | 15 [ETM 50% | 32 A 7 Kl 0% n Il o% | 15 15 | 28 FEM 35% | 5%

CNU 85 s | 7 53% B -3 4 0% 4+ M 0% s s 42% | 0%

CNU 86 s | 7 53% | 7 | 7 IEMo%, 2 | 2 BB 0% 2 | 2 0% 10 9 | 9 [EFM 50% | -5%

CNU 87 B3| 7 65% 13 | 7 M 6s%| 1 | 2 BEMN 33% | 1 2 HEM 3% 4 14 | 9 BFEM 6% | 0%

Total général | 629 | 767 45% | 645 | 758 REME] 46% | 175 | 492 26% | 175 | 488 EN 26% @ 804 820 | 1246 PIA] 40% | 0%
CNU 86 [ 8 7 I 53% [ 2 2 I 0% | o 0 9 53%
CNU 87 [ ] 13 | 20 33 [ ] 1 B 33 | 23 58

7 2 o | o IFA 14 9
[Total général [628 | 770 [139945%| 629 | 767 [1396]45% | 164 | 505 | 669 [25%| 175 | 492 | 667 | 26% | 793 |127512068|38% 804 1259 |2063/39% | 0% |
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Répartition des enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires fonctionnaires (bi-appartenants médecine,

Maitres de conférences 5

2017 £

(=}

C EOEE © s

deF =2

CNU 42 01 [ 1 BEM 00% 3 BEM 0% 3 0 3 0% | 1 3 M 5%
CNU 4202 1 1 P 50% | 1 I 100% 2 0% 2 1 | 3 1 2 BEM 33% | -25%
CNU 4203 3 1 75% 3 | 2 B oo 2 | 3 BN 40% 3 5 | 4 BEM 6% 5 | s 50% | 1%
CNU 4301 1 I 0% 1 IEM o% 4 I 0% s+ I o | 5 B8 0% o s HEE 0% | 0%
CNU 4302 [ ] [ ] 2 8 M 2% 2 | s I 2 | 8 O 20% 2 | 9 18% | 10%
CNU 4401 1 2 EM 33%| 1 3 M s 1 | 4 BN 20% | 1 + IR 2 6 B 5% 2 | 7 HEM 2% | 13%
CNU 44 02 4 3 57% | 4 A e 2 50% 3 i 2 | 6 5 BEEM 55% | 7 3 70% | -9%
CNU 44 03 4 B 00%| 3 BEM 100% 1 BE 0% 1 0% | 4 1 M s0% | 3 1 I 75% -20%
CNU 44 04 [ ] 3 0% 3 B ox | 0 3 0% o | 3 [HEM 0% | 0%
CNU 4501 2 | 2 50% 2 | 2 IEMso%| 1| 6 14% | 1 6 4% 3 | 8 27% 3 | 8 27% | 0%
CNU 45 01001 1 M 0% [ ] [ [ ] o 1 IEE o%

CNU 45 02 3 2 B s0% | 3 2 Bl c0% 2 Bl 0% 1 0% | 3 4 43% | 3 3 I 50% -14%
CNU 45 03 2 BFE 0% 1 I 0% 3 BEB 0% 4 M o o 5 BEN 0% o s B 0% | 0%
CNU 46 01 2 100%| 2 [ 2 AN ¢ B2 s I | 3 5 B 3s%| 3 5 HEM 38% | 0%
CNU 46 02 1 1 50% | 1 | 2 B 1 50% | 1 B o0, 2 | 2 50% | 2 1 HEM 67% |-25%
CNU 46 03 1 M 0% | 1 il 2 EA 1 BEM 67% | 2 1T BEM e 2 | 2 50% 3 | 2 |G 60% | 25%
CNU 46 04 5 BEl 0% 4 W 0% 3 BEM 0% 3 BEM 0% o s BEM 0% | 0 7 0% | -13%
CNU 4701 6 A 00%| 4 | 4 TANEEE ¢ B2 s I e 7 s 58% | 5 | & 50% | -17%
CNU 47 02 1 I 0% 1 B o | 1 s BEM 1% | 1 9 M 0% 1 | 9 WM 0% 1 | 10 9% | 10%
CNU 47 03 'EEN 5 EEANREEE - B 4+ I 0% s W oo 2 7 BEE 2% 2 | 7 HEM 2% | 0%
CNU 47 04 3 1 75% | 3 BEN 00 2| 2 50 2 | 3 HEM4ow| 5 | 3 B 63%| 5 | 3 M 53% | 0%
CNU 48 01 1 1 50% | 1 BEM 100% 5 BEM 0% s HEM o% | 1 | 0 BEN 9% | 1 s HEM 1% -18%
CNU 48 02 1 BE 0% 1 M 0% 4 0% s M o o 5 BEN 0% o s B 0% | 0%
CNU 48 03 1 1 P 50% | 1 1 P s0% | 1 4 M 20% | 1 4+ M 0% 2 @ s 29% | 2 5 29% | 0%
CNU 48 04 1 B 100%| 1 M 002 1 I 0% 1 K 0% | 7 1 50% | 1 1 P 50% | 0%
CNU 4901 [ ] [ ] s BEM 0% 7 0% | 0o | 8 BEM 0% o0 | 7 0% | -13%
CNU 49 02 2 0% | 2 I8 5 BEE 0% s BBl o o | 7 0% 0 | 7 0% | 0%
CNU 49 03 1 B 0% 1 K 0% 4 0% 3 BEM 0% o 5 B 0% | o 4 M 0% -20%
CNU 49 04 [ [ ] 2 P 0% 2 P 0% o | 2 BPM 0% o 2 BFM 0% | 0%
CNU 49 05 [ ] [ ] 3 0% 2 BFM 0% o0 3 0% o | 2 [P 0% -33%
CNU 5001 [ ] [ ] 2 | 2 EMs0% 2 2 M so% 2 | 2 50% | 2 | 2 M 50% | 0%
CNU 50 02 [ ] 1 I 0% 7 0% 7 0% | 0 | 7 0% 0o 8 [HEE 0% | 14%
CNU 50 03 1 B 100% | 1 2 BEM 33% | 2 2 M 0% 2 2 B 0% | 2 2 M 50% 0%
CNU 50 04 7 Bl 00%| 1 B 100% 2 BIFB 0% 2 P 0% | 1 2 BEM 33% | 1 2 BEM 33% | 0%
CNU 5101 7 1 50% | 1 B 00% 7 4 20% | 1 s I v 2 | s 29% | 2 5 29% | 0%
CNU 5102 [ ] s BEM 0% 9 BEM 0% o 9 BER 0% o | 9 HEM 0% | 0%
CNU 5103 2 1 67% 2 1 HEM 7% s Al 0% c M o 2 | 7 BER 2% 2 | 7 HEM 22% | 0%
CNU 5104 1 B 100% BEM 100% 5 BEl 0% s Bl o% | 1 5 Al 7% | 1 s I 7% | 0%
CNU 5201 [ 1 B 0% 3 6 BEM 33% | 3 c HEM 33% 3 6 BEM 33% | 3 7 30% | 1%
CNU 5202 1 B 100%| 1 M 002 6 Al 0% s Il o | 1 6 14% | 1 s I 7% | 4%
CNU 5203 1 M 100% [ ] 1 | 4 20% 2 | 4 I 3k3% 2 | 4 WA 3k% 2 | 4+ A 3% 0%
CNU 52 04 [ ] 4 0% 4 M o o0 4 0% 0 4 M 0% | 0%
CNU 5301 1 I 0% 1 B ox | 2 | s B 20% 2 | s M 2% 2 9 BEEM 8% 2 | 9 18% | 0%
CNU 53 02 1 I 0% 2 BEE 0% 3 BEE 0% 3 BEM 0% o0 4 B 0% | O 5 BBl 0% | 25%
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Maitres de conférences Professeurs des universités 5
£
S
CNU 53 03 Bl 0% 0 1
CNU 54 01 B s0% | 3 2% | 5 8
CNU 54 02 [ ] 20% | 1 5
CNU 54 03 [ 29% | 2 5
CNU 54 04 100%| 1 0% | 2 2
CNU 54 05 B 100%| 1 100% 2 0
CNU 55 01 [ 0% | 0 6
CNU 55 02 [ ] 3% | 1 3
CNU 55 03 [ ] 1 0% | 0 2
CNU 56 01 0% 2 100%| 1 2
CNU 56 02 B 40% | 1 3 2 3
CNU 56 03 B 100%| 1 0% | 1 1
CNU 5701 [ ] 1 0
CNU 5702 0% 3 0 3
CNU 5703 0% 1 0 1
CNU 58 01 | 5 A 3 0% 0% | 1 5
CNU 58 02 0% 6 0% 0% | 0 8
CNU 58 03 7 | 3 S 2 33% 3% 2 4
CNU 80 | 1 2 1 0 1
CNU 80 008 1 B 100%| 1 1 1
CNU 81 1 3 25% | 1 4 0% | 1 5
CNU 81012 6 2 BFEM 5% | s 1 3% | 7 4
CNU 82 2 1 HEM 57% | 3 1 0% | 2 3
CNU 82 030 2 100%| 2 5 83% 7 1
CNU 87

N
[Total générall 65 | 68 | 133 149%)




Bilan social 2017
Aix-Marseille Université
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B sciences
chimiques et
sciences des

Il - Annexes |-

C sciences de D sciences G patrimoine,

A sciences du vivant I'ingénieur humaines et G EEREE 1 T RS CL T logistique, ) gestion et pilotage| Non renseigné Total 2016 Total 2017

Et calc. Scientifique|édition, comm, TICE

A Conservateur général

e s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 15 41 0 0 0 0 0 0 0 0 41 30 14 4
des bibliothéques

IS

=y

matériaux instrumentation sociales prévention
| F | H [Total| F | H |Totall F [ H [Total| F [ H [Total| F | H [Total| F [ H [Totall F [ H [Total| F | H [Total| F | H [Tota L F [ H | | F [ H [Totall
Administrateurs 37 120 57 14 14 71 2 5 [ 51 [ 34 |
Agent comptable 2 5 7 7 1 n“
Attachés d’administration
de I'Etat 1 1 1| 33 18 | 51 -nn
Infirmiers 32 | 15 | 47 47 | 14 7 32 | 15 [ 94 |
DGS 14 414 ol 14 | 14 | 14 |
Directeur de service 1 1 1 2 2 “n
Total o 0o /0o 0o o 0o o0 0o o o]0 o]0 0|0 o 0o 0 0o o0 o |73 4  m 2 22 1 53 2 7 KT
Assistants de Service Social 1 1 1 1 1 nnn
Secrétaires administratifs HHH
de I'’éducation nationale
o 1 1 |64 M 75 76 65 | 11 76
et de I’enseignement
supérieur (SAENES)
Total [0 | o 0 0 0 |0 0O 0 0 o0 0o 0o o0 0o 0o o0 0o 0 o0 1 1 65 11|76 0 AN 5 | 12 [ 154 |
Adjoint administratif
de "éducation nationale 2 2 2 13 1310 183 .8 | 167 13 | 180 1
C etde l'enseignement
supérieur (ADJAENES)
| Total lolo /o]l ololwe o/ oleo ool olo olo 2 0/ 2]2 1 3 | 153 10 | 163 0 0 | 168 167 | 13 | 180 | 11 [ 336 |
Total ASS 0 o 0o 0o ©0 0O O 0 ©0 0 ©0O ©0 O ©O0 O0 2 O 2 2 4 291 61 352 28 28 38 286 47 333 | 91 | 744 |
Bibliothécaire B33 16 6 12 3 |15 ENER
Conservateur des bibliothéques 13 12 25 25 14 1 25 mm
| 12 [ 94 |
| 12 [ 94 |
| 21 [ 132 |
21

Total \ 35 12 | a7 47 | 35 7 | &
g Bibliothécaire Assistant o/o ololololo olo o|o0o o0o|0 o/ o0 3| 122 /4 0|0/ 0|0 0|0 0|0 4|37 a
Total \ 45 | 21 | 66 66 | 44 19 63
¢ Magasiniers o/o olo/olo0olo0o o|0 o0o/0 ©0,/0 ©O0| 0 45  21/6 0|0 0| 0 0|0 0| 0 66| 44 19 &3 132
| Total o 0o /0o o0 o 0 o0 0 o0 0|0  o| 0| 0| 0 16 438 18 0 0 o | 0 o0 0o o o0 154 106 40 146 ENANTEETE
Total BIB 6 5 21 3 5 8 2 14 1 2 2 4 13 17 5 5 10 17 17 48 6 54 VIR PRI 80 | 65 | 290 |
Assistants ingénieurs 0 oM 2 3 7 w0 4 1B |17 1 2 3 | 4 18 2 1 1 4 5 |9 24 2 |26 R REN 50 | 59 [ 218 |
Ingénieurs de recherche 25 5 3 1 8 18 1 15 %6 3 2 |5 13 4 5 1 9 20 5 |14 19|73 189 ERIRECRR R 141 | 115 | 512 |
Ingénieurs d’études st | 2172 % 203 7 |4 4 | 6 4 |10 21 | 759 16 | 15 | 31 | 9 36 | 45 45| 26 71| 0 o0 | 510 262 232 494 WEAMIPEEN
Total 29 12 @ 7 6 L 13| 1 | 26 [27 ] 1 2 3 5 3 4 10 13 | 23 5 | 54 59 210 19 | 229 436 267 164 431 [PITAETAEZR
g Techniciens 29 12 |4 7 |6 13| 12|22/ 1 23 5 |3 4 |10 13|28 5 |54 5 210 19 |29 0 | 0 |43 267 164
Total 15 |16 |22 38| 83 n 2 8 | 8 | 9 | 17 | 26 153|217 370|355 15 | 370 835 | 302
¢ Adjoints technique %5 | %6 | 2 38| 8 | 3| nm 0|1 1|0 0o /| 0o o] 8 8 9 | 17 26 153 217 30 355 15 30| 0 0 |55 302
\ Total \ 135 | 61 34 | 5 m | 145 3 243 | 321 725 | 400 415 370 0 | 946 1083 698
Total ITRF 1 34 5 EPER]

95 49 2 19 68 88 19 6 13 26 4 37 71 40
95 49 135 6 2 19 68 88 19 6 13 26 1M1 145 142 85 227 42 245 325 1016 461 767 398 28 1486 1475
o ['on 55 [ [0 s L ss | 6 [s0 a0 | 7 |6 || ar | | 1| 42 |aas e | am | so0| v | 0 oso| 3 | 3 | o easn sl s s e



Bilan social 2017
Aix-Marseilie Unwersite (M= ANNexes

Pvramide des ages |i

A | B ] C | A | B | C | B A | B | C | A B | (|

e 1 45 10 5 14 131 18 39
19 : : 46 22 9 12 123 29 50
’ : , , a7 9 4 9 169 26 46
22 1 1 1 48 18 6 10 142 26 46
23 82 5 1 49 14 7 9 123 15 54
2 127 3 4 5 50 17 4 6 16 16 41
25 166 4 8 : 5 4 51 16 1 10 120 25 40
26 188 3 13 2 1 6 52 L 8 16 120 19 38
27 179 6 17 3 3 5 53 12 4 9 109 25 38
28 150 8 15 4 6 7 54 m 1 4 16 18 39
29 19 12 22 8 5 5 55 n 6 9 m 12 28
30 152 5 23 25 8 g 56 m 3 6 102 21 41
31 108 15 25 26 9 1 57 m 6 7 14 26 35
32 115 6 14 29 2 13 >8 8 1 6 134 24 45
33 46 9 17 32 10 9 59 e 5 6 82 13 34
34 61 4 12 52 10 21 60 6 ! / %6 v 38
35 46 6 9 64 3 18 61 5 5 64 10 36
36 25 7 3 o c e 62 8 1 7 76 7 19
37 42 8 10 85 1 16 63 7 2 61 g 20
38 25 1 12 16 16 23 64 4 3 48 6 21
39 22 8 12 118 10 13 65 2 2 43 7 3
40 21 2 8 17 13 17 66 2 24 3 4
a1 21 3 19 81 17 27 67 1 21 1 5
42 22 7 g 93 14 30 68 13

43 16 3 12 127 14 30 63 1

a4 18 3 8 | 2 s | Total général | 1985 | 201 | 465 | 3456 | 560 | 1069 |
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Age moven et médian par statut
Age médian

|_Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes |
BIATSS 454 44,6 45,0 43,0
A 43,0 42,6 42,0 38,0
B 46,8 44,6 470 44,0
C 46,2 46,9 470 470
Enseignants 41,0 445 40,0 44,0
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oénérale des BIATSS par affectation, catéeorie fonction publigue et sexe

Composante / service Mobilités internes Recrutements externes Détachements entrants et mutations
Total Total Total
_ﬂﬂ“ﬂ-I-E -I--I-I--I-I- | F I H [ F [ H [ F [ H|

Direction Hygiéne Sécurité Environnement 0 0 “
Direction de la Commande Publique 0 0 1 1 B
Direction de la Communication 0 1 1 o B
Direction de la Formation Doctorale 1 1 0 o BN
Direction de la Recherche et de la Valorisation 1 1 2 2 2 6 0
Direction de I’Exploitation, du Patrimoine
S Immobilier et depla Logistique ! ! ! 3 ! ! 6 > B ! U
£ Direction de I'Audit et du Contréle Interne 1 1 2 2 o BEN
S Direction des Affaires Financiéres 1 3 1 1 6 1 1 1 1 2 n
w Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles 0 2 1 3 o BEN
S _Direction des Etudes et de la Vie Etudiante 1 1 1 1 4 1 3 4 (B 8 |
E Direction du Partenariat avec le 0 0 0 n
= Monde Socio-économique
2 Direction des Ressources Humaines 2 4 2 8 3 2 1 3 1 10 (18 |
Direction du Développement du
Patrimoine Immobirizr . 2 ! E ! U n
Direction du Développement Durable 0 0 o B
Direction du Pilotage et du Contréle de Gestion 0 1 1 o I
Total ‘ 4 6 8 1 4 1 4 10 6 8 2 12 6 44 4 0 1 0 0 0
E Direction Générale des Services 0 1 0 —
£ Agence comptable 1 1 1 7 1 9 I 10 |
[ P
3 _Presidence 0 1 1 0 _
g Total o o 1 0o o0 o o 1 2 o 7 1 o o o o o o FHES
Direction des Relations Internationales 1 1 3 1 2 1 1 8 o BEEN
Direction Opérationnelle des Systémes d’'Information 0 1 3 8 12 0
IMéERA - Institut d’Etudes Avancées 0 0 o N
Institut de Recherche pour I’Enseignement 0 0 n
des Mathématiques
Institut Inter-universitaire d’Etudes 0 0 0 n
et de Cultures Juives
w _Service Commun d’Actions Sociales et Culturelles 0 2 2 o IFE
S Service Commun de Documentation 1 1 1 1 13 2 17 (B 18 |
E  Service Commun des Presses Universitaires 0 0 o BN
E Service Inter-universitaire de Médecine 0 1 1 0 -
«wn Préventive et de Promotion de la Santé
8 Service Universitaire de Formation 1 - 5 5 - 0 ﬂ
2 Tout Au long de la vie
& Service Universitaire de Francais Langue Etrangére 0 0 o
Service Universitaire de Médecine ] 1 0 0 -
de Prévention des Personnels
Service Universitaire d’Insertion et d’Orientation 2 2 2 1 2 5 0
Service Universitaire des Activités 0 0 0 “
Physiques et Sportives
Université du Temps Libre 0 0 o B
Total 2 0 2 0 2 0 | o0 7 3 g 18 3 M o 0 0 0 0 0 0 | s5 |
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Composante / service Mobilités internes Recrutements externes Détachements entrants et mutations
Total [FCRLEE Total Totat | Tt
—Eﬂ““n“ﬂ -I---I-“-I- | F I H [ F [ HJ[FJ[H
Centre de Formation des Musiciens Intervenants 1 1 0 -
Ecole de Journalisme et de 0 ] 1 0
Cpmmunicatiun d’Aix-Marseille ]
Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education 1 1 1 3 2 1 6 1 10 1 1
Ecole Universitaire de Maieutique 0 0 0
Marseille Méditerranée
Faculté de Droit et de Science Politique 0 5 5 (B 5 |
Faculté de Médecine 1 2 1 4 2 1 1 1 10 2 17 1 N 22 |
Faculté de Pharmacie 1 1 0 o I
Faculté d’Economie et de Gestion 1 1 2 1 6 9 1 17 0 “
Faculté des Arts, Lettres, Langues
E et Sciences Humaines 2 2 1 ! ! 8 ! L 1 U
5 _Faculté des Sciences 1 1 12 2 16 1 3 1 10 6 21 1 1 1 E 40 |
S Faculté des Sciences du Sport 0 0 o BN
Qo - .
g Faculté d’Odontologie 0 1 1 o I
S Institut d’Administration des Entreprises 0 5 5 0 “
Institut de Management Public et 0 1 1 0 -
de Gouvernance Territoriale
Institut Régional du Travail 1 1 2 1 1 o IEN
Institut Universitaire de Technologie 2 2 4 1 1 1 1 1 4 9 1 1 2 -
Maison Méditerranéenne des Sciences de I'Homme 1 2 3 0 0 “
Observatoire des Sciences de
I'Univers - Institut PYTHEAS ! ! ! 3 2 ! 3 0 n
Péle de Gap 0 0 (I o0 |
Polytech Marseille 1 1 2 2 1 2 5 o IFAR
Total 3 2 9 2 2 s B 0 s v s 4 1 KB+ 2 2 1 2 o IR
@ A*Midex 1 1 2 7 2 1 1 n o IEN
2 Collége doctoral 0 0 0 “
2 Consortium des Universités Euro- 0 0 0
% Méditerranéennes (TETHYS)
w 3
2 Ecole Doctorale 0 0 0 “
I Total 1 0 0 1 0 0 “ 7 2 1 0 1 0 n 0 0 0 0 0 0 “n
nmnﬂ-mﬂm-ﬂnnnnn-
s [/ 22 ' 13|

0 es « effectifs A*Midex » sont composés d'agents de type support affectés dans les directions métiers (AC/DAF/DRH, etc.).
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Evolution de la mobilité eénérale des BIATSS par affectation, catéeorie fonction publique et sexe

Détachements
entrants et Total
mutations

Part des mobilités de la Pfﬁ:ﬁ;ﬂﬁ{g?;ﬁ?ﬁ;ﬂsgr?r Nombre de

structure concernée sur total de BIATSS au sein de BIATSS HR dans :(::l?:sreladset?lrttxsr:
I'ensemble des mobilites | 12 structure (Recherche + la structure

Mobilités Recrutements
internes externes

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 hors BIATSS Recherche
Direction Hygiéne Sécurité Environnement 0 0 3 0 3 3 | o | 0 0 2
Direction de la Commande Publique 0 0 1 1 1 0 0 3
Direction de la Communication 0 0 1 0 O 7 | 1 | 0 0 3
Direction de la Formation Doctorale 1 1 1 0 ' 2 | 1 ] 0 0 1
Direction de la Recherche et de la Valorisation 2 1 2 0 0 0 0 9
« Direction de I’Exploitation, du Patrimoine --
% Immobilier et de la Logistique 1 3 15 0 1 16 W 0 0 3
£ _Direction de I'Audit et du Contrle Interne 2 1 0 0 ' 2 | 3 | 0 1 3
@ _Direction des Affaires Financiéres 6 6 7 0 Yl 13 | 9 | 0 0 9
v _Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles 0 0 0 0] (Bl o0 | 3 | 0 0 2
S _Direction des Etudes et de la Vie Etudiante 2 4 6 0 2 | s | 0 0 3
S Direction du Partenariat avec le
é Monde Socio-économique i 0 ! 0 0 “ 0 0 !
Direction des Ressources Humaines 8 8 14 4 " 26 | 18 | 0 0 7
Direction du Développement du
Patrimoine Immobilier 0 0 2 0 ! 2 n 0 0 6
Direction du Développement Durable 0 0 0 0 ‘Bl 0 | o | 0 0 0
Direction du Pilotage et du Contréle de Gestion 0 0 1 1 ' 2 | 1 | 0 0 2
Total 23 24 54 6 5 pas de total disponible
E Direction Générale des Services 0 0 3 0 0 0 0 6 3
£ Agence comptable 7 1 1 2 2 nn 0 0 65 3
[ PN
3 _Présidence 0 0 0 0 0 “_ 0 6 1
S Total ‘ 7 1 4 2 2 m pas de total disponible
Direction des Relations Internationales 4 1 7 0 0 “n 0 0 42
Direction Opérationpelle des Systémes d’Information 1 0 1 0 O 2 | 12 | 0 0 163 4
IMéRA - Institut d’Etudes Avancées 0 0 2 0 2 | o | 0 0 4 2
Institut de Recherche pour I'Enseignement nn
des Mathématiques 0 0 0 0 0 0 0 3
Institut Inter-universitaire d’Etudes
et de Cultures Juives 0 0 2 0 0 “ 0 0 2
w Service Commun d’Actions Sociales et Culturelles 1 0 1 ' 3 | 2 | 0 0 18
S Service Commun de Documentation 0 1 12 0 [ 12 | 138 | 0 0 199 1
E Service Commun des Presses Universitaires 1 0 0 0 ' 7 | o | 0 0 13
o Service Inter-universitaire de Médecine
E Préventive et de Promotion de la Santé . 0 ! o 0 . - 0 0 31 4
& Service Universitaire de Formation
E Tout Au long de la vie ) 0 ! 2 0 0 “ 0 0 24 6
" Service Universitaire de Francais Langue Etrangére 0 0 0 0 ' o0 | o | 0 0 7
Service Universitaire de Médecine
de Prévention des Personnels 0 1 4 1 0 2 0 0 7 1
Service Universitaire d’Insertion et d’Orientation 1 2 3 0 ' 2 | 7 | 0 0 34 3
Service Universitaire des Activités
Physiques et Sportives 0 0 o 0 0 nn 0 0 14
Université du Temps Libre 0 0 0 0 (B 0 | o | 0 0 8
Total 9 6 45 2 0 m pas de total disponible
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Détachements
entrants et Total
mutations

Part des mobilités de la P?Jr;::ol%lill-\il'g;ﬂ)lgc:;ﬁgr%ar Nombre de

structure concernée sur total de BIATSS au sein de BIATSS HR dans :(:jr::srelad:t?:c.\tzsr:
I'ensemble des mobilités | 12 structure (Recherche + la structure

Mobilités Recrutements
internes externes

2016 | 2017 | 2016 | 2017 [ 2016 | 2017 2017 hors BIATSS Recherche
Centre de Formation des Musiciens Intervenants 0 0 1 1 0 0 0 0
Ecole de Journalisme et de
Communication d’Aix-Marseille ] g 0 v ! v 0 n 0 0 12 !
Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education 2 3 5 10 1 i 3 | 14 | 0 0 105 6
Ecole Universitaire de Maieutique
Marseille Méditerranée e 0 o 0 u 0 n“ 0 0 <
Faculté de Droit et de Science Politique 2 0 12 5 0 ' 4 | 5 | 0 0 105 3
Faculté de Médecine 6 4 18 17 2 B 256 | 22 | 0 0 278 69
Faculté de Pharmacie 0 1 3 0 0 ' 3 [ 1 | 0 0 71 7
Faculté d’Economie et de Gestion 5 2 il 17 7 0 0 0 100 21
Faculté des Arts, Lettres, Langues
E et Sciences Humaines . 2 2 a 8 ! n 0 0 = 3
& _Faculté des Sciences 0 16 21 21 1 ERl 22 | 40 | 0 0 447 99
S Faculté des Sciences du Sport 1 0 3 0 0 0 -“ 0 0 40 10
g€ Faculté d’Odontologie 1 0 1 1 0 [ 2 | 1 | 0 0 20
S Institut d’Administration des Entreprises 2 0 7 5 0 ' 9 | 5 | 0 0 46
Institut de Management Public et --
de Gouvernance Territoriale 0 0 2 ! 0 0 2 0 0 12 2
Institut Régional du Travail 0 2 0 1 0 o I EEN 0 1 4
Institut Universitaire de Technologie 2 4 10 9 0 2 0 0 154 2
Maison Méditerranéenne des Sciences de ’'Homme 0 3 0 0 0 0 0 0 16 27
Observatoire des Sciences de
I'Univers - Institut PYTHEAS / 3 J 3 & 0 v 0 o ¥
Pdle de Gap 0 0 1 0 0 0 0 0 6
Polytech Marseille 1 2 2 5 0 0 0 0 50 7
Total 25 42 110 107 13 8 pas de total disponible
w  A*Midex (1) 2 2 11 1 0 0 0 3 4
3 Collége doctoral 0 0 0 0 0 0 0
(%]
2 Consortium des Universités Euro-
‘i Méditerranéennes (TETHYS) 0 0 1 0 0 0 0
£ Ecole Doctorale 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3
< Total 2 2 12 1 [1] 0 14 m pas de total disponible
Total | 66 | 75 | 2256 222 | 23 | 15 [ 374 | 312 | pas de total disponible

(1) Les « effectifs A*Midex » sont composés d’agents de type support affectés dans les directions métiers (AC/DAF/DRH, etc.).
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A

AAE : Attaché d'administration de |'Etat

AC : Agence comptable

ADJAENES : Adjoint administratif de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur

AIP : Aide a I'lnstallation des personnels de I'Etat

ALOTRA : Association pour le logement des travailleurs

ANT : Agent non titulaire = contractuel

AP : Assistant de prévention

APAE : Attaché principal d'administration de I'Etat

AS : Accident de service

ASI : Assistant ingénieur

ASS : Personnels administratifs sociaux et de santé

AT : Accident du travail

ATER : Attaché temporaire d'enseignement et de recherche

ATI : Allocation temporaire d'invalidité

ATRF : Adjoint technigue de recherche et de formation

B
BAP : Branche d'activité professionnelle
BIATSS : Personnels ingénieurs, administratifs, techniques,
sociaux et de santé et des bibliotheques
BIB : Bibliothécaire
BIBAS : Bibliothécaire assistant spécialisé
BIEP : Bourse interministérielle de I'emploi public
BOE : Bénéficiaire de I'obligation d’emploi

C
1C : 1ere classe
CA : Conseil d’Administration
CAS : Commission d'action sociale
CDD : Contrat a durée déterminée
CDI : Contrat a durée indéterminée
CE : Classe exceptionnelle
CET : Compté épargne temps
CH : Chercheur
CHSCT : comité d’'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

CIPE : Centre d'Innovation Pédagogique et d'Evaluation
CLD : Congé longue durée

CLM : Congé longue maladie

CNU : Conseil national des universités

CONS : Conservateur des bibliotheques

CONS en chef : Conservateur en chef des bibliotheques
CPE : Commission Paritaire d'Etablissement

CRCT : Congés pour recherches ou conversions thématiques
CROUS : Centre régional des ceuvres universitaires et scolaires
CS : Classe supérieure

CT : Comité technigue

D
DACI : Direction de I'Audit et du Controle Interne
DAF : Direction des Affaires Financiéres
DAJI : Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles
DCP : Direction de la Commande Publique
DDD : Direction du Développement Durable
DDPI : Direction du Développement du Patrimoine Immobilier
DEPIL : Direction de I'Exploitation, du Patrimoine Immobilier et de
la Logistique
DEVE : Direction des Etudes et de la Vie Etudiante
DFD : Direction de la Formation Doctorale
DIRCOM : Direction de la Communication
DGS : Direction Générale des Services
DHSE : Direction Hygiene Sécurité Environnement
DOCT : Doctorant contractuel
DOSI : Direction Opérationnelle des Systemes d'Information
DPCG : Direction du Pilotage et du Contrdle de Gestion
DPMSE : Direction du Partenariat avec le monde Socioéconomique
DRH : Direction des Ressources Humaines
DRI : Direction des Relations Internationales
DRV : Direction de la Recherche et de Ia Valorisation

EC: Enseignant-chercheur

ENS : Enseignant

EJCAM : Ecole de Journalisme et de Communication d'Aix-Marseille

EPSCP : Etablissement Public a caractére scientifique, culturel et
professionnel

EPST : Etablissement Public a caractére scientifique et
technologique

ERP : Etablissement recevant du public

ESPE : Ecole Supérieure du Professorat et de I'Education

ETP : Equivalent temps plein

EU3M : Ecole Universitaire de Maieutigue

F
FP : Famille professionnelle

FDSP : Faculté de Droit et de Science Politique
FEG : Faculté d’Economie et de Gestion

FSS : Faculté des Sciences du Sport

|

IAE : Institut d’Administration des Entreprises

IEC) : Institut Inter-universitaire d'Etudes et de Culture Juives

IFSE : indemnité de fonctions, des sujétions et d'expertise

IGAENR : Inspection générale de I'administration de I'éducation
nationale et de |a recherche

IGE : Ingénieur d'étude

IGH : Immeuble de grande hauteur

IGR : Ingénieur de recherche

IMPGT : Institut de Management Public et de Gouvernance
Territoriale

IREM : Institut de recherche pour I'enseignement des
mathématiques

ITRF : Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de
Formation

IUT : Institut Universitaire de Technologie
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L

LA : Liste d'aptitude
LP : Liste principale
LC: Liste complémentaire

M

MAG : Magasinier

MCF : Maitre de conférences

MCU-PH : Maitre de conférences des universités - praticien
hospitalier

MESR : Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

MIRREL : Maison Interdisciplinaire des Ressources et Recherches
En Langues

MMSH : Maison Méditerranéenne des Sciences de I'Homme

NBI : Nouvelle Bonification Indemnitaire
NON TIT : Non Titulaire

o

0S : Organisations Syndicales

P
P1: Principal 1% classe
P2 : Principal 2° classe
PACTE : parcours d'acces aux carriéres territoriales, hospitalieres
et d'Etat
PAST : professeur associé
PCA : Prime pour charge administrative
PEDR : Prime d'encadrement doctoral et de recherche
PES : Prime d’enseignement supérieur
PFI : Prime de fonctions informatiques
PP : Personnes physigues
PR : Professeur
PRAG : Professeur agrégé
PRCE : Professeur certifié
PRP : Prime de responsabilité pédagogique
PU-PH : Professeur des universités - praticien hospitalier

QF : Quotient Familial

R

RCE : responsabilités et compétences élargies

REFERENS : référentiel des emplois types de la recherche et de
I'enseignement supérieur

RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

RP : Ressources propres

RPS : Risques psycho-sociaux

S

SAENES : Secrétaire administratif de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur

SCASC : Service Commun d’Actions Sociales et Culturelles

SCD : Service Commun de Documentation

SCPU : Service Commun des Presses Universitaires

SFT : supplément familial de traitement

SIUMPP : Service Inter-universitaire de Médecine Préventive et de
Promotion de la Santé

SMP : Surveillance médicale particuliére

SRIAS : Section Régionale Interministérielle d'Action Sociale

SSIAP3 : Formation chef de service de sécurité incendie

SST : Sauveteur secouriste du travail

SUAPS : Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives

SUFA : Service Universitaire de Formation tout Au long de la vie

SUFLE : Service Universitaire de Francais Langue Etrangére

SUMPP : Service Universitaire de Médecine de Prévention des
Personnels

SUIO : Service Universitaire d'Insertion et d'Orientation

TA : Tableau d'avancement

TECH : Technicien

TIT : Titulaire

TMS : Troubles musculo-squelettiques
TP : Temps partiel

u
UFR : Unité de formation et de recherche
UTL : Université du Temps Libre
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Glossaire

A

Accident de service : || s'applique aux fonctionnaires ayant déclaré
aupres de I'établissement un accident survenu soit pendant les
obligations de service, soit pendant le trajet entre le domicile et
le lieu de travail. Il peut donner lieu a des congés, suivis parfais
d'une période de temps partiel thérapeutique, a la reconnaissance
d'une invalidité permanente partielle et au versement d'une
allocation temporaire d'invalidité.

Accident de trajet: Est considéré comme accident de trajet,
I'accident qui survient lors du trajet aller-retour entre le lieu
de domicile et entre le ou les lieu(x) ol est exercée l'activité
professionnelle, du trajet vers le lieu ol est habituellement pris
le repas et dans la mesure oll le parcours n'a pas été interrompu
ou détourné par un motif dicté par I'intérét personnel ou
indépendant de I'emploi. Des dérogations sont admises pour les
actes effectués surle trajet pour des nécessités de la vie courante.

Accident de travail : Il s'applique aux agents contractuels ayant
déclaré aupres de I'établissement et de la sécurité sociale dans
un délai de 48 heures, un accident survenu soit pendant les
obligations de service, soit pendant le trajet entre le domicile et
le lieu de travail. Il peut donner lieu a des congés.

Agent contractuel : Agent non titulaire de la fonction publigue
recruté sous contrat de travail.

Agent fonctionnaire : Agent public de I'Etat, titulaire ou stagiaire.

Associé : A temps plein ou mi-temps, personnel enseignant
contractuel recruté sur poste vacant ou temporairement vacant
d’enseignant-chercheur. Il exercice une activité d’enseignement
et de recherche dans les mémes conditions de service que les
enseignants-chercheurs.

ATER (attaché temporaire d’enseignement et de recherche):
Personnel enseignant contractuel dont les obligations de service
sont identiques a celles des enseignants-chercheurs (192 HETD
d'enseignement pour un temps plein et 96 HETD pour un mi-
temps, ainsi qu'une mission de recherche). Pour &tre recruté, il
faut étre soit fonctionnaire de catégorie A ou étranger (contrat de
4 ans maximum) soit doctorant en fin de thése ou ayant soutenu
la thése (contrat de 1ou 2 ans maximum).

Avancement : Progression dans la carriere. L'avancement des

fonctionnaires comprend I'avancement d'échelon, I'avancement
de grade et I'avancement de corps. L'avancement de grade a lieu,
d'un grade au grade supérieur, par voie d'inscription a un tableau
annuel d’avancement, établi, le plus souvent, notamment pour
les personnels Administratifs Techniques et Bibliotheques, aprés
avis de la CAP, éventuellement aprés une sélection par voie
d'examen professionnel. L'avancement de corps donne lieu a une
inscription sur liste d'aptitude établie apres avis de la CAP.

BAP: Les métiers ITRF sont répartis en 8 branches d'activité

professionnelle (BAP), ces branches regroupent un ensemble de
métiers sous une thématique commune :

BAP A : Science du vivant

BAP B : Sciences chimigues, sciences des matériaux

BAP C: Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique
BAP D : Sciences humaines et sociales

BAP E : Informatique, statistigue et calcul scientifique

BAP F : Information, documentation, culture, communication,
édition, TICE

> BAP G : Patrimoine, logistique, prévention et restauration

> BAP | : Gestion et pilotage

V V.V V V V

BIATSS : Les personnels ingénieurs, administratifs, techniques,

sociaux et de santé et des bibliotheques assurent des
missions de soutien et support aux activités cceur de métiers
de l'université. Présents dans l'ensemble des structures de
I'établissement (composantes, unités de recherche, services
centraux et communs) ils exercent selon les métiers des missions
administratives, techniques, scientifiques.

BIATSS financés sur contrats de recherche : Personnel BIATSS

recruté pour une mission spécifigue a durée déterminée et
rémunéré grace aux crédits générés par le cantrat de recherche.

BOE : Pour étre considérés comme bénéficiaires de I'obligation

d'emploi, les agents doivent remplir I'une des conditions
suivantes :

> travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits
et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ;

> victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles
ayant entrainé une incapacité permanente d'au moins 10 % et
titulaires d'une rente ;

> titulaires d'une pension d'invalidité, a condition que leur
invalidité réduise au moins des 2/3 leur capacité de travail ;

> anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension
militaire d'invalidité ;

> sapeurs-pompiers volontaires titulaires d'une allocation ou
d'une rente d'invalidité attribuée en raison d'un accident
survenu ou d'une maladie contractée en service ;

> titulaires de |a carte d'invalidité ;

> titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Sont assimilés aux travailleurs handicapés en raison de leur

situation familiale :

> veuves de guerre non remariées, titulaires d'une pension
au titre du code des pensions militaires d'invalidité et des
victimes de Ia guerre, dont le conjoint militaire ou assimilé est
décédé des suites d'une blessure ou d’'une maladie imputable
a un service de guerre ou en possession d'un droit a pension
militaire d'invalidité d'un taux au moins égal a 85 % ;

> veuves de guerre remariées ayant au moins un enfant a charge
issu du mariage avec un militaire ou assimilé décédé, et ayant
obtenu ou étant en droit d'obtenir, avant le remariage, une
pension d'invalidité d'un taux au moins égal a 85 % ;

> orphelins de guerre de mains de 21ans dont le péere, militaire ou
assimilé, est décédé des suites d'une blessure ou d’'une maladie
imputable a un service de guerre ou en possession d'un droit a
pension d'invalidité d'un taux au moins égal a 85 % ;

> meres veuves non remariées ou meres célibataires dont
I'enfant, militaire ou assimilé, est décédé des suites d'une
blessure ou d'une maladie imputable a un service de guerre
ou en possession d'un droit a pension d'invalidité d'un taux au
moins égal a 85 % ;

> femmes de militaires, bénéficiaires d'une pension a la suite
de l'internement de son conjoint, ou du pére de son (ses)
enfant(s), imputable a un service de guerre.

C

CAS Pension : Le compte d'affectation spécial a été prévu par

I'article 21 de la LOLF et créé par I'article 51 de la loi de finances
pour 2006. Le CAS Pensions a été créé dans l'objectif de
constituer un instrument d'amélioration de I'efficacité de Ia
gestion publique par une clarification du mode de financement
des pensions. Il apporte une information précise sur les crédits
budgétaires inscrits en loi de finances et établit un lien direct
entre les recettes et les dépenses.
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Catégorie fonction publique: Les emplois des trois fonctions
publiques (Etat, collectivités locales et hépitaux publics) sont
classés en trois grandes catégories hiérarchiques : |a catégorie A,
la catégorie B et la catégorie C.
> La catégorie A correspond a des fonctions de conception,
de direction et d'encadrement, ainsi qu'aux emplois de
I'enseignement.

> La catégorie B concerne des
intermédiaire et d'application.

> La catégorie C regroupe surtout des postes d'exécution.

postes d'encadrement

Chevron : Subdivision d’'un échelon dont I'échelle indiciaire brute
dépasse 1015, constitué d'une échelle lettre (allant de A a G) et
d’un chiffre (allant de 12 3) qui la subdivise.

CGM : L'agent contractuel peut étre placé en congé de grave maladie,
apres avis du comité meédical, lorsque la maladie le met dans
I'impossibilité d'exercer son activité, nécessite un traitement et
des soins prolongés et présente un caractéere invalidant et de
gravité confirmée.

CLD : Un congé de longue durée (CLD) est attribué, aprés avis du
comité médical, si I'agent est atteint d'une maladie grave si
I'affection figure sur une liste fixée par arrété ministériel. Le
départ en CLD est soumis a conditions et peut durer jusqu'a 5
ans (8 ans si la maladie est d'origine professionnelle). L'agent
est rémunéré pendant le CLD. Des examens médicaux réguliers
permettent de vérifier s'il remplit toujours les conditions ouvrant
droit au CLD.

CLM : Le fonctionnaire peut étre placé en congé de longue maladie
(CLM), apres avis du comité médical, lorsque la maladie présente
un caractere invalidant et de gravité confirmée et nécessite un
traitement et des sains prolongés si I'affection figure sur une
liste fixée par arrété ministériel. Le bénéfice du CLM est ouvert
pour maladie professionnelle ou non professionnelle. L'agent est
rémunéré pendant le CLM.

CNU : Conseil National des Universités. C'est I'instance nationale
gui se prononce sur les mesures relatives a la qualification,
au recrutement et a la carriere des enseignants chercheurs
(professeurs et maitres de conférences) de I'université francaise.
Il est composé de groupes, eux-mémes divisés en sections,
chaque section correspondant a une discipline

Commission administrative paritaire (CAP) : C'est une instance
de représentation et de dialogue, composée en nombre égal
de représentants de I'administration et de représentants du
personnel. Les CAP sont en charge de I'examen des situations

individuelles des personnels de la Fonction publique. Les
décisions des CAP ont un caractére consultatif.

Composante : Structure d'un établissement, définie par le Code de
I'éducation, Livre VII, Titre 1, Chapitre 3 (ex-loi 84-52 du 24 janvier
1984, dite loi Savary), et créée par décret ou arrété ministériel.
Elle assure en regle générale des missions d'enseignement (par
le biais de départements de formation) et de recherche (par le
biais d'unités de recherche). Le synonyme Unité de formation et
de recherche (UFR) est souvent employé.

Concours: Mode de recrutement de droit commun des
fonctionnaires, consistant a opérer, sur le seul critére des
capacités individuelles, une sélection entre les candidats a des
pastes dont le nombre est limité. Il est soumis au principe de
I'égale admissibilité aux emplois publics. Il existe des concours
externes, des concours internes, des 3¢ concours et des concours
réservés. Les enseignants-chercheurs sont recrutés sur titres et
travaux. Certains fonctionnaires de catégorie C sont recrutés sans
concours.

Congé de formation professionnelle: Les agents peuvent

bénéficier, en vue d'étendre ou de parfaire leur formation
personnelle, du congé de formation professionnelle (CFP) pour
une durée maximale de trois ans sur I'ensemble de la carriére.
Le CFP concerne les enseignants-chercheurs, les enseignants du
premier et second degré et les personnels BIATSS, titulaires et
contractuels en position d'activité.
En effet, L'agent percoit durant le CFP une indemnité mensuelle
forfaitaire égale a 85% du traitement brut (ne peut excéder
I'indice brut 650), du SFT et de I'indemnité de résidence afférent
a l'indice détenu au moment de la mise en congé. Toutes les
indemnités autres sont exclues et son versement est limité a
douze mois dans la carriére.

Congé parental : Position du fonctionnaire qui est placé hors de son
administration d'origine pour élever son enfant. La durée est de
trois ans maximum : il prend fin, au plus tard, au 3° anniversaire
de l'enfant. Lintéressé(e) cesse de bénéficier de ses droits a
rémunération mais conserve ses droits a I'avancement d'échelon
réduits de moitié. Pour les agents contractuels, cette appellation
correspond effectivement a un congé.

Congé pour recherche ou conversion thématique (CRCT) : Période
sabbatique de 6 mois ou 1 an, accordée sur leur demande aux
enseignants-chercheurs. Le bénéficiaire d'un CRCT est déchargé
de son enseignement. Il continue a percevair son salaire.

Congés bonifiés : Il est accordé au fonctionnaire titulaire originaire
d’'un DOM (département d'outre-mer), ou qui a des intéréts
(résidence principale,) dans un DOM qui exerce ses fonctions sur
le territoire métropolitain.

Conseil national des astronomes et physiciens: Le Conseil
national des astronomes et physiciens (CNAP) est un corps d'Etat
dont les missions se répartissent entre recherche scientifique,
services d'observation, et enseignement. Le CNAP est composé
de trois sections : |la section Astronomie, la section Terre Interne,
la section Surfaces continentales-Océan-Atmosphére.

Contractuel : Agent li¢ a [I'établissement par un contrat
d'engagement. Il convient de distinguer les contractuels de droit
public, qui seront classés selon leur niveau de responsabilité par
référence aux catégories A, B ou C. Les contractuels relevant du
droit privé sont ceux qui sont recrutés sous contrats aidés.

Contrat de travail : Document précisant le lien de subordination
entre d'une part un agent et d'autre part I'établissement public.
Il contient un certain nombre de mentions obligatoires fixées
par la réglementation (disposition législative base légale du
recrutement, missions, durée, conditions de rémunération,
droits et obligations s'ils ne relévent pas d'un texte a portée
générale, etc.).

Corps: Ensemble de fonctionnaires soumis au méme statut
particulier et ayant vocation aux mémes grades.

Délégation : Modalité dérogatoire des personnels enseignants-
chercheurs, hospitalo-universitaires, CSERD ou temporaires. La
délégation a une durée variable selon le statut de I'enseignant,
elle permet a I'enseignant de poursuivre ses activités dans un
autre établissement (public ou privé, en France ou a I'étranger)
tout en étant payé par son établissement d'origine. Les modalités
(financiéres en particulier) et objets sont fixés par convention
entre I'établissement d'origine et I'établissement ou l'organisme
d'accueil.

Détachement : Position d'un fonctionnaire placé hors de saon corps
d'origine et continuant a bénéficier dans ce corps des droits a
I'avancement et a la retraite. Il peut étre placé dans un autre
corps, dit corps d'accueil, et bénéficie alors d'une double carriere.

Disponibilité : Position du fonctionnaire qui, placé hors de son
administration ou service d'origine, cesse de bénéficier de ses
droits a traitement, al'avancement et a la retraite. La disponibilité
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est prononcée soit a la demande de l'intéressé (disponibilité pour
convenances personnelles, pour suivre son conjoint, etc.) soit
d’office a I'expiration d'un congé (de maladie, de longue maladie
ou de longue durée).

Doctorant contractuel : Les doctorants contractuels sont des

étudiants inscrits en these. lls sont intégrés au sein d'une équipe
de recherche et bénéficient d'un contrat doctoral. Le contrat
doctoral est un contrat a durée déterminée de droit public, d’'une
durée de 3 ans (des prolongations sont possibles mais la durée
totale du contrat doctoral ne peut excéder 6 ans).
Outre une mission de recherche, ils peuvent assurer des missions
d'enseignement, de diffusion de linformation scientifigue
et technigue, valorisation des résultats de la recherche, ou
des missions d'expertise effectuées dans une entreprise, une
collectivité territoriale, une administration, un établissement
public, une association ou une fondation.

Echelon : Subdivision du grade. C'est un des constituants d'un
élément de carriére. Il peut étre lui-méme subdivisé en chevrons.

Effectif : Nombre de personnes physiques.

Emploi : Support ouvert sur un chapitre budgétaire de I'Etat et
délégué a un établissement permettant la rémunération d'un
agent (fonctionnaire ou agent contractuel).

Emploi-type : Outil permettant de regrouper un ensemble
d'activités et de compétences suffisamment proches entre elles
pour étre étudiées et traitées globalement.

Equivalent temps plein (ETP): La notion d’ETP représente pour
chague agent la comptabilisation de sa quotité de temps de
travail : une personne travaillant a mi-temps sera comptabilisée
pour 0,5 ETP. Il est procédé a des sommes d'ETP pour connaitre le
potentiel d'un établissement. Leffectif exprimé en ETP peut ainsi
étre inférieur au nombre d'agents.

Equivalent temps plein travaillés (ETPT): Effectifs physiques
pondérés de la quotité de travail des agents en année pleine.
Les ETPT sont donc des ETP en année pleine, ils tiennent
compte de Ila durée d'emploi, contrairement aux ETP
A titre d’exemple :

> un agent titulaire a temps plein employé toute I'année
consomme 1ETPT;

> un agent titulaire, dont la quotité de travail est de 80 % sur
toute I'année, correspond a 0,8 ETP travaillé ;

> un agent a temps partiel a 80 % recruté le 16 mai et qui part
le 1*" novermbre en disponibilité consomme 0,37 ETPT annuel ;
> un agent en CDD de 3 mois, travaillant a temps partiel a 80 %,
correspond a 0,8 x 3/12 = 0,2 ETPT.
LETPT est utilisé dans le calcul des plafonds d'emplois dans
le cadre de la LOLF. La consommation annuelle en ETPT est
égale a la moyenne annualisée des ETPT mensuels (cumul des
ETPT mensuels depuis le début de I'année divisé par le nombre
de mois décomptés). La référence annuelle comme élément
d'appréciation du respect du plafond d'emplois, permet des
réallocations a l'intérieur des programmes et ministéres.
LETPT mensuel peut temporairement étre supérieur au plafond
d'emplois et inversement.

Ecoles supérieures du professorat et de I'éducation: Les
ESPE proposent une formation des enseignants renouvelée,
innovante et favorisant la réussite pour tous, quels que soient
les territoires, I'origine culturelle ou sociale. Ces écoles forment
a des masters Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de
la formation (MEEF), des formations de haut niveau, alliant
enseignements, stages et formation en alternance. Ce master
comporte notamment une initiation a la recherche, une ouverture
sur l'international et un volet numérique.

Emploi fonctionnel : Les emplois fonctionnels sont des postes de
responsabilité dans lesquels les personnels sont nommés pour
une durée déterminée.

Enseignant-chercheur : Enseignant du supérieur (Professeur des
Universités: PU et Maitres de Conférences : MCF). Il a une double
mission d'enseignement et de recherche. Son temps de travail
est constitué pour moitié par les services d'enseignement d'une
durée annuelle de 192 heures équivalent TD (Travaux Dirigés) et
pour moitié par une activité de recherche. Par convenance un
enseignant-chercheur est dit “mono-appartenant” quand son
service ne concerne que l'université, un enseignant-chercheur
est dit “bi-appartenant” quand son service est partagé entre
I'université et un service hospitalier: il s'agit des praticiens
hospitaliers et de quelques pharmaciens.

Enseignant contractuel : Enseignant non permanent recruté
par contrat a durée déterminée (ATER, doctorant contractuel,
PAST...).

Enseignant du premier degré : Instituteur ou professeur des écoles.

Enseignant du second degré : Enseignant professeur certifié (PRCE)
ou agrégé (PRAG), en college ou en lycée, professeur de lycée
professionnel, professeur d'EPS, Inspecteur, COP, professeur de
I'ENSAM. Il a une obligation de service de 384 heures équivalent TD.

Enseignant invité : Personnalité extérieure de nationalité francaise
ou étrangere qui exerce des fonctions d'enseignement ou de
recherche dans un établissement étranger d'enseignement
supérieur ou de recherche. L'enseignant invité est recruté pour
une durée de 1a 12 mois maximum.

Enseignant fonctionnaire: enseignant-chercheur, enseignant
hospitalo-universitaire et enseignant du 1¢ ou du 2" degré.

Etablissement : Structure créée par décret et immatriculée dans
RAMSESE (ex-Répertoire National des Etablissements, RNE) ;
I'établissement est constitué de composantes et d'autres
structures.

Examen professionnel: Une des modalités de sélection pour
I'acces au grade supérieur permettant I'inscription a un tableau
d'avancement. Il doit étre prévu par les statuts particuliers
du corps. L'examen se fait sur épreuves (écrites et/ou orales).
Le nombre de places est limité. Certains recrutements de
fonctionnaires réservés a des agents contractuels peuvent se
faire sur examen professionnel.

F

Famille professionnelle: Elle regroupe I'ensemble des emplois-
types entre lesquels existe une proximité de compétences
professionnelles. Elle détermine une zone naturelle de mobilité
et d'évolution de carriere.

Fonction : || existe trois types de fonctions pour un agent :

> les responsabilités structurelles (charge administrative d'une
structure ou mission se rapportant au fonctionnement de
I'établissement) ;

> |les fonctions nominatives et électives (fonctions relevant d'une
instance ; fonctions d’expertise, de conseil et autres)

> les fonctions professionnelles (ce qu'accomplit ou doit
accomplir un agent pour remplir sa mission au sein de sa
structure de travail).

Fonctions support : Les fonctions de support sont constituées de
I'ensemble des compétences qui fournissent des services aux
fonctions métier de I'université - formation et recherche - mais
sans étre en lien direct avec le cceur de métier. Peuvent étre
identifiées comme fonctions de support les fonctions ressources
humaines, systeme d'information, achat, la fonction financiére,
patrimoniale, juridique, la fonction communication, les services
généraux, le support aux fonctions électives et aux associations.
(source IGAENR)

Les fonctions support se distinguent des fonctions de soutien.
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Fonctions soutien : Peuvent étre identifiées comme fonctions de
soutien, la gestion de |a scolarité et de la formation, I'assistance
technigue et administrative de la recherche, les ressources
documentaires, l'informatique scientifique et pédagogique
ou encore la médecine préventive. Ces fonctions dépendent
directement de l'activité de production des composantes, des
départements de formation et des laboratoires. Source IGEANR

Fonctionnaire : Agent ayant la qualité de titulaire ou de stagiaire
dans un corps de la fonction publique. Il existe trois fonctions
publigues :la fonction publique d'Etat (tous les corp de I'Education
Nationale en relevent), la fonction publique hospitaliere et la
fonction publique territariale.

G

GIPA : Instaurée en 2008, la garantie individuelle du pouvair
d'achat résulte d'une comparaison établie entre I'évolution
du traitement indiciaire brut (TIB) détenu par I'agent sur une
période de référence de quatre ans et celle de l'indice des prix a
la consommation (IPC hors tabac en moyenne annuelle) sur la
méme période. Sile TIB effectivement percu parI'agent au terme
de la période a évolué moins vite gue l'inflation, un montant
indemnitaire brut équivalent a la perte de pouvoir d'achat ainsi
constatée est versé a chague agent concerné. La GIPA ou Carantie
individuelle du pouvoir d'achat du traitement indiciaire des
fonctionnaires concerne tous les fonctionnaires titulaires civils,
des trois versants de la fonction publique, les magistrats et les
militaires appartenant a des grades dont l'indice sommital est
inférieur ou égal a HEB (hars échelle B), et les agents contractuels
employés de maniére continue. Cette indemnité fait partie des
éléments de rémunération soumis a cotisations au régime de
retraite additionnelle de la fonction publigue. Son mécanisme
repose sur une comparaison entre I'évolution du traitement
indiciaire brut (TIB) détenu sur une période référence de quatre
ans et celle de I'indice des prix a la consommation (hors tabac).

Grade : Subdivision hiérarchique du corps fixée par le statut
particulier duguel il reléve.

GVT : Glissement vieillesse technicité. C'est Ia part de I'évolution
des salaires résultant des évolutions de carriere propres a chaque
agent (mesure individuelle). Il est calculé a effectifs constants et
ramené a des effectifs temps plein.

Hébergé : Personne qui participe, pour une période donnée, a
I'activité de I'établissement au sein de ses structures dites alors
Structures de travail. Sa carriére - ou son contrat - est gérée par
son institution (CNRS, INRA, etc.) et non pas par I'établissement.

Heure équivalent travaux dirigés (HETD): Mesure du potentiel
gue représentent les personnels enseignants par rapport a leurs
obligations statutaires d'enseignement.

Heures complémentaires: Heures nécessaires a la couverture
de lintégralité de la charge d'enseignement découlant des
formations dispensées au-dela des heures d’enseignement
dues statutairement par les enseignants en poste dans un
établissement ; elles peuvent étre confiées a des enseignants en
poste ou a des intervenants extérieurs (vacataires).

Indice brut : Indice de classement hiérarchigue. Il correspond a un
corps / grade échelon-chevron donné a une date donnée.

Indice nouveau majoré (INM): A un indice brut correspond a
une date donnée, un et un seul indice nouveau majoré qui,
multiplié par la valeur du point d'indice, fournit le montant de la
rémunération de I'agent.

Instance : Conseil, Commission ou Comité nommément désigné,
et créé en fonction des lois et décrets et/ou des statuts de
I'établissement.

Institut universitaire de technologie : Les Instituts universitaires
de technologie assurent la formation de techniciens supérieurs
partout sur le territoire. Les IUT préparent leurs étudiants a Ia fois
a une insertion professionnelle immédiate, a Bac+2 ou a Bac+3,
et ala poursuite d'études longues, en France ou a I'étranger. Avec
des diplémes construits a |a fois par des universitaires et par des
professionnels, les IUT offrent aux étudiants des connaissances
pluridisciplinaires solides et des compétences professionnelles
précises pour réussir intelligemment dans I'enseignement
supérieur et répondre efficacement aux besoins des entreprises.

Investissement d’avenir: Le programme des Investissements
d'avenir a été prévu dans la loi de finances rectificative du 9 mars
2010. L'objectif est d'investir :
> Dans I'enseignement supérieur et |la formation professionnelle,

dans la recherche, dans l'industrie et les PME,

> Dans le développement durable enfin et dans tous les secteurs
d'avenir comme le numérique, les biotechnologies ou le
nucléaire.

> De profiter pleinement de Ia reprise économique et de retrouver
le chemin d'une croissance forte et durable en encourageant la
recherche et I'innovation et en faisant basculer Ia France dans
la saciété de la connaissance.

L

Lecteur de langue étrangére : Enseignant contractuel en général
étranger devant postuler au titre de leur langue maternelle
(diplome minimum requis: maitrise ou dipléme étranger
reconnu équivalent). Le contrat est de 1an renouvelable pour les
candidats a titre personnel, de 1 a 3 ans (renouvelable pour une
durée équivalente) si le candidat est proposé dans le cadre d'un
accord bilatéral d'échange établi sur une base de réciprocité. Leur
obligation de service est de 250 HETD.

Liste d’aptitude : Liste des agents proposés pour un passage a un
corps supérieur par leur établissement et retenus par |'autorité
compétente aprés consultation de I'instance (le plus souvent une
CAPN ou une CAPA).

M

Masse salariale: C(rédits destinés au financement des
rémunérations rattachées au plafond d'emplois. Ces crédits
comprennent l'ensemble des rémunérations (cotisations
patronales, cotisations salariales et primes).

Modalité de service : Les différentes modalités de service sont :

> le temps partiel, |a cessation progressive d'activité ;

> le mi-temps thérapeutique, la délégation (enseignants) ;

> |la mise a disposition et les prolongations d'activité dont le
surnombre (enseignants).

Pour bénéficier d’'une période de modalité, un fonctionnaire doit

étre en position d'activité ou de détachement. Un contractuel

peut, s'il remplit les conditions, bénéficier du temps partiel,

de la cessation progressive d'activité ou de la délégation

« enseignante ».

Mutation/mobilité : Changement d'établissement d'affectation.

Mutation/mobilité interne : Changement de service au sein du
méme établissement.
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Nouvelle bonification indiciaire (NBI): Complément de
rémunération attaché a I'exercice de certaines fonctions définies
réglementairement. La NBI prend en considération I'exercice
de responsabilités particulieres, notamment I'encadrement ou
I'animation d’'équipes, ou la mise en oeuvre d'une technicité
particuliere, ou enfin la soumission a des sujétions particuliéres.
Les attributions de NBI sont décidées par les instances de
I'établissement a partir d'un contingent de points d'indices
alloués par le ministére. Elle est versée mensuellement sous
forme d'un certain nombre de « points d'indice » s'ajoutant a
ceux liés au grade et a I'échelon de I'agent.

0

Obligations de service : Les enseignants-chercheurs (professeurs
PR, maitres de conférences MC et assistants ASS), ont une
mission d’enseignement et une mission de recherche, I'obligation
de service d’'enseignement est définie statutairement en terme
d’heures de cours CM et TD et se traduit par un volume équivalent
a 192 HETD. De méme maniére, celle des enseignants du second
degré (professeurs agrégés PRAG et professeurs certifiés PRCE)
équivaut a 384 HETD. Les ATER, maitres de langues étrangeres
et enseignants associés doivent 192 HETD, guant aux moniteurs
de I'enseignement supérieur, dont le contrat est de 3 ans, ils
doivent assurer une moyenne de 64 HETD par an. Les personnels
administratifs, techniques et de bibliotheques ont une obligation
de service annuelle de 1607 heures. Les modalités de service des
enseignants-chercheurs sont modifiées depuis le ler septembre
2009 par le décret n® 2009-460 du 23 avril 2009.

Occupation : Lien, sur une période, entre un agent et un poste, pour
une guotité donnée qui détermine la part des moyens du poste
gui est consommeée.

P

Plafond établissement: Le « Plafond établissement », voté au
Conseil d’Administration, détermine le nombre maximum des
emplois rémunérés par I'établissement.

Plafond Etat : Le « Plafond Etat » intégre les emplois autorisés par
le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche a étre
rémunérés a partir de la subvention pour charge de service public
(SCSP) qu'il verse a AMU. Des moyens budgétaires, permanents
ou temporaires, permettent a AMU de créer des postes,
supports budgétaires nécessaires a la rémunération des agents.

Le poste correspond au support issu d’'un emploi (budget Etat) ou
de crédits sur ressources cantractuelles destiné a étre occupé par
au moins un agent.

Position : Un fonctionnaire est obligatoirement placé a un instant
donné dans une et une seule des quatre positions définies
par le statut de la fonction publique: activité, disponibilité,
détachement, congé parental.

Promotion : Progression dans la carriére, a I'ancienneté (échelon et
chevron), au choix (grade et corps), par examen professionnel, ou
par concours. On parle, le plus souvent, d’avancement de grade et
de promotion de corps.

Q
Quotité d’affectation: Part de quotité de travail d'un agent
attribuée a une structure.

R

RCE: Responsabilités et compétences élargies en référence
a la loi n°2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et
responsabilités des universités.

Recrutement: Le mode de recrutement de droit commun des
fonctionnaires est le concaurs. Il consiste a opérer, sur le critére
des capacités individuelles, une sélection entre les candidats a
des postes dont le nombre est limité. A I'exception des autres
corps de la fonction publique, les enseignants-chercheurs ne sont
pas recrutés par concours, mais sur titres et travaux.

Recrutement endogéne et exogéne : L'endo-recrutement des MCF

désigne le recrutement de MCF dans I'établissement ou ils ont
obtenu leur doctorat. Inversement, les MCF exo-recrutés ont
obtenu leur doctorat dans un établissement distinct de celui ou
ils ont été recrutés.
L'endo-recrutement des PR désigne le recrutement de PR dans
I'établissement ou ils étaient préalablement MCF. Inversement,
les PR exo-recrutés n'étaient préalablement pas MCF ou I'étaient
dans un établissement distinct de celui ol ils ont été recrutés.

REFERENS : Recueil des emplois-types répertoriés et ordonnés par
famille professionnelle et branche d'activité professionnelle. Il a
pour objectif d'aider au processus de recrutement, d'accompagner
les mobilités et de faciliter les parcours professionnels. Il
est destiné aux candidats au recrutement, a la formation

et a I'évolution de carriére, aux personnels RH, aux équipes
d'encadrement et aux partenaires sociaux.

Responsabilité structurelle : Type de responsabilité exercée par
des personnes ayant une activité au sein de I'établissement.
Une responsahilité structurelle se définit comme une charge
administrative d'une structure ou mission se rapportant au
fonctionnement de I'établissement.

S

Section CNU : Discipline d'enseignement et/ou de recherche pour
les enseignants du supérieur relevant d'une nomenclature
nationale. La liste des sections CNU est disponible sur www.
cpcnu.fr/listes-des-sections-cnu.

Statut : Regles régissant un corps ou un ensemble de corps.

Structures : Ensemble d’entités hiérarchiqguement organisées en
une arborescence dont la racine (sommet de I'arbre) correspond
au niveau établissement. Issues de ce niveau, on trouve des
composantes et puis d'autres structures.

T

Tableau d’avancement : Liste des agents proposés a un grade
supérieur et retenus par I'autarité compétente apres consultation
de I'instance (le plus souvent une CAPN ou une CAPA).

Temps incomplet : Un agent contractuel est a temps incomplet si
sa quotité de recrutement indiguée sur le contrat de travail est
inférieure a 100 %.

Temps partiel : Un agent peut demander a exercer a temps partiel.
Sa quotité de temps partiel qui correspand a sa quotité de travail
peut étre de 50, 60, 70, 80 ou S0%. Pour ce qui concerne les
personnels administratifs, techniques et de bibliothéques, les
agents a temps partiel libérent des maoyens appelés rompus.

Temps partiel thérapeutique : Le temps partiel thérapeutique est
attribué aprés 6 mois consécutifs de congés de maladie ordinaires
pour une méme affection, aprés un congé longue maladie, apres
un congé longue durée, de grave maladie ou aprés un congé pour
accident de service ou de travail ou maladie professionnelle.
L'intéressé doit présenter une demande d'autorisation de
travailler a temps partiel pour raison thérapeutigue, accompagnée
d'un certificat médical favorable établi par le médecin traitant. Le
temps partiel thérapeutigue ne peut, en aucun cas, étre inférieur
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au mi-temps ; toute quotité comprise entre 50% et 90 % peut
étre octroyée. Elle est accordée apres avis concordant du médecin
agréeé par I'administration.

A défaut, le comité médical ou la commission de réforme est
saisi. Les agents pergoivent alors 'intégralité de leur traitement
précédent. En revanche, les primes sont calculées au prorata de
la quotité accordée

Temps plein : Un fonctionnaire est dit a temps plein s'il travaille a
100 % de ses obligations horaires statutaires. Un contractuel est
a temps plein si sa quotité de travail est de 100 %.

Titulaire : Qualité du fonctionnaire ayant accompli avec succes
son stage. Le stage revét la forme, soit d’'une période probatoire
destinée a vérifier I'aptitude de I'agent a exercer ses fonctions,
soit d'une période de formation. Certains fonctionnaires sont
nommés directement titulaires (lauréats d’'un concours interne,
nomination des professeurs des universités).

Vv

Vacataire : |l s’agit d'une personne appelée, a la demande de
I'administration, a réaliser un acte déterminé non susceptible
de se répéter de facon réguliére dans le temps (étude, expertise,
enseignement ponctuel, etc) et qui I'effectue sans lien de
subordination directe a lI'autorité administrative.

Vacataire d’enseignement: Les établissements  publics

d'enseignement supérieur relevant du ministre de I'éducation
nationale peuvent faire appel pour des fonctions d'enseignement,
dans les disciplines autres que médicales et odontologiques,
a des chargés d'enseignement vacataires et, dans toutes les
disciplines, a des agents temporaires vacataires. Les chargés
d'enseignement vacataires sont des personnalités chaisies
en raison de leur compétence dans les domaines scientifique,
culturel ou professionnel, qui exercent, en dehors de leur
activité de chargé d'enseignement, une activité professionnelle
principale.
Les agents temporaires vacataires doivent étre inscrits en
vue de la préparation d'un dipléome du troisieme cycle de
I'enseignement supérieur ou étre agés de moins de soixante-sept
ans, ou bénéficier d'une pension de retraite, d'une allocation de
préretraite ou d'un congé de fin d'activité, a la condition d'avoir
exercé au moment de la cessation de leurs fonctions une activité
professionnelle principale extérieure a I'établissement.
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