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Margarita Auli Girardo – Laboratoire ADEF
Élaboration d'un outil d'aide à l'évaluation de compétences, 

outil dédié à l'évolution des pratiques d'enseignement-apprentissage universitaires vers 
une Approche Par Compétence

Sciences de 
l’éducation

Robin de Sousa – Laboratoire LEST
Capabilités et changements éducatifs dans l’enseignement supérieur.

Analyse processuelle d’un dispositif de lutte contre l’échec universitaire.
Sociologie

Alice Constans – Laboratoire PsyCLE
Comprendre la réussite étudiante : vers une approche plus systémique et dynamique.

Redéfinir les concepts centraux et mesurer les variables de la réussite.

Psychologie



APC & DTI/SRI

Modèle DTI/SRI
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▪ Création des dispositifs

sept.
2028

Pérennisation Intégration

▪ Déploiement des dispositifs au 
sein des composantes

▪ Fin du déploiement

▪ Préparation du choix des 
dispositifs à pérenniser 

Accompagnement 
à la 

transformation 
pédagogique

Accompagnement 
individualisé des 

étudiants

▪ Intégration des dispositifs 
de manière pérenne dans 
les composantes



APC & DTI/SRI

Modèle DTI/SRI

Approche par 
compétences

Mesure de l’impact
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▪ Création des dispositifs

Pilotage du projet
Pilotage de la transformation

sept.
2028

Pérennisation Intégration

▪ Déploiement des dispositifs au 
sein des composantes

▪ Suivi de l’avancement de la 
réalisation

Indicateurs de suivi

▪ Suivi du déploiement

▪ Préparation du plan d’évaluation des 
résultats

▪ Mesure des effets à court terme

Indicateurs de réalisation et de résultats

▪ Mesure des effets à moyen terme

▪ Sélection des dispositifs à pérenniser

Indicateurs de résultats et de performance

▪ Mesure des impacts

Indicateurs d’impacts

▪ Fin du déploiement

▪ Préparation du choix des 
dispositifs à pérenniser 

Accompagnement 
à la 

transformation 
pédagogique

Accompagnement 
individualisé des 

étudiants

▪ Intégration des dispositifs 
de manière pérenne dans 
les composantes
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Le réservoir de ressources pour la MTU

GT MTU



Le réservoir de ressources pour la MTU

Rentrée 2024-25
Communication amU
avec l’appui de la VP formation

• Plus de 3000 auto-inscriptions 
(dont plus de 300 enseignants)

• Plus de 6000 étudiants inscrits 
par les enseignants, en 
autonomie guidée ou dans le 
cadre d’un cours 

• Mail à tous les enseignants
• Mail aux étudiants de licence
• Lettre des BU
• Site des BU
• Newsletter amU
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Un thème par semestre



Une UE pour travailler son orientation à chaque semestre

L1

L2

L3

Des UE créées avec des 
modalités hybrides adaptées 

à de grandes cohortes

Nombre d’étudiants :



Une stratégie pensée pour garder les étudiants impliqués 
tout au long du semestre : 

Un travail de réflexion sur l’esthétisme 
et la navigation du cours Ametice

Une animation originale 
et beaucoup d’échanges
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Evaluation globale

Tout à fait satisfait

Plutôt satisfait

Plutôt pas satisfait

Pas du tout satisfait

Sans avis

Des étudiants satisfaits

78%



UE OIP dans les composantes




