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Avancée du projet DREAM-U

= [’'équipe projet
= |ecalendrier

=  Une évaluation en évolution
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=z . Mission O
amU  DREAM-U : Equipe et gouvernance
Maj 17/03/2025 Sophie De Cacqueray
RST, Vice-présidente formation -
% mission 1 Ci". Mission 3
ARCHITECTURE =  PEDAGOGIE

Christophe Pellegrino Pascale Brandt Pomares Anne Ribaud Marie Laure Barbier
VP délégué au pilotage des VP déléguee a l'innovation VP déléguée a ['orientation Professeur de
formations pédagogique universitaire et l'insertion psychologie cognitive
ALLSH SCIENCES DIRFOR (CIPE)
_ Federica MELCORE Isabelle MATHIEU
_ Aliette MAHE
Alain EMERIC
Tiphanie TAUVEL FDSP DIR NUM (départ prévu 02/04/25)
Clarisse NABET Alexandre KIEFFER
Nicolas GUIARD (DIRNUM)
FSS _ Ghislain DUGAT (AVENIR(s) ESR)

_ Corentin ADAM
Marine DIETRICH UT

Thomas VIDAL  Ing. CONPERE en recrutement
omas Magali BUFFERNE

SMPM EJCAM

| AParecruter  Céline AGUILERA SCD

Elisabeth ANNEQUIN

Théses soutenues :

Margarita AULI
Robin de SOUSA
Alice CONSTANS



amU L’appui par la

recherche

Fin 2024 : Trois soutenances de theses financées par
DREAM-U

Robin de Sousa — Laboratoire LEST

SOCIOlOgIe Capabilités et changements éducatifs dans I’enseignement supérieur.
Analyse processuelle d’un dispositif de lutte contre I'échec universitaire.

Margarita Auli Girardo — Laboratoire ADEF

SC,IenCGS. de Elaboration d'un outil d'aide a I'évaluation de compétences,
I’éducation outil dédié a I'évolution des pratiques d'enseignement-apprentissage universitaires vers
une Approche Par Compétence

Alice Constans — Laboratoire PsyCLE
Psychologle Comprendre la réussite étudiante : vers une approche plus systémique et dynamique.
Redéfinir les concepts centraux et mesurer les variables de la réussite.




Expérimentation SZ‘:';:; Généralisation

amU

Un projet en phase de genéralisation

UE MTU

DTI/ Amuquiz
SRI

ePorfolio

QOréation des dispositifs

Nouvelle dffre de formmation

Approche par
compétences

Model: DTI/SRI

UE orientation &
insertion

Déplaierment des dispasitifs au
sein des conposantes

sept.

2026

Pérennisation

APC & DTI/SRI

Accompagr.ement
ali
transfo mation

pédag SElque Accompagnement

individualisé des
étudiants

= Fndudéploement
=  Préparation du chaix des
dispositifs a pérenniser

Intégration des dispasitifs
de maniére pérenne dans
les conposantes
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Une démarche d’'évaluation en évolution

Une demarche d'évaluation qui s’adapte aux phases du projet

xpérimentation

UE MTU

DTI/ Amuquiz
SRI

ePorfolio

= (réation des dispositifs

Nouvelle dffre de formation

Approche par
compétences

Model: DTI/SRI

UE orientation &
insertion

= Déplaiement des dispositifs au
sein des conposantes

Objectifs de I’évaluation

Intégration

Pérennisation

APC & DTI/SRI
4 )
Accompagr.ement é
ali
‘mati Accompagnement
tra’njfo m.atlon Accompagnement -a; . & ptg t .
pédagogique inaviElEIRed cles . reussi e\e autonomie
étudiants g aamu
- |
o
C
L

" Findudeploiement = Intégration des dispositifs

= Préparation du choix des de maniere pérenne dans
dispositifs a perenniser les conposantes

Pilotage du projet

)

= Suvi de lavancement dela
réalisation

Indicateurs de suvi

Pilotage de la transformation

Suivi du déploienent
Préparation du plan dévaluation des
résultats

Mesure des effets a court terme
Indicateurs de realisation et de resultats

Mesure de I'impact >

= Mesure des effets a moyen termre

- Sdlection des digpesitifsa pérenniser | ore desimpadts

Indicateurs de résultats et de perfarmence Indicateurs dinpacts
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Une démarche d’'évaluation en évolution

Réinterroger les objectifs des dispositifs ‘

Méthodologie
d’évaluation

ey '
5. Amélioration
continue

"4

K

Insertion pro  Réussite  Autonomie c‘/l\/i % !‘T 5 @
11
G=r | 1 5> a3
Deduire les indicateurs pertinents 1. Objectifs et 2. Définir le 3. Collecte 4. Analyse et
I:L:J;S::: s;;:;;;::m ﬁgﬁigg Taux d'insertion indicateurs périmétre des données interprétation
A\ académique A4 étudiant professionnelle \h/k ) I B T
Parties prenantes
Rt
PPE
€Q- QUANTI Y Apogie |@i QUANTI
Composantes et mentions _ _
' Remontées
e Niveau MIXTE Termain MIXTE

d’avancement

u
Loteneary

i

QUALI

QUALI

fgﬁ' Feedback 0
gouvernance _

N

Actions
i correctives

g2

v

Mise en

= oeuvre

N

O=  Suivides
t9  effets

Communication

Comparaisons
Corrélations
Régression, Anova

Analyse

€,

Codage
Thématisation
Analyse de contenu

N

Interprétation

"8
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Le deploiement a grande echelle

=  Ausein de tout amU : Modules MTU

= Ausein dune composante : les UE d'orientation
professionnelle de la FDSP

amuU

Aix Marseille Université



aim

Le réservoir de ressources pour la MTU

938 GT MTU ﬁoﬁ Les membres

e PourleSCD:
Jean-Luc Bidaux (2020-2023)
Isabelle Gras (depuis sept. 2023)

Une utilisation a la carte

2020

Pilotage en bindme:
e Marie-Laure Barbier

Enseignants-chercheurs
Chargé de mission FU

Chargée de mission
documentation

Bibliothécaires formateurs

Ingénieurs pédagogiques

Accompagnatrices pédagogiques

21 membres a la création du GT

: & En totale autonomie

. ¥ Des ressources a disposition de tous les
étudiants, selon les besoins

En autonomie guidée

Une sélection de modules recommandée par
'enseignant

Dans le cadre d'un cours

Des modules insérés via un lien
- dans un cours existant

- dans un cours sur mesure

Quiz avec coloration disciplinaire a la demande

il 08 Bibliothegues

Université { | Uhiy'ersitaires
)\ \ \

En collaboration avec des enseignants-chercheurs spécialisés et des ingénieurs pédagogiques
de DREAM-U, vos bibliothéques universitaires ont développé des modules pédagogiques
interactifs sur la méthodologie du travail universitaire (MTU). Ils sont mis a disposition de tous
les étudiants et enseignants d'AMU.

Ces modules vous permettront de connaitre et d'entrainer les compétences informationnelles

et organisationnelles indispensables a tout cursus universitaire. Consultez nos propositions
d'usages en fonction de votre profil et de vos besoins.

F

OU et comment Chercher et Prendre des Produire des

chercher utiliser des notes pour informations
l'information ? sources fiables s'approprier selon les
l'information exigences

académiques et
déontologiques

(Compétences (Compétences (Compétences
informationnelles) organisationnelles) informationnelles)

(Compétences
informationnelles)

E\
¢
L




amU

Marseille Université

Le réservoir de ressources pour la MTU

Rentrée 2024-25

Communication amU
avec I'appui de la VP formation

* Mail a tous les enseignants

* Mail aux étudiants de licence
* Lettre des BU

* Site des BU

* Newsletter amU

* Plus de 3000 auto-inscriptions
(dont plus de 300 enseignants)

* Plusde 6000 etudiants inscrits
par les enseignants, en
autonomie guidée ou dans le
cadre d’un cours

M1
Histoire
M1
Responsgble de
Utilisation du formation PEI
L1 réservoir de
LLCER MTU ressources
pour la MTU *
L1
Lettres MTU
P
MTU

Recherche doc
Bibliothécaires
formateurs

*Insertion dans un cours existant ou sur mesure, autonomie guidée ou exploitation en présentiel sur une sélection de modules

@ Coloration disciplinaire
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Le deploiement a grande echelle

=  Ausein de tout amU : Modules MTU

= Ausein d'une composante : les UE d'orientation
professionnelle de la FDSP
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Un théme par semestre

JE PRENDS
CONSCIENCE DES
PERSPECTIVES EN

ETUDES DE DROIT ET
JE ME DECOUVRE

L1

JE PRENDS
CONSCIENCE DE
L'ORGANISATION DES
ETUDES, J'APPRENDS
A ME CONNAITRE ET A
M'INFORMER

S2

)

JE ME CONFRONTE JE CONFIRME MON
AUX REALITES PROJET EN CONTINUANT
PROFESSIONNELLES JE FINALISE MON LE RAPPROCHEMENT
ET JE MURIS MES PROJET ET J'ANTICIPE AVEC LE MONDE SOCIO-
CHOIX D'ORIENTATION L’APRES LICENCE PROFESSIONNEL

JE CHOISIS UN JE POSTULE EN MASTER
HORIZON D'INSERTION OU JE M'INSERE
ET JE M'ORIENTE EN PROFESSIONNELLEMENT
CONSEQUENCE



amU UE Orientation professionnelle en licence de droit

lllllllllllllllllllll

Une UE pour travailler son orientation a chaque semestre

BCC 4 : Construire ses savoir professionnels

L1 HE?EEEHEEEEtg;ﬂEgﬂELﬂnEﬁ;IESEtpréprufesslﬂnnelles Des UE Créées avec deS
modalités hybrides adaptées
a de grandes cohortes

BCC 4 : Developper ses savoirs professionnels

Lz UE 9 Compétences linguistiques

Y B4 . .
UE 10 Compétences numérigues, documentaires et préprofessionnelles Nombre d’étudiants :

BCC 4 : Approfondir ses savoirs professionnels 2500

L3 UE 10 Compétences linguistiques
UE 11 Compétences préprofessionnelles LO L1 L2 L3




amU Une ergonomie et une animation adaptees

Marseille

Une stratégie pensée pour garder les étudiants impliqués

tout au long du semestre :

Un travail de réflexion sur I'esthétisme
et la navigation du cours Ametice

| JE ME CONFRONTE AUX REALITES PROFESSIONNELLES ET JE MURIS MES CHOIX D'ORIENTATION 1

o %o
-
-
JE POSE UNE

QUESTION SUR
LE FORUM

Lundi 31 mars

JE PRENDS
RENDEZ-VOUS

?
= Séance 1 Séance 2 Séance 3 Séance 4 - - -
BRD €34 R0 BRD
Présentation du cours " - .
Découverte Concepts économiques et Les soft skills existent :
des organisations métiers du droit identifie les tiennes
A
x

49

LES ECHANGES AVEC
LES ETUDIANT.ES

LES CONFERENCES

PAUSES CAFES

Forum : 330 messages sur les
deux semestres.

Mails : plus de 500 a deux

L >
7 ™
Annonces : 14 pourle S3 et 8
pour le S5
L o

Conférences : 90 proposés

Partenariat : 31 interlocuteur.ices
de 22 organismes

Participation : 90% en L2 et
presque a 100% en L3

Réponses : Plus de 5000
réponses sur 8 guestions



Des étudiants satisfaits

Evaluation de la
satisfaction des étudiants
en vue de 'amélioration
continue

ERGONOMIE, CONTENUS ET
ACQUISITION DES COMPETENCES

GESTION DU TEMPS, CHARGE DE TRAVAIL

78% Evaluation globale
60%
509
4 52%
40%
30% Tout a fait satisfait
20% 26% Plutot satisfait
Plutot pas satisfait
10% e
10% = W Pas du tout satisfait
“ (0]
0% Sans avis
N N
S SO
O O S O P
@ <O sz? N
» N X <
<0 N QY
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Composantes LO $1 S2 S3 S4 S5 S6 M1 M2
$1-82 E-LEARNING ORIENTATION PROFESSIONNELLE (10H/S) EL IP 18H
UE HYBRIDES LM BIO- INFO-GEOLOGIE (24H/S) ELIP 30H

TEST DES RESSOURCES DANS LES UE DE PPPE EXISTANTES

18H
INTEGRATION PORTFOLIO PROJET DE VIE PPPE CHIMIE GEA TC
UE HYBRIDE PRE PRO
HYBRIDE 16h DISTANCIEL (MS)
AES 14H distanciel AES 20H présentiel EEM 20H hybride
UE PPO HUMANITE UE humanité

INTEGRATION PORTFOLIO PROJET
DE VIE L3 SCIENCES DE
L'EDUCATION UE PPO (présentiel)




Explorer pour
faire societe

www.univ-amu.fr

Marseille Université



