Aix--Marseille
université

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L’'UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE

DELIBERATION n® 2012/01/17-07

Le conseil d’administration, en sa séance du 17 janvier 2012, sous la présidence d'Yvon
BERLAND, Président,

Vu le Code de I'Education,
Vu e Code du Travail,

DECIDE :

OBJET : CONTRAT D’ADHESION AU REGIME DES ASSEDIC

Le conseil d'administration approuve le contrat d‘adhésion au régime des ASSEDIC,
annexé a la présente délibération.

Cette délibération est adoptée par 27 voix pour et une voix contre.

Membres en exercice : 29
Quorum : 15
Présents et représentés : 28

Fait a Marseille, le 17 janvier 2012
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CONTRAT D'ADHESION

Entre
L.a collectlvilé terrtorlale

IR IR

L'élabllssement publlc adminislrallf (autre qu'EPA de I Etat)

Le gmupemenl d Intérét pub!lc o

Liétablissement public national denselgnement supérieur

L'établ[ssemeni pubtlo natlonal é caraclére scfenﬂﬂque et technologique :
AlX MARSEILLE UNIVERSITE

Adresse ;
Jardin du Pharo 88, boutevard Charles Livon
Commune:
MARSEILLE
Code postal:
1I_11_3I2_I8_l4_| cedex 07
Depanment
013 (Bouche du Rhéna)

Code APE I8_,15 14 2. iz

Catégorie juridique : Etablissement public natlonal 4 caractére scientifique culturel et professtonnel
(EPSCP)

Code 17_|1_3}_813_1

Employant 9 408 agents non tilulalres, ou agents non statutalres®.
Cl-aprés dénommé 'ORGANISME PUBLIC

Représenté par:
Monsteur le recteur do I'académie d’Aix Marseille, chancelier des universités

Détégus & cet effet par :
Les dispositions figurant au décret n° 2011-1010 du 24/08/11 portant création de I'université d'Aix-

Marsellle

ET

L'Urssaf do (Indiquer I'Urssaf compétente) :
Bouches du Rhéne
représeniée par les personnes hablliiées.

Vi {os articles L. 5424.1°,2° at L. 5424-5 du code du travall,
Vu les arlicles L. 5422-1°,2°.3°; gt |., 5422.14,15 ; L.5422-16 L.5427-1 et les articles R.6422-6,7,8 et

R.1284-9,10,11 et 12 du Cods du travall,
Vu la ¢onventlon relative a 'assurance-ch6mage, tes réglements annexés et les accords d'application

en vigusur,

Préambule :

1 Rayer jas mentions inutlles.
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CONTRAT D’ADHESION

La loi n°2008-126 du 13 février 2008 relelive & {a réforme du service public de I'Etat & :

- conflé aux Urssaf fe recouvrement, pour le comple de I'Unédic, des contributions
d'assurance chdmage et des cotlsations AGS dues au titre de I'emplol de salartés;

- confié & Pdle emplol, pour le compte de FUnédic, les missions, notamment, de service de
rallocallon d’assurance aux demandeurs d'emploi, de versement d'aides aux employeurs et de
production de statistiques relatives au marché du travail et a Pindemnisation des demandeurs

d'amploi. o

L'Unédic est Forganisme en charge de la gestion du du régime d'assurance chdmage Ayant pour
mission, notamment de prescrire les régles relatives a Pindemnisation du chémage élaborées par (es
Partenalres sociaux. Eile confie aux Urssaf la misslon de conclure les contrats d'adhésion au régime
d'assurance chémage des employeurs publics et & Pole emploi la mission de versement de
I'allocation d'assurance aux demandeurs d'emploi Inscrits, dans les conditions définies par la
réglementation d'assurance chdmage.

Article 1 : personnels couveris

Le présent contrat vise tous les agents non titulalres ou non statutaires présents et a venir y compris
les contrats d'apprentissage pour lesquels Pemployeur avalt auparavant adhéré au régime parilculier
d'adhésion. L'adhéslon de I'organisms public signataire emporte effet 4 I'égard de l'ensemble de ses
services el aclivités non dotés d'une personnaiité juridigue.

Article 2 : objigations générales

Par son adhéslon, l'organisme public s'engage & respecter les dispositions légales et conventionnelles
de I'assurance-chbmage. Le non-respect de ces obiigations donne ileu & Fapplicatlon des sanctions
prévues par le réglement annexé & la convenllon refative & Passurance-chmage et ses accords
d"application.

A-VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Article 3 : obligaticns contributives

{’organisme public signatalre s'engage & verser & I'Urssaf 'ensemble des contributions destinées ala
couverture des dépenses relatives au financement de I'assurance-chdmage dont il est redevable au
titre des rémunératlons versées par lul-méme, par ses établissements secondalres et ses services
non dotds de personnalité juridigue distincte.

Les conlributlons sont assises sur les rémunérations brutes servant de base au caloul des cotisations
de sécurité sociale, sauf cas particullars définis par une annexe au rdglement de I'assurance-
chdmage, limitées & quatre fols le plafond du régime d'assurance vielllesse de la sécurité soclale visé
& Particie L. 241-3 du code de |a sécurité sociale,

Le taux global des contributions (1) est celul fixé par ta convention relative au régime d'assurance-
chomage et I réglement annexé et est & la charge de {'employeur public.

A compter de I'adhésion, Porganisme public ne verse plus ia contribution exceptionnelle de solidarité
fixée A 1% au Fonds national de solidarité pour les agents non fitulaires ou non statutaires. Cette
contribution, correspondant & 1% du salaire net de I'agent lorsqu'elie est due, correspond 4 la part
mise & la charge de Pagent. La part mise & la charge de I'employeur correspond & |a différence entre
le montant global des contributtons dues et te montant & la charge de 'agent (arlicle R5424-1 du code
du travall).

Durant la période de stage visée & I'article 5, 'employsur est tenu de verser les contiibutions dont il
est redevable.

Article 4 : durée

Le contrat est conclu pour une durée de six ans renouvelable, pour la méme durée, par tacite
reconduction.
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CONTRAT D'ADHESION

8- L'INDEMNISATION DES AGENTS

Artlcle b : effets de I'adhéslon

Les drolls aux allocations ne peuvent éire ouverls par Ple emplol quaprés I'écoulement d'une
période de stage de six mols de date & date dont le point de départ est la date d'effet de {'adhésion
(Exemple : Date d'sffet au fer Janvier 2011, ne sont prises en charge par P6le emplol que les fins de
contrat de travail postérieures au 1er juillet 2011), Les agents de 'organisme public qui perdent leur
emplol au cours de la période de stage sont pris en charge par I'erganisme public, sous réserve des
régles de coordination prévuses par les articles R, 5424-2,3,4,5 et 6 du code du travall, L'indemnisation
resta dans ce cas & la chargse de P'organisme publlc, méme s! ia demande d'allocations est déposée
aprés la période de siage.

La période de stage ne s*appllque pas aux bénéficlaires do contrals d apprentissage dans I'emplol qui
justifient d'une fin de contrat de travall au cours de cette période de six mols et qui élalent,
précédemment & la date d'effet du présent contrat, afflliés au: tiire d'un régime particuller.

Le drolt aux allocatlons est ouvert aux personnels visés & ['article 1 qui perdent leur emplol aprés
I'écoulement de (e période de stage, sous réserve qu'ils justifient des conditions d'ouveriure de drolts
aux aliocatlons,

Article 6 : dénoncletion

L.a dénonclation doit élre poriés & la connalssance de P'aulre parlle signataire par lettre recoramandée
avec accusé de réception, au plus tard un an avant ie terme de la pérlode sexennale,

En cas de dénonciatlon par 'une ou l'aulre des parlles, Pdle emplol prend en charge, dans les
condilons de droll commun, les anciens agents de l'organisme pubilc dont la fln de contrat de travall
est Intervenus au plus tard au terme du conlrat,

Article 7 : contentieux

Toute actlon qul pourrait 8ire intentée, en exécullon du présent conirat, entre FUrssaf et Porganisme
publlc, raldve du contentleux de la sécuriié soclale, conformément & l'article L.5424-5 du code de
{ravall.

Artlcle 8 : date d'entrée en application

L'adhéslon prend effet 162 1% janvier 2012.

L'Université d'Abx-Marseille, créée par e décret n° 2011-1010 de la 24/08/2011 poriant création de
l'universilé ¢'Alx Marsellle, résulte de la fuston de trois établissements : les universités Alx-Marseliie 1
Alx-Marsellle 2 - ot Alx-Marsellfe 3. Les deux premiers (Aix-Marsellfe 1 - Siren 191 318 427 et Aix-
Marsellle 2— Siren 191 318 435) étanl déja précédemment adhérents & l'assurance chémage, la
période de stage prévua & l'article 5 de la présente convention ne s'applique pas 4 leurs anclens
salartés, sous réserve d'apporier fes justificalifs attestant leur lien juridique avec 'un de ces anclens
élablissements. Pour cela, et pour toute ruplure jusqu’au 30 juin 2012, le cerlificat de travail remis au
salarié portera mention de 'embauche sous I'un ou I'autre des universités déja adhérentes (n*Siren el
date d’embauche).

Fait en double exemplalre & Aix en Provence, le vendredi 16 décembre 2011

Pour fa collactivité tarsitoriate Pour I'Upssaf

Pour I'établissement public administratlf (aulre

qu'EPA de I'Etat)

Pour le groupsment d'intérét public

Pour Pétablissement public naticnal

d'enselgnement supérieur

Pour I'dlablissement public natlonal & caractére

scientifique et technologlique Plarre ROBIN
Directour

fean-Paul de Gandomay

2 Indiquer a date qui correspond au premler Jour du mols ¢ivil qui sult la signature du conlral (ex : signalure le 28/01 > 01/02).
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